
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
Anexo I – Edital de Abertura nº 004/2026 – Concurso Público – Município de Joinville/SC                            | Página 1 de 18

MUNICÍPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JOINVILLE

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE 
NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO
RETIFICADO (10/04/2026 – 17/04/2026)

ANEXO I – DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
EDITAL Nº 004 – PREF. DE JOINVILLE, 07 DE ABRIL DE 2026

NÍVEL MÉDIO/MAGISTÉRIO

CARGO 6025: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO – INFANTO JUVENIL

Requisitos: Ensino Médio Magistério.

Descrição Sumária: É responsável pelo suporte ao professor na execução de atividades junto às crianças, pelo acompanhamento 
e auxílio na realização das atividades de vida diária, de modo a colaborar com o cumprimento dos objetivos dos diversos  
programas desenvolvidos nas Unidades Escolares do Município, sendo especificado o detalhamento de suas funções em 
decreto.
Descrição Detalhada:  • Atuar junto aos alunos com deficiência da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação de 
Jovens e Adultos, público-alvo da Educação Especial, que apresentam dependência nas atividades de vida diária, bem como 
em turmas da Educação Infantil;
• Recepcionar e encaminhar as crianças junto aos pais, por meio do acolhimento, a fim de proporcionar a elas a redução de  
suas ansiedades e medos;
• Contribuir com a adaptação das crianças, por meio do acolhimento afetivo, fazendo o reconhecimento de seus interesses e 
necessidades de modo que a criança sinta-se acolhida e à vontade para participar das atividades propostas;
• Contribuir com o acolhimento e fortalecimento do vínculo família-escola e valorização das produções infantis;
• Auxiliar na higiene (troca de fraldas e roupas, acompanhamento ao banheiro, higiene bucal e banho), na alimentação e  
locomoção  das  crianças  da  Educação  Infantil  e  dos  alunos  com  deficiência,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  da 
independência e autonomia nas atividades de vida diária e prática;
• Auxiliar e acompanhar os alunos dependentes nas atividades de vida diária, os alunos que não apresentam autonomia nas 
tomadas de decisões (associados a momentos de agressividade e fuga), nas salas de aula, nos diversos ambientes da escola  
e nas atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar;
• Auxiliar nos momentos de repouso e sono;
• Auxiliar na aquisição e incentivo da marcha e habilidades motoras, por meio do respeito às fases de desenvolvimento 
incentivando-as a avançar para a próxima fase;
• Auxiliar a criança na ampliação do repertório da fala, por meio das brincadeiras e interações;
• Contribuir com a imersão da criança nas diferentes linguagens, como: expressão gestual,  verbal, plástica, dramática e 
musical;
• Participar da composição dos espaços lúdicos diferenciados;
• Ajudar na integração entre as turmas, contribuindo com a socialização das crianças;
• Ajudar nos passeios externos, por meio do acompanhamento, exploração de novos aprendizados e segurança das crianças;
• Contribuir com as observações e os múltiplos registros (fotos, apontamentos e afins);
•  Oferecer  suporte  às  crianças  com  deficiência,  seguindo  as  orientações  dos  professores,  equipe  diretiva  e  equipe  
multidisciplinar;
•  Auxiliar  as crianças com deficiência no desenvolvimento de habilidades que permitam uma maior autonomia nas suas 
atividades de vida diária e prática;
•  Auxiliar  na  mobilidade  da  criança  com  deficiência  física  de  acordo  com  suas  especificidades  e  uso  de 
recursos/equipamentos, como cadeiras de rodas, andador, muleta, bengala, entre outros.
• Acompanhar o aluno com deficiência nas aulas de Educação Física, Arte, Hora de Leitura, em outras aulas e espaços,  
sempre que necessário, de modo a contribuir para seu envolvimento e participação nas atividades coletivas;
• Acompanhar e dar suporte ao professor na realização das atividades planejadas pelo professor;
• Auxiliar na organização da sala de aula, dos materiais e recursos pedagógicos e de acessibilidade no contexto escolar, de 
acordo com a orientação dos professores, equipe pedagógica e equipe de apoio;
• Participar com o professor e equipe diretiva das discussões e análises sobre a necessidade de atendimento diferenciado à 
criança, a fim de contribuir para seu desenvolvimento;
• Participar das reuniões com os professores, equipe diretiva, família e equipe multidisciplinar, para que haja um alinhamento 
das ações entre os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem das crianças com deficiência ou outras necessidades  
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específicas;
• Auxiliar na higienização, organização e manutenção dos brinquedos e dos materiais didáticos;
• Providenciar, junto às equipes diretiva e pedagógica, os materiais necessários ao atendimento dos alunos nas atividades 
pedagógicas;
• Zelar pelos equipamentos, materiais e local de trabalho;
• Participar das formações ofertadas pela Secretaria de Educação;
• Participar da implementação e avaliação do Projeto Político Pedagógico – PPP;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

CARGO 0023: AUXILIAR DE EDUCADOR

Requisitos: Ensino Médio Magistério.

Descrição  Sumária:  É responsável  pelo  suporte  ao  professor  na  execução de  atividades  pedagógicas  junto  a  crianças  e 
adolescentes; pela coordenação das atividades de lazer na ausência deste; acompanhamento e orientação nas necessidades 
básicas de alimentação, higiene e segurança dos alunos,  de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos 
programas  desenvolvidos.  O  auxiliar  de  educador  poderá  atender  aos  alunos  com  deficiência  e  transtornos  globais  de 
desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diária (higiene, alimentação e locomoção).
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança;
• Assumir a turma nos diferentes horários, realizando atividades pedagógicas planejadas pelo prof.;
• Participar de formação e reuniões, qualificando a prática e visando o crescimento profissional;
• Atender as famílias na entrada e saída das crianças;
• Entregar as crianças aos pais ou responsáveis;
• Anotar recados referentes ao dia a dia da turma, informando ao professor e Direção as ocorrências;
• Observar diariamente as cadernetas de recado;
• Manter atualizada a documentação da sala de aula;
• Manter a sala organizada, bem como todos os materiais;
• Zelar por um clima agradável de inter-relações;
• Manter higienizados os brinquedos e materiais usados pelos bebês;
• Acompanhar e orientar as crianças nas necessidades básicas de alimentação e higiene, na troca de roupas, na organização 
dos pertences e no atendimento emergencial;
• Encaminhar à Direção os casos de doença e acidentes, observando as normas da unidade escolar;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.
• Para atuar com estudantes com Educação Especial:
• Auxiliar e acompanhar as crianças com deficiência e transtornos globais do desenvolvimento, dependentes nas atividades 
de locomoção, higiene e alimentação;
• Auxiliar os alunos que fazem uso de cadeira de roda no manejo com a mesma, bem como na transferência para outra 
cadeira e/ou outro espaço, quando necessário;
• Acompanhar o aluno com deficiência, com transtornos globais do desenvolvimento e em casos psiquiátricos, nos diversos  
ambientes, dentro e fora da unidade escolar;
• Acompanhar e auxiliar as crianças nas aulas de Educação Física, e outras atividades que se fizerem necessárias;
• Auxiliar, orientar e acompanhar as atividades específicas desenvolvidas em sala de aula;
•  Confeccionar  e  adaptar  materiais  didático-pedagógicos  específicos,  em conjunto  com o  professor,  visando atender  às 
necessidades educacionais especiais das crianças com deficiência e com transtornos globais do desenvolvimento;
• Observar diariamente o ambiente escolar e os equipamentos pedagógicos de uso particular/individual das crianças, visando  
essencialmente o seu bem-estar;
• Registrar diariamente as atividades desenvolvidas no atendimento às crianças que estão sendo auxiliadas.

NÍVEL SUPERIOR

CARGO 0824: PROFESSOR DE SÉRIES INICIAIS

Requisitos:  Ensino  Superior  em  Pedagogia  ou  Normal  Superior,  com  habilitação  específica  na  área  de  atuação.
Ensino Superior em Pedagogia (licenciatura) ou Normal Superior, com habilitação para o exercício da docência nos Anos Iniciais do 
Ensino Fundamental, nos termos da legislação vigente.

Descrição Sumária: É responsável pela preparação e aplicação de aulas para turmas do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, da 
rede  municipal  de  ensino,  propiciando  a  construção  de  conhecimentos  referentes  às  diversas  áreas  que  envolvem  a 
aprendizagem,  acompanhando  o  desempenho,  de  modo  a  possibilitar  a  assimilação  e  a  fixação  do  conhecimento  e 
atualização do sistema de monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
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aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela secretaria de Educação.
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
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alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

Se professor do Atendimento Educacional Especializado deve:
• Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos e de acessibilidade e estratégias, considerando as 
necessidades específicas dos alunos da Educação Especial;
• Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos 
recursos pedagógicos e de acessibilidade;
• Organizar o tipo e o número de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
• Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do 
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
•  Estabelecer  parcerias  com as  áreas  intersetoriais  na  elaboração de  estratégias  e  na  disponibilização de  recursos  de 
acessibilidade;
• Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
•  Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar  habilidades funcionais dos alunos,  promovendo autonomia e 
participação;
• Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando à disponibilização dos serviços, dos recursos 
pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participação dos alunos nas atividades escolares.

Se professor da Sala de Apoio Pedagógico deve:
• Organizar o ambiente da sala, criando condições facilitadoras da aprendizagem;
• Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem coletiva ou individual;
• Estabelecer estratégias pedagógicas que priorizem a ludicidade e contemplem a utilização de material didático diversificado;
• Incentivar a frequência dos alunos;
• Trabalhar o processo de alfabetização dos alunos, apresentando a leitura e a escrita de forma contextualizada em seus  
diversos usos.

CARGO 0825: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Requisitos:  Ensino  Superior  em  Pedagogia  ou  Normal  Superior,  com  Habilitação  Específica  na  Área  de  Atuação.
Ensino Superior em Pedagogia (licenciatura) ou Normal Superior, com habilitação para o exercício da docência na Educação 
Infantil, nos termos da legislação vigente.

Descrição Sumária: É responsável pela preparação e aplicação de aulas para turmas de Educação Infantil da rede Municipal de 
Ensino, propiciando a construção de conhecimentos pertinentes às suas diversas áreas, acompanhando o desempenho, de 
modo a possibilitar a construção de situações de aprendizagens significativas e atualização do sistema de monitoramento de 
notas e frequência regularmente.



_________________________________________________________________________________________________________________________ 
Anexo I – Edital de Abertura nº 004/2026 – Concurso Público – Município de Joinville/SC                            | Página 5 de 18

Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
•  Informar  ao  Diretor  suspeita  ou  confirmação  de  maus-tratos  envolvendo  os  alunos,  relatando,  também,  problemas 
comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional, propiciando ações com 
foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente a Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais por escrito  
e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos;
• Orientar a prática pedagógica dos auxiliares de educador;
• Orientar e acompanhar as crianças quanto à alimentação, ao uso de talheres, à postura, às boas maneiras e à higiene  
pessoal numa perspectiva pedagógica.
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

CARGO 0834: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em Letras/ Português em Faculdade/ Universidade com registro 
no MEC.

Descrição Sumária: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma 
dinâmica  e  variada,  possibilitando  o  desenvolvimento  intelectual  do  aluno,  preparando-o  para  atuação  responsável  na 
sociedade e atualização do sistema de monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
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• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
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como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

Se professor da Sala de Apoio Pedagógico deve:
• Organizar o ambiente da sala, criando condições facilitadoras da aprendizagem;
• Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem coletiva ou individual;
• Estabelecer estratégias pedagógicas que priorizem a ludicidade e contemplem a utilização de material didático diversificado;
• Incentivar a frequência dos alunos;
• Trabalhar o processo de alfabetização dos alunos, apresentando a leitura e a escrita de forma contextualizada em seus  
diversos usos.

CARGO 0829: PROFESSOR DE MATEMÁTICA

Requisitos:  Ensino Superior e Licenciatura Plena específica em Matemática em Faculdade/ Universidade com registro no 
MEC.

Descrição Sumária: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma 
dinâmica  e  variada,  possibilitando  o  desenvolvimento  intelectual  do  aluno,  preparando-o  para  atuação  responsável  na 
sociedade.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.
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Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos  alunos  a  cidadania  e  o  reconhecimento  de  outras  culturas,  visando  a  interculturalidade  através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá- los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

Se professor da Sala de Apoio Pedagógico deve:
• Organizar o ambiente da sala, criando condições facilitadoras da aprendizagem;
• Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem coletiva ou individual;
• Estabelecer estratégias pedagógicas que priorizem a ludicidade e contemplem a utilização de material didático diversificado;
• Incentivar a frequência dos alunos.

CARGO 827: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
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Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em Educação Física em Faculdade/ Universidade com registro no 
MEC e registro ativo no Conselho Regional de Educação Física.

Descrição Sumária: Preparar e aplicar aulas para alunos de Educação Infantil e Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, 
propiciando a construção de conhecimentos pertinentes às suas diversas áreas, acompanhando o desempenho, de modo a 
possibilitar a construção de situações de aprendizagens significativas e atualizar o sistema de monitoramento de notas e  
frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando  
problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emociona, propiciando 
ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
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• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

CARGO 0831: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em Geografia em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descrição Sumária: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma 
dinâmica  e  variada,  possibilitando  o  desenvolvimento  intelectual  do  aluno,  preparando-o  para  atuação  responsável  na 
sociedade e atualização do sistema de monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
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• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
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formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

CARGO 0832: PROFESSOR DE HISTÓRIA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em História em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descrição Sumária: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma 
dinâmica  e  variada,  possibilitando  o  desenvolvimento  intelectual  do  aluno,  preparando-o  para  atuação  responsável  na 
sociedade e atualização do sistema de monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
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• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

CARGO 0826: PROFESSOR DE CIÊNCIAS

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em Ciências Biológicas em Faculdade/ Universidade com registro 
no MEC.

Descrição Sumária: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma 
dinâmica  e  variada,  possibilitando  o  desenvolvimento  intelectual  do  aluno,  preparando-o  para  atuação  responsável  na 
sociedade e atualização do sistema de monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
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definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
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• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.

CARGO 0833: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA

Requisitos:  Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em Letras/  Inglês  e/ou Licenciatura em Língua Inglesa em 
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descrição Sumária: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma 
dinâmica  e  variada,  possibilitando  o  desenvolvimento  intelectual  do  aluno,  preparando-o  para  atuação  responsável  na 
sociedade e atualização do sistema de monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, 
também, problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emocional,  
propiciando ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
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• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos. 
-Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização
virtual com aplicativos móveis (smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
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trabalho por projetos.

CARGO 0830: PROFESSOR DE ARTE

Descrição  Sumária:  Ensino  Superior  em  Licenciatura  em  Educação  Artística  ou  Licenciatura  em  Artes  Visuais  em 
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Atribuições: É responsável pelo planejamento e realização de atividades para as turmas do Ensino Fundamental, propiciando 
a construção do conhecimento referente as diversas linguagens que envolve o ensino da Arte e atualização do sistema de 
monitoramento de notas e frequência regularmente.
Descrição Detalhada: • Respeitar os direitos fundamentais da criança e do adolescente;
• Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
• Respeitar o aluno enquanto sujeito em condição peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficácia de seu 
aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatório ou constrangedor;
• Participar coletiva e cooperativamente da elaboração, do desenvolvimento e da avaliação do Projeto Político Pedagógico;
• Orientar suas escolhas e decisões metodológicas e didáticas por princípios éticos e por pressupostos epistemológicos,  
definidos na Proposta Pedagógica;
• Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educação e Proposta Pedagógica da  
unidade escolar;
• Fazer da prática docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o diálogo, o respeito, a cooperação e a 
participação;
• Utilizar estratégias diversificadas na avaliação do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular  
propostas de intervenção pedagógica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;
•  Entregar  para  os  alunos  as  avaliações  corrigidas  em tempo hábil,  favorecendo a  recuperação  pedagógica  caso  seja 
necessário;
• Participar da formação continuada conforme deliberações da Secretaria de Educação;
• Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniões promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educação;
• Comunicar, por escrito, à autoridade imediata e/ou às autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
• Entregar nos prazos determinados a documentação solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legível e sem 
rasuras;
• Entregar por escrito aos pais e alunos a síntese do conteúdo programático, por disciplina, prevista para o ano;
• Orientar os alunos para a organização do material escolar de acordo com horário de aula do dia, evitando sobrepeso na 
mochila;
• Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formação organizada pela unidade escolar ou 
SE;
• Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmação de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando  
problemas comportamentais ou de saúde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagógico e emociona, propiciando 
ações com foco na solução da dificuldade apresentada;
• Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente à Direção;
• Informar à Direção as situações de doenças e acidentes, que envolvam os membros da comunidade escolar;
• Responsabilizar-se por procedimentos que são necessários nas situações de passeio-estudo, como autorização dos pais  
por escrito e identificação das crianças;
• Comunicar à equipe gestora quando retiver alunos após horário regular de aulas, ou sobre desenvolvimento de atividades 
de pesquisa em outros espaços, assegurando-se do consentimento dos pais ou responsáveis por meio de autorização escrita  
e assinada.
• Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos.

Se na função de Atividades Complementares deve:
• Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a execução das atividades propostas no processo 
pedagógico;
• Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e lideranças da comunidade;
• Contribuir com a direção na busca de parcerias;
• Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoreçam o processo educativo, em consonância com o PPP;
•  Coordenar  os  diferentes  projetos  e  eventos  sociais,  cívicos,  artísticos  e  culturais  da  unidade  escolar,  integrando  a 
comunidade;
• Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela equipe gestora;
• Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua responsabilidade;
• Efetuar as demais tarefas correlatas à sua função.

Se na função de Professor da Sala de Informática Pedagógica deve:
•  Utilizar  a  Sala  Informatizada  Pedagógica  como  recurso  didático  auxiliando  alunos  e  professores  na  adequação  dos 
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conteúdos curriculares e temas transversais às tecnologias digitais e midiáticas,
• Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informática Pedagógica.
• Utilizar as ferramentas disponíveis, focando nas habilidades e competências dos alunos e destacando o papel das TIC no  
desenvolvimento da autonomia e da auto-aprendizagem do aluno.
•  Favorecer  atividades  colaborativas  entre  estabelecimentos  escolares  locais,  nacionais  e  internacionais,  promovendo 
intercâmbios culturais e proporcionando a expressão e a comunicação por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que 
possuam função social.
• Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educação a fim de orientá-los nos seus planejamentos.
• Integrar as TIC no âmbito curricular.
• Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem à distância integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem.
•  Pesquisar  as  potencialidades  das  TIC  no  apoio  aos  alunos  com  necessidades  educativas  especiais  e  turmas  de  
alfabetização.
•  Desenvolver  nos alunos a  cidadania  e  o  (re)conhecimento  de outras  culturas,  visando a  interculturalidade através  da 
participação nas atividades em rede.
• Garantir o respeito a legislação dos direitos autorais tendo como princípio o desenvolvimento de um cidadão responsável.
• Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisão da Unidade Escolar utilizando as  
reuniões pedagógicas e horas-atividade.
• Elaborar um plano de ação em conformidade com o projeto político pedagógico da escola.
• Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos, objetivos específicos do currículo e as  
competências que os alunos deverão alcançar.
• Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensão entre as atividades desenvolvidas na sala de 
informática pedagógica e sala de aula, adequando às necessidades dos alunos e a viabilidade de execução.
• Auxiliar o professor e o aluno na busca de novas informações e na elaboração de um produto final ou troca de experiências 
virtuais.
• Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e discente e auxiliá-los.
• Fornecer horários flexíveis para o atendimento de alunos e professores com auxílio de um cronograma semanal de horários.
• Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informática pedagógica e incluí-los na prática pedagógica participando das  
formações  continuadas:  cursos  de  aperfeiçoamento  e  encontros  de  estudos,  para  refletir  sobre  o  uso  pedagógico, 
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.
• Incluir a computação em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas informações, e a utilização de ferramentas 
como o Google Docs, Dropbox e Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos colaborativos.
• Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a geolocalização virtual com aplicativos móveis  
(smarthfones ou tablets) ou não.
• Pedir para alunos e professores que assinem uma autorização de uso de sua imagem, para a liberação de publicações e 
exposição de imagens, vídeos, sons, e textos.
• Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informática Pedagógica.
• Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma transdisciplinar, preferencialmente numa lógica de  
trabalho por projetos.


