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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — UFBA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

3° TERMO DE RETIFICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 007/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA para conhecimento dos interessados, o 3° TERMO DE RETIFICA(;AO DO EDITAL DE
ABERTURA do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°® 007/2026, conforme as regras e condigdes constantes a
seguir:

Art. 1° Fica RETIFICADA a Tabela 2.1 do Edital de Abertura n® 007/2026, para ampliar o nimero de vagas ofertadas para
os cargos 201 — Assistente em Administracido e 402 — Analista de Tecnologia da Informagéao, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Onde se |é:
SALVADOR
NIVEL MEDIO — CLASSE D"
Cene Total de | Vagas VEEER Vagas Vagas Vagas
Cadigo Cargo Horaria Pretos e - -
Vagas AC PcD Indigenas | Quilombolas
Semanal Pardos
201 Assistente em Administragéo 40h 94 55 24 10 3 2
NIVEL SUPERIOR — CLASSE E®
Carga Vagas
Cadigo Cargo Horaria LBl || VRS Pretos e UEEES V'agas .Vagas
Vagas AC PcD Indigenas | Quilombolas
Semanal Pardos
402 Analista de Tecnologia da Informacéo 40h 1 1 0 0 0 0
Leia-se:
SALVADOR
NIVEL MEDIO — CLASSE D"
el Total de | Vagas EEEE Vagas Vagas Vagas
Cadigo Cargo Horaria Pretos e 5 .
Vagas AC PcD Indigenas | Quilombolas
Semanal Pardos
201 Assistente em Administragcao 40h 100 60 25 10 3 2
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E®
Carga Vagas
Cadigo Cargo Horaria LEEllE | EEe Pretos e VS V'agas _Vagas
Vagas AC PcD Indigenas | Quilombolas
Semanal Pardos
402 Analista de Tecnologia da Informacgéao 40h 3 2 1 0 0 0

Art. 2° Em razao da ampliagdo do nimero de vagas ofertadas para os cargos 201 — Assistente em Administragao e 402 —
Analista de Tecnologia da Informacao, fica RETIFICADA a Tabela 13.1 do Edital de Abertura n°® 007/2026, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

Onde se lé:

Quantidade de candidatos que terdo a Prova de Redacéao corrigida

Classificagao maxima na Prova Objetiva

Pessoas
Ampla Pessoa com Pessoas Pessoas
Cargo PN Pretas e A p .
Concorréncia Pardas Deficiéncia Indigenas Quilombolas
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201 — Assistente em Administragéo 338 141 57 17 1"

402 - Analista de Tecnologia da Informagao 9 4 3 - -

Leia-se:

Quantidade de candidatos que terdo a Prova de Redagéao corrigida

Classificagao maxima na Prova Objetiva

Pessoas
Ampla Pessoa com Pessoas Pessoas
Cargo A Pretas e s A . .
Concorréncia Deficiéncia Indigenas Quilombolas
Pardas
201 — Assistente em Administragéo 360 150 60 18 12
402 - Analista de Tecnologia da Informagao 26 11 5 - -

Art. 3° Fica RETIFICADA a Tabela 16.5 do Edital de Abertura n° 007/2026 e INCLUIDA a Tabela 16.6 no referido Edital,
passando a vigorar com as seguintes redacoes:

TABELA 16.5
406 - ENFERMEIRQ/AREA, 4084—~MEDLCOIGENERAI=ISIA, 408.2 - MEDICO/PSIQUIATRA, 408.3 -
MEDICO/CARDIOLOGISTA, 408.4 - MEDICO/DERMATOLOGISTA

Critérios para avaliagao Pontuacgao por titulo | Pontuagao maxima
GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA - O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para investidura no cargo nao|
sera pontuado.
Doutorado (Diploma na area da saude ou area afim) 6.00 pontos 6.00
Mestrado (Diploma na area da saude ou area afim) 4.00 pontos 4.00
Residéncia Médica ou Multiprofissional, reconhecida pelo MEC 2.00 pontos 2.00
Pés-Graduagéao Lato Sensu (Especializagéo - 360h) 2.00 pontos 2.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 14.00

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias consideradas: Sistema Unico de Saude/SUS, Hospitais 200
Universitarios, Atengdo Primaria a Saude, Servigos de Saude Mental, Servigos )

de Saude do Trabalhador/Saude Ocupacional, Ambulatérios ou Hospitais pontos por ano 14.00
- . completo
Publicos ou Privados
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 14.00
Grupo Il - Produc¢ao Técnica e Cientifica
Artigo cientifico publicado em periddico indexado 1.00 ponto por artigo 3.00
Capitulo de livro na area da saude 1.00 ponto por capitulo 1.00
Trabalho completo publicado em anais de congresso 1.00 ponto por trabalho 1.00
Participacdo em projeto de pesquisa ou extenséo 1.00 ponto por projeto 1.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - PRODUGAO TECNICA E CIENTIFICA 6.00
Grupo IV — Capacitagao Profissional
Curso de atualizagdo = 40h na area do cargo 1.00 2.00
ponto por curso
Curso = 120h na area da saude 2.00 2.00
pontos por curso
Certificagéo profissional reconhecida 2.00 2.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO IV — CAPACITAGAO PROFISSIONAL 6.00
PONTUAGAO TOTAL
| - Formagéo Académica 14.00
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Il - Experiéncia Profissional 14.00
Il - Produgao Técnica e Cientifica 6.00
IV - Capacitagao Profissional 6.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00

CRITERIOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE/SMURB

Cargo

Experiencias profissionais Computaveis

406 - Enfermeiro/Area N
emergéncia

Saude coletiva, enfermagem do trabalho, atengdo ambulatorial, atuagdo em urgéncia e

108.1 - MédicoG .

408.2 - Médico Psiquiatra

CAPS, ambulatérios de saude mental, hospitais universitarios, equipes multiprofissionais

408.3 - Médico Cardiologista

Ambulatérios especializados, prevengéo cardiovascular, hospitais universitarios

408.4 - Médico Dermatologista

Dermatologia clinica, dermatologia ocupacional, ambulatérios universitarios

TABELA 16.6

408.1 - MEDICO/GENERALISTA

Critérios para avaliagao

Pontuacéo por titulo

Pontuagcdo maxima

sera pontuado.

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA — O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para investidura no cargo nao

pontos por curso

Doutorado (Diploma na area da saude ou area afim) 6.00 pontos 6.00
Mestrado (Diploma na area da saude ou area afim) 4.00 pontos 4.00
Residéncia Médica ou Multiprofissional, reconhecida pelo MEC 2.00 pontos 2.00
P6s-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo - 360h) 2.00 pontos 2.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 14.00
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias consideradas: Sistema Unico de Saude/SUS, Hospitais Universitarios, 2.00
IAtengdo Primaria a Saude, Servigos de Saude Mental, Servigos de Saude do pontos por ano 14.00
Trabalhador/Saude Ocupacional, Ambulatérios ou Hospitais Publicos ou Privados completo
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 14.00
Grupo lll - Producéo Técnica e Cientifica
/Artigo cientifico publicado em periddico indexado 1.00 ponto por artigo 3.00
Capitulo de livro na area da saude 1.00 ponto por capitulo 1.00
Trabalho completo publicado em anais de congresso 1.00 ponto por 1.00
trabalho
Participacdo em projeto de pesquisa ou extenséo 1.00 ponto por projeto 1.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Ill - PRODUGAO TECNICA E CIENTIFICA 6.00
Grupo |V — Capacitacédo Profissional
Curso de atualizacédo = 40h na area do cargo 1.00 2.00
ponto por curso
. . 2.00
Curso = 120h na area da saude 2.00
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Certificagéo profissional reconhecida 2.00 2.00

PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO IV — CAPACITAGAO PROFISSIONAL 6.00
PONTUAGAO TOTAL
| - Formagao Académica 14.00
Il - Experiéncia Profissional 14.00
Il - Produgéo Técnica e Cientifica 6.00
IV - Capacitagao Profissional 6.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00

CRITERIOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA DE ATUAGAO - SMURB

Cargo Experiéncias profissionais Computaveis

IAtencao primaria a saude, atengao ambulatorial, assisténcia médica generalista e atuagdo em

408.1 - Médico Generalista A P
urgéncia e emergéncia.

Art. 4° Em razdo da retificagdo da Tabela 16.5 e da inclusdo da Tabela 16.6, ficam RETIFICADOS os seguintes subitens do
Edital de Abertura n° 007/2026, passando a vigorar com a seguinte redacao:

16.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos/documentos diferentes dos estabelecidos ou que nao se refiram a area
de concentragio especifica mencionada nas tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5 e 16.6.

16.18.4Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5 e 16.6 n&o serao considerados.

16.23.1A comprovacdo da pontuacdo referente aos cursos previstos nas Tabelas 16.1, 16.2, 16.5 e 16.6 sera realizada
mediante a apresentacao de certificado ou declaragdo de conclusdo emitida por instituicdo legalmente constituida,
contendo obrigatoriamente:

Art. 5° Fica INCLUIDA a alinea “i” no item 19.2 do Edital de Abertura n® 007/2026, com a seguinte redagao:

19.2 Na hipodtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico/Nogdes de Informatica;
e) obtiver maior pontuagao na Prova de Redagao (quando houver);
f) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos (quando houver);
g) obtiver maior pontuacao na Prova Oral/Pratica (quando houver);
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
i) exercicio da fungéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).

Art. 6° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Contetidos Programaticos, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

NIiVEL MEDIO — CLASSE D

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados, com identificacdo de ideias centrais e
periféricas, inferéncias e intengdo comunicativa. 2. Tipologia textual: narragédo, descrigao, dissertagao-argumentativa, exposi¢éo e
injungdo. 3. Géneros textuais e suas caracteristicas. 4. Ortografia oficial e acentuagdo grafica segundo o Acordo Ortografico
vigente. 5. Coesdo e coeréncia: referéncia (anafora/catafora), substituicdo, repeticdo, elipse, conectores e operadores
argumentativos; progressdo tematica e sequénciacéo textual. 6. Morfossintaxe: classes de palavras e seus valores semanticos,
formacéo e estrutura das palavras, frase, oragdo e periodo, termos essenciais/integrais/acessorios, relagbes de coordenacgédo e
subordinagdo, vozes verbais e fungdes dos pronomes relativos. 7. Pontuagdo e seus efeitos de sentido; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. 8. Semantica: denotagéo e
conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; ambiguidade e figura de linguagem (metafora, metonimia, hipérbole,
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ironia, antitese) e seu efeito expressivo no texto. 9. Reescrita e reformulagdo de frases, periodos e textos mantendo sentido e
correcdo gramatical; equivaléncia entre estruturas (transposicéo de voz ativa/passiva, substituicao lexical, reorganizacao sintatica)
e adequacdo de nivel de formalidade. 10. Variagdo linguistica e adequacédo de registro (formal e informal) ao contexto
comunicativo. 11. Redagado Oficial (Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica — 3?2 ed.): principios e caracteristicas
(impessoalidade, clareza, concisdo, formalidade), pronomes de tratamento, estrutura e padrdes de documentos oficiais e
correspondéncias.

Raciocinio Légico (Apenas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao): 1. Estruturas logicas: proposigdes simples
e compostas, conectivos, negacéo, equivaléncia e implicacdo. 2. Tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 3. Equi-
valéncias légicas e Leis de Morgan. 4. Argumentagao ldgica: premissas, inferéncias, dedugdes, validade e analise de argumentos.
5. Quantificadores e nogdes de logica de primeira ordem (quantificador universal e existencial). 6. Diagramas l6gicos e diagramas
de Venn. 7. Teoria dos conjuntos: operacdes (unido, intersecao, diferenca, complemento) e relagcdes entre conjuntos. 8. Principios
de contagem e analise combinatdria: principio aditivo e multiplicativo, arranjos, combinagbes e permutacdes. 9. Probabilidade basi-
ca: conceitos de evento, espagco amostral e probabilidades simples. 10. Raciocinio sequencial e espacial: padrdes, séries numéri-
cas e alfanuméricas, orientagdo espacial e temporal. 11. Raciocinio quantitativo e matricial: problemas aritméticos e geométricos,
operagdes com matrizes e nogdes de sistemas lineares. 12. Logica digital e computacional: conversao entre bases numéricas (de-
cimal, binaria, hexadecimal) e nogdes basicas de algebra de Boole e portas légicas. 13. Algoritmos e estruturas de controle: no-
¢Oes de algoritmos, fluxogramas e estruturas de decisao e repeticdo aplicadas a resolugéo de problemas. 14. Interpretagéo de da-
dos: leitura e andlise de tabelas, graficos e conjuntos de dados.

Nogdes de Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico de Tecnhologia da Informagéo):

1. Conceitos basicos de informatica e tecnologias da informagéo. 2. Sistemas operacionais (Windows 10 e versbes posteriores):
utilizagdo, configuragdes basicas e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 3. Organizagdo e gerenciamento de
informacdes: estrutura de arquivos, diretorios, hierarquia de pastas e manutengdo da integridade de documentos digitais. 4.
Editores de escritério: edigdo, formatagdo e fungdes essenciais em processadores de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes
(Microsoft Office 365/2013/2010 ou equivalentes). 5. Correio eletronico e comunicagdo eletrbnica: conceitos, uso,
envio/recebimento de mensagens, anexos, organizacdo de mensagens e utilizagdo do Microsoft Outlook ou aplicativos
equivalentes; ferramentas de colaboragdo online. 6. Internet e intranet: conceitos, servigos, aplicativos e ferramentas de
navegacgao (Google Chrome, Mozilla Firefox e navegadores compativeis). 7. Ferramentas de busca, pesquisa e compartilhamento
de informagbes na internet. 8. Computacdo em nuvem: conceitos basicos, armazenamento, compartilhamento e colaboragdo em
documentos. 9. Redes de computadores: nogdes de conectividade, acesso e compartilhamento de recursos. 10. Seguranga da
informacao: principios basicos, protecdo de dados, senhas seguras, autenticagdo, engenharia social, phishing e navegacao
segura. 11. Ameagas cibernéticas: virus, worms, malware, ransomware e outras pragas virtuais. 12. Ferramentas e procedimentos
de segurancga: antivirus, firewall, atualizagdes de sistema e rotinas de backup, recuperagao e protegao de dados.

Leia-se:

NiVEL MEDIO — CLASSE D

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados, com identificagdo de ideias centrais e
periféricas, inferéncias e intengdo comunicativa. 2. Tipologia textual: narragéo, descri¢do, dissertagdo-argumentativa, exposi¢ao e
injuncdo. 3. Géneros textuais e suas caracteristicas. 4. Ortografia oficial e acentuagédo grafica segundo o Acordo Ortografico
vigente. 5. Coesdo e coeréncia: referéncia (anafora/catafora), substituicdo, repeticdo, elipse, conectores e operadores
argumentativos; progressdo tematica e sequénciagéo textual. 6. Morfossintaxe: classes de palavras e seus valores semanticos,
formacéo e estrutura das palavras, frase, oragdo e periodo, termos essenciais/integrais/acessorios, relacdes de coordenacgdo e
subordinagao, vozes verbais e fungdes dos pronomes relativos. 7. Pontuagao e seus efeitos de sentido; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. 8. Semantica: denotacdo e
conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; ambiguidade e figura de linguagem {metafora,—metonimia,—hipérbole;
ironia—antitese) e seu efeito expressivo no texto. 9. Reescrlta e reformulagao de frases, perlodos e textos mantendo sentldo e
corregao gramatical; equivaléncia entre estruturas )
e adequagao de nivel de formalidade. 10. Variagao linguistica e adequagao de reglstro (formal e informal) ao contexto comunlcatlvo
11. Redagao Oficial (Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica — 32 ed.): principios e caracteristicas (impessoalidade,
clareza, concisao, formalidade), pronomes de tratamento, estrutura e padrdes de documentos oficiais e correspondéncias.

Raciocinio Légico (Apenas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéao): 1. Estruturas logicas: proposi¢cdes simples
e compostas, conectivos, negagéo, equivaléncia e implicagédo. 2. Tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 3. Equi-
valéncias logicas e Leis de Morgan. 4. Argumentagao légica: premissas, inferéncias, dedugdes, validade e analise de argumentos.
5. Quantificadores e nogdes de légica de primeira ordem (quantificador universal e existencial). 6. Diagramas logicos e diagramas
de Venn. 7. Teoria dos conjuntos: operagdes (unido, intersegao, diferenga, complemento) e relagdes entre conjuntos. 8. Principios
de contagem e analise combinatoria: principio aditivo e multiplicativo, arranjos, combina¢bes e permutacdes. 9. Probabilidade basi-
ca: conceitos de evento, espago amostral e probabilidades simples. 10. Raciocinio sequencial e espacial: padrdes, séries numéri-
cas e alfanuméricas, orientacado espacial e temporal. 11. RaC|00|n|o quantltatlvo e matr|C|aI problemas arltmetlcos e geometrlcos
operagoes com matrlzes e nogoes de 5|stemas Imeares .

Nogoes de Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao):

1. Conceitos basicos de informatica e tecnologias da informacé&o. 2. Sistemas operacionais (Windows 10 e versdes posteriores):
utilizagdo, configuragbes basicas e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 3. Organizagdo e gerenciamento de
informagdes: estrutura de arquivos, diretérios, hierarquia de pastas e manutengdo da integridade de documentos digitais. 4.
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Editores de escritdrio: edigdo, formatagédo e fungdes essenciais em processadores de texto, planilhas eletrénicas e apresentagbes
(Microsoft Office 365 ou versdes recentes. 5. Correio eletrdnico e comunicagao eletrénica: conceitos, uso, envio/recebimento de
mensagens, anexos, organizacdo de mensagens e utilizacdo do Microsoft Outlook ou aplicativos equivalentes; ferramentas de
colaboragéo online. 6. Internet e intranet: conceitos, servigos, aplicativos e ferramentas de navegacgéo (Google Chrome, Mozilla
Firefox e navegadores compativeis). 7. Ferramentas de busca, pesquisa e compartihamento de informagdes na internet. 8.
Computagdo em nuvem: conceitos basicos, armazenamento, compartiihamento e colaboragdo em documentos. 9. Redes de
computadores: nogbes de conectividade, acesso e compartilhamento de recursos. 10. Seguranga da informagdo: principios
basicos, protegdo de dados, senhas seguras, autenticacdo, engenharia social, phishing e navegacédo segura. 11. Ameacas
cibernéticas: virus, worms, malware, ransomware e outras pragas virtuais. 12. Ferramentas e procedimentos de seguranca:
antivirus, firewall, atualizagbes de sistema e rotinas de backup, recuperagéo e protegcao de dados.

Onde se |é:

CARGO 206: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Redes de computadores: Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); tipos e meios de transmisséo e de cabeamento; tecnologias de redes locais e
de longa distancia (LAN, MAN e WAN); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN); arquitetura TCP/IP: protocolos,
segmentacdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros; conceitos do protocolo IPv6 e roteamento IP na Internet;
redes sem fio (Wireless) 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac; conceitos do MultiProtocol Label Switching (MPLS);
conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; voz sobre IP (VolP); principios e protocolos dos seguintes servi¢os: e-mail,
DNS, DHCP, Web e Proxy; arquitetura cliente/servidor; configuragdo, gerenciamento e seguranga de redes de computadores
Windows e Linux. 2. Sistemas operacionais: Linux Debian; Linux Suse; Windows Server 2012; Sistemas de Arquivos: NTFS, EXT
2/3/4, LVM; conceitos basicos de computagcdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); administragcédo de
Servidores Web: Apache, Internet Information Service; servidores de aplicagdo JEE: visdo geral das tecnologias, servidores de
aplicagdo JBoss e Tomcat, instalagédo e configuragdo, administragdo, seguranca, tunning, clusterizagdo e mensageria; implantagao
de ambientes de produgdo e em nuvem: monitoramento, identificagdo de potenciais problemas e determinagdo de causas;
tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade: clusterizagédo, balanceamento de carga, fail Over, replicagéo de
estados; infraestrutura de virtualizagdo: VMWare, KVM; subsistemas de armazenamento de dados: SAN, NAS, RAID, Multipathing,
EMC PowerPath; tecnologias de backup: deduplicagdo; compartiihamento de arquivos: CIFS, SMB e NFS; Shell Script; LDAP:
Microsoft Active Directory, OpenLDAP; Shellscript: Script Bash, Groovy, Powershell; OpenSSL; monitoramento e auditoria; técnicas
para detecgdo de problemas e otimizagao de desempenho; information Lifecycle Management; criptografia: conceitos basicos e
aplicagdes, protocolos criptograficos, criptografia simétrica e assimétrica, principais algoritmos; assinatura e certificagdo digital;
nogdes sobre computagédo na nuvem (Cloud Computing); nogdes gerais sobre DevOps. 3. Seguranga da Informagédo: conceitos de
backup e recuperacdo de dados; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits); ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan,
session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); anélise de
protocolos/servigos: HTTP, HTTPS, SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP, SNMP,
Voz sobre IP (VOIP); seguranca de redes: Firewall, sistemas de detecgéo e prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN,
Proxy, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na
Internet; seguranga contra ataques e ameacgas da Internet a redes sem fio; conceitos basicos de criptografia; Conceitos da ISO
27000: ISO 27001, 1ISO 27002, ISSO 27003, ISO 27004 e ISO 27005; politicas de seguranga da informagao; sistema de Gestédo de
Seguranga da Informacgao; gestéo de riscos; gestao de ativos; gestdo de continuidade de negdcio; gerenciamento de incidentes de
segurancga da informagéo; conceito de confidencialidade integridade e disponibilidade; cartilha de seguranga para internet do
CERT.BR. 4. Fundamentos de computacdo: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas:
emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagao fisica. 5. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados:
Conceitos, arquitetura, bancos de dados relacionais, modelo relacional: visdes, gerenciamento de transagdes, seguranga, bancos
de dados distribuidos, bancos de dados orientado a objetos e bancos de dados relacional/objeto; projeto de bancos de dados;
configuragéo, administragdo e tunning de banco de dados: MySql, SQLServer e Postgres. 6. Engenharia de Software: Software:
importancia, crise, mitos, ciclo de vida. Arquitetura e projeto de sistemas, analise de requisitos, analise e modelagem de dados,
aspectos fundamentais do projeto de software. Garantia de qualidade, testes, manutencéo, gerenciamento de configuragéo.
Geréncia de projetos: métricas de produtividade e qualidade, estimativas, analise de risco, cronograma, aquisicado, reengenharia,
requisitos de seguranga, documentagéo, controle de versdes, auditoria do cddigo fonte, homologagéao, implantagdo, manutengéo e
evolugdo. 7. Fundamentos da ITIL v.3: conceitos basicos de operagéo de servigos, desenho de servigos, transigdo de servigos e
melhoria continua de servigos. 8. Governanga de Tl — Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 9. Gerenciamento de projetos de
TI - PMBOK V.5: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Contratagao
de Solugdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (TIC): Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022,
e suas alteragdes, a luz da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Leia-se:

CARGO 206: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Redes de computadores: Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores); tipos e meios de transmisséo e de cabeamento; tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN e WAN); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN); arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentagao
e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; conceitos do protocolo IPv6 e roteamento IP na Internet; redes sem fio
(Wireless) 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac; conceitos do MultiProtocol Label Switching (MPLS); conceitos dos
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protocolos de roteamento OSPF e BGP; voz sobre IP (VolP); principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP,
Web e Proxy; arquitetura cliente/servidor; configuragao, gerenciamento e seguranca de redes de computadores Windows e Linux. 2.
Sistemas operacionais: Linux Debian; Linux Suse; Windows Server 2012; Sistemas de Arquivos: NTFS, EXT 2/3/4, LVM; conceitos
basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagao em grades (Grids); administragdo de Servidores Web: Apache,
Internet Information Service; servidores de aplicagdo JEE: visdo geral das tecnologias, servidores de aplicagdo JBoss e Tomcat,
instalagédo e configuragdo, administragdo, seguranca, tunning, clusterizagdo e mensageria; implantagdo de ambientes de produgao e
em nuvem: monitoramento, identificagdo de potenciais problemas e determinagdo de causas; tipologias de ambientes com Alta
Disponibilidade e Escalabilidade: clusterizagdo, balanceamento de carga, fail Over, replicagdo de estados; infraestrutura de
virtualizagdo: VMWare, KVM; subsistemas de armazenamento de dados: SAN, NAS, RAID, Multipathing, EMC PowerPath;
tecnologias de backup: deduplicacdo; compartiihamento de arquivos: CIFS, SMB e NFS; Shell Script; LDAP: Microsoft Active
Directory, OpenLDAP; Shellscript: Script Bash, Groovy, Powershell; OpenSSL; monitoramento e auditoria; técnicas para deteccédo de
problemas e otimizagao de desempenho; information Lifecycle Management; criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, protocolos
criptograficos, criptografia simétrica e assimétrica, principais algoritmos; assinatura e certificagédo digital; nogdes sobre computagéo
na nuvem (Cloud Computing); no¢des gerais sobre DevOps. 3. Seguranga da Informagédo: conceitos de backup e recuperagéo de
dados; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets,
rootkits); ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL
Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); analise de protocolos/servicos: HTTP, HTTPS,
SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP, SNMP, Voz sobre IP (VOIP); seguranca de
redes: Firewall, sistemas de deteccado e prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN, Proxy, monitoramento e andlise de
trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranga contra ataques e
ameagcas da Internet a redes sem fio; conceitos basicos de criptografia; Conceitos da ISO 27000: ISO 27001, ISO 27002, ISSO
27003, ISO 27004 e 1ISO 27005; politicas de seguranga da informagéao; sistema de Gestdo de Seguranga da Informacgao; gestdo de
riscos; gestao de ativos; gestao de continuidade de negdcio; gerenciamento de incidentes de seguranga da informagéo; conceito de
confidencialidade integridade e disponibilidade; cartilha de segurancga para internet do CERT.BR. 4. Fundamentos de computagéo:
organizagao e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e
armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de
multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos,
caracteristicas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e
organizagéo fisica. 5. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados: Conceitos, arquitetura, bancos de dados relacionais, modelo
relacional: visdes, gerenciamento de transagdes, segurancga, bancos de dados distribuidos, bancos de dados orientado a objetos e
bancos de dados relacional/objeto; projeto de bancos de dados; configuragado, administragdo e tunning de banco de dados: MySq|,
SQLServer e Postgres. 6. Engenharia de Software: Software: importancia, crise, mitos, ciclo de vida. Arquitetura e projeto de
sistemas, analise de requisitos, analise e modelagem de dados, aspectos fundamentais do projeto de software. Garantia de
qualidade, testes, manutencdo, gerenciamento de configuracdo. Geréncia de projetos: métricas de produtividade e qualidade,
estimativas, analise de risco, cronograma, aquisi¢ao, reengenharia, requisitos de seguranca, documentacéo, controle de versdes,
auditoria do cddigo fonte, homologacao, implantagéo, manutencgéo e evolugdo. 7. Ldgica digital e computacional: conversao entre
bases numéricas (decimal, binaria, hexadecimal), algebra de Boole, portas logicas, algoritmos, fluxogramas e estruturas de decisao
e repeticado aplicadas a resolugéo de problemas. 8. Governanga e Gestao de Servigos de Tl: ITIL 4: conceitos fundamentais, sistema
de valor de servigo, cadeia de valor de servigo e praticas de gestdo; Governanga de Tl COBIT 2019: aspectos gerais, estrutura,
conceitos, principios, objetivos de governanca e de gestdo. 9. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK V.5: conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Contratacéo de Solugbes de Tecnologia da
Informacgé&o e Comunicacgéo (TIC): Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, e suas alteragbes, a luz da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Onde se lé:

NIVEL SUPERIOR — CLASSE E

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3. Variagdo Linguistica. 4. O
processo de comunicagdo e as fungbes da linguagem. 5. Processos de formagdo de palavras. 6. Norma ortografica. 7.
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposigdo, conjungao, interjei¢ao,
numerais e 0s seus respectivos empregos. 8. Verbo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Coeséo
e Coeréncia Textuais. 12. Relagdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
reiteragcdo, comparagdo, redundancia e outras. 13. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinagéo). 14. Pontuagéo. 15. Fung¢des do “que” e do “se”.
16. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase.

Nogdes de Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéao): 1. Conceitos
de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.
3. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de
escritério Microsoft Office 2013. 4. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nogdes de
ferramentas e aplicativos de navegacéao e correio eletrénico. 6. Nogdes de seguranga e protegdo: virus, worms e derivados.
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Leia-se:

NIVEL SUPERIOR — CLASSE E

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3. Variagdo Linguistica. 4. O
processo de comunicacdo e as fungbes da linguagem. 5. Processos de formacgdo de palavras. 6. Norma ortogréafica. 7.
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicio,
numerais e 0s seus respectivos empregos. 8. Verbo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Coesao
e Coeréncia Textuais. 12. Relagdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
reiteragdo, comparagéo, redundancia e outras. 13. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre orag¢des, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 14. Pontuagéo. 15. Fungdes do “que” e do “se”.
16. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase. 18. Redacgéao Oficial
(Manual de Redacao da Presidéncia da Republica 32 ed.): principios, estrutura, padrées dos documentos oficiais, correspondéncias
e pronomes de tratamento.

Nocoes de Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos
de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.
3. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de
escritorio Microsoft Office 365 ou versdes recentes. 4. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 11 e
posteriores. 5. Nogbes de ferramentas e aplicativos de navegacgéo e correio eletrénico. 6. Nogbes de seguranga e protegdo: virus,
worms e derivados.

Onde se lé:

CARGO 405: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: Patriménio: bens, direitos e obriga¢des; equagéo contabil; fatos contabeis e
variagbes patrimoniais; plano de contas; principios de contabilidade; regimes de competéncia e caixa; escrituragdo contabil;
langamentos; demonstracdes contabeis: balanco patrimonial, DRE, DMPL, DFC e DVA,; ativo e passivo; provisdes; avaliagcdo de
estoques; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; ajustes de exercicios anteriores.Contabilidade Publica: Principios e normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP); regimes contabeis; receita e despesa publicas; restos a pagar;
suprimento de fundos; variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; depreciagéo e reavaliagdo de bens publicos; conciliagao
bancaria; estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento); estagios da receita; balango orgamentario, financeiro e
patrimonial.Contabilidade de Custos: Conceitos e objetivos; classificacdo e apropriacdo dos custos; custos diretos e indiretos;
custos fixos e variaveis; sistemas de custeio: por absorgéo, variavel, padrdo e ABC; ponto de equilibrio; margem de contribui¢éo;
analise custo-volume-lucro; custos no setor publico. Administragéo Financeira e Orgamentaria (AFO)Orgamento publico: principios
orcamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); créditos adicionais;
execugao orgamentaria; restos a pagar; suprimentos de fundos; controle e fiscalizagdo orgamentaria; divida publica; resultado
primario e nominal; limites constitucionais e legais de despesa com pessoal e endividamento. Legislagdo Aplicada a Contabilidade
Publica: Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF); Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos); Portarias STN (especialmente Portaria n® 548/2015 e atualiza¢des sobre PCASP e DCASP); normas do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e do Tesouro Nacional.Auditoria e Controle Interno: Conceitos, objetivos e tipos de auditoria;
planejamento, execugdo e relatério; auditoria governamental; controle interno e externo; Tribunal de Contas; irregularidades e
tomada de contas especial; sistemas de controle e accountability; segregagéo de fungdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Municipal: Aspectos contabeis da arrecadacao tributaria municipal (IPTU, ITBI, ISS, taxas e contribui¢cdes); contabilizacdo de
convénios e transferéncias voluntarias; fundos municipais; contabilizagdo da despesa de pessoal e encargos sociais; retengbes e
repasses; demonstrativos fiscais; Siconfi, Siope, Siops e outros sistemas de prestagado de contas.Nogdes de Direito Financeiro e
Tributario: Receita e despesa publicas; créditos orgcamentarios; divida ativa; principios do Direito Tributario; tributos municipais;
competéncia tributaria; Lei Complementar n°® 116/2003 (ISSQN); Lei n° 5.172/1966 (CTN); processo administrativo fiscal. Pericia
Contabil: Conceitos e objetivos; laudo e parecer pericial contabil; normas brasileiras de pericia contabil (NBC TP 01); etapas do
processo pericial; honorarios periciais; provas contabeis.Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e compostos. Célculos
de descontos. Percentagens e proporgdes. Médias, indices e variagdes. Nogdes de corregdo monetaria.

Leia-se:

CARGO 405: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: Patriménio: bens, direitos e obrigagdes; equagao contabil; fatos contabeis e
variacbes patrimoniais; plano de contas; principios de contabilidade; regimes de competéncia e caixa; escrituracdo contabil;
langamentos; demonstragdes contabeis: balango patrimonial, DRE, DMPL, DFC e DVA; ativo e passivo; provisdes; avaliagdo de
estoques; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes de exercicios anteriores. 2. Contabilidade Publica: Principios e normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP); regimes contabeis; receita e despesa publicas; restos a pagar;
suprimento de fundos; variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; depreciagédo e reavaliagdo de bens publicos; conciliagdo
bancaria; estagios da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); estagios da receita; balango orgamentario, financeiro e
patrimonial. 3. Contabilidade de Custos: Conceitos e objetivos; classificagdo e apropriagdo dos custos; custos diretos e indiretos;
custos fixos e variaveis; sistemas de custeio: por absorgdo, variavel, padrdo e ABC; ponto de equilibrio; margem de contribuigéo;
analise custo-volume-lucro; custos no setor publico. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria (AFO)Orcamento publico:
principios orgamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA); créditos
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adicionais; execugdo orgamentaria; restos a pagar; suprimentos de fundos; controle e fiscalizagdo orgamentaria; divida publica;
resultado primario e nominal; limites constitucionais e legais de despesa com pessoal e endividamento. 5. Legislagdo Aplicada a
Contabilidade Publica: Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000 (LRF); Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos); Portarias STN (especialmente Portaria n° 548/2015 e atualizagées sobre PCASP e DCASP); normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e do Tesouro Nacional. 6. Auditoria e Controle Interno: Conceitos, objetivos e tipos de
auditoria; planejamento, execugdo e relatério; auditoria governamental; controle interno e externo; Tribunal de Contas;
irregularidades e tomada de contas especial; sistemas de controle e accountability; segregagdo de fungdes. 7. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico Federal: Aspectos contabeis das retencgdes tributarias na fonte (IRRF, INSS, ISS e contribuigdes sociais);
contabilizagdo de convénios, contratos e transferéncias voluntarias; fundos publicos; contabilizacdo da despesa de pessoal e
encargos sociais; repasses e recolhimentos institucionais; demonstrativos fiscais e prestacdo de contas no ambito do Governo
Federal (SIAFI, SICONFI e sistemas correlatos) 8. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Receita e despesa publicas; créditos
orcamentarios; divida ativa; principios do Direito Tributario; imunidades e isencgbes; obrigacédo e crédito tributario; retencdes
tributarias na Administragéo Publica Federal; Lei n°® 5.172/1966 (CTN). 9. Pericia Contabil: Conceitos e objetivos; laudo e parecer
pericial contabil; normas brasileiras de pericia contabil (NBC TP 01); etapas do processo pericial; honorarios periciais; provas
contabeis.10. Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e compostos. Calculos de descontos. Percentagens e proporgoes.
Médias, indices e variagdes. Nog¢des de corre¢do monetaria.

Onde se |é:

CARGO 406: ENFERMEIRO/AREA

Conhecimentos Especificos: 1. Lei n° 7.498/1986 (Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.) Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdio em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador: Doengas ocupacionais.
Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagao Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencédo e controle de infecgdo hospitalar. O
Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatdria: Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Papel do enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengédo na saude da populagéo idosa. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas crénicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fungdo imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem
em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagbes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas, proctoldgicas, uroldgicas e
neurocirurgia). Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente.

Leia-se:

CARGO 406: ENFERMEIRO/AREA

Conhecimentos Especificos: 1. Lei n° 7.498/1986 (Dispde sobre a regulamentagcdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.) 2. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salude e em
Enfermagem; Supervisdio em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador: Doengas ocupacionais.
Biossegurancga; A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 4. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagédo e registro. 5. Principios da administragdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 6. Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de infec¢do hospitalar. 6. O
Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri operatéria: Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Papel do enfermeiro no centro cirirgico e central de esterilizagdo. 7. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengcdo na saude da populagédo idosa. 8. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas crbnicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculoesquelético. 7. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e
emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. 9. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica: Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacbdes terapéuticas e
procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares,
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ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). 10. Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirlrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢éo do
ensino de autocuidado ao cliente.

Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Salvador/BA, 14 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS SALLES
REITOR
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