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ANEXO	I	–	DOS	REQUISITOS	E	ATRIBUIÇÕES	DOS	CARGOS
EDITAL	DE	PROCESSO	SELETIVO	N°	001/2026

NÍVEL	MÉDIO
CARGO	6025:	Auxiliar	de	Desenvolvimento	Infantojuvenil	
Requisitos:	Ensino	Médio	Completo.	

Atribuições:	É	responsável	pelo	suporte	ao	professor	na	execução	de	atividades	junto	às	crianças,	pelo	acompanhamento	e	auxílio	na
realização	das	atividades	de	vida	diária,	de	modo	a	colaborar	com	o	cumprimento	dos	objetivos	dos	diversos	programas	desenvolvidos
nas	Unidades	Escolares	do	Município,	sendo	especificado	o	detalhamento	de	suas	funções	em	decreto.	

CARGO	0636:	Auxiliar	de	Saúde	Bucal
Requisitos:	Ensino	Médio	Completo	com	Registro	no	Conselho	Federal	de	Odontologia	e	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de
Santa	Catarina	(SC)	em	situação	regular.	(Lei	Ordinária	nº	11.889/2008).

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 em	 consultório	 odontológico,	 auxiliando	 e	 instrumentalizando	 os	 profissionais	 nas
intervenções	clínicas,	executando	tarefas	de	desinfecção	e	esterilização	do	instrumental	e	equipamentos	odontológicos.	Auxilia	e	atua
nos	programas	educativos,	contribuindo	para	a	qualidade	no	atendimento	à	saúde.	Sendo	obrigatória	a	supervisão	do	cirurgião-dentista
e/ou	do	técnico	em	saúde	bucal.	

NÍVEL	MÉDIO/MAGISTÉRIO
CARGO	0023:	Auxiliar	de	Educador	
Requisitos:	Ensino	Médio	Magistério.	

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 suporte	 ao	 professor	 na	 execução	 de	 atividades	 pedagógicas	 junto	 a	 crianças	 e	 adolescentes;	 pela
coordenação	 das	 atividades	 de	 lazer	 na	 ausência	 deste;	 acompanhamento	 e	 orientação	 nas	 necessidades	 básicas	 de	 alimentação,
higiene	e	segurança	dos	alunos,	de	modo	a	colaborar	no	cumprimento	dos	objetivos	dos	diversos	programas	desenvolvidos.	O	auxiliar
de	educador	poderá	atender	aos	alunos	com	deficiência	e	transtornos	globais	de	desenvolvimento,	dependentes	nas	atividades	de	vida
diária	(higiene,	alimentação	e	locomoção).	

NÍVEL	MÉDIO/TÉCNICO
CARGO	0260:	Técnico	em	Enfermagem
Requisitos:	Ensino	Médio	Completo,	Curso	Técnico	em	Enfermagem	e	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular.	

Atribuições:	É	responsável	por	exercer	atividade	de	nível	médio	e	cuidados	integrais	ao	paciente,	tanto	na	área	ambulatorial	quanto	nas
urgências/emergências,	atuando	sob	supervisão	de	Enfermeiro,	através	da	execução	de	procedimentos	e	orientações,	com	o	objetivo	de
restabelecer	 a	 saúde,	 prevenir	 sequelas	 e	 minimizar	 os	 riscos	 ao	 paciente	 no	 âmbito	 da	 ação	 da	 enfermagem,	 contribuindo	 na
organização	do	trabalho	e	na	execução	de	rotinas	institucionais	e	trabalhar	em	conformidade	às	boas	práticas,	normas	e	procedimentos
de	biossegurança	e	segurança	do	paciente.	

QUADRO	DE	PESSOAL	DA	ADMINISTRAÇÃO	DIRETA	E	INDIRETA	DO	MUNICÍPIO	DE	JOINVILLE	
NÍVEL	SUPERIOR	

CARGO	0021:	Assistente	Social	
Requisitos:	 Ensino	 Superior	Completo	 em	Serviço	 Social	 e	Registro	 no	 respectivo	Conselho	 Profissional	 de	 Santa	Catarina	 (SC)	 em
situação	regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 pela	 prestação	 e	 administração	 dos	 serviços	 sociais	 nas	 diversas	 áreas:	 educação,	 saúde,	 habitação,
assistência	e	no	âmbito	organizacional,	elaboração	de	projetos,	diagnósticos	e	pesquisas	na	área	de	serviço	social,	planejamento	social,
orientações	individuais	e	de	grupos.

CARGO	0641:	Cirurgião	Dentista	Ambulatorial
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 em	 Odontologia,	 Registro	 no	 respectivo	 Conselho	 Profissional	 de	 Santa	 Catarina	 (SC)	 em
situação	regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 pela	 assistência	 odontológico	 nos	 procedimentos	 clínicos	 da	 atenção	 primária	 em	 saúde	 bucal	 e	 no
atendimento	 de	 urgência	 e	 emergência,	 realizando	 a	 avaliação	 individual,	 buscando	 eliminar	 a	 dor	 por	 meio	 de	 procedimentos
odontológicos,	identificando	a	situação	de	risco	do	usuário	às	doenças	orais,	orientando,	tratando	e	prescrevendo	condutas	terapêuticas
adequadas	 a	 fim	de	promover	 e	 restabelecer	 a	 saúde	 e	 o	bem-estar	 do	usuário.	Desenvolve	 atividades	 educativas,	 preventivas	 e	 de
higiene	 bucal,	 coordenando	 a	 atuação	 de	 técnicos	 e	 auxiliares,	 de	 modo	 a	 proporcionar	 melhores	 condições	 de	 saúde	 bucal	 da
população.	Atuar	como	Responsável	Técnico	da	área	de	Odontologia	na	unidade	a	que	estiver	vinculado,	cumprindo	e	fazendo	cumprir
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todos	os	dispositivos	legais	do	exercício	profissional	bem	como	requerendo	ao	Conselho	Regional	de	Odontologia	a	emissão	de	ART’s
sempre	que	o	interesse	público	o	exigir.	Atuar	como	orientador/preceptor	junto	aos	profissionais	inscritos	nos	Programas	de	Residência
em	Odontologia	atendendo	às	necessidades	dos	referidos	programas.

CARGO	0043:	Enfermeiro
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 em	 Enfermagem	 e	 Registro	 no	 respectivo	 Conselho	 Profissional	 de	 Santa	 Catarina	 (SC)	 em
situação	regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 por	 organizar,	 planejar,	 coordenar,	 executar	 e	 avaliar	 os	 serviços	 de	 enfermagem	 e	 a	 assistência	 de
enfermagem	com	previsão	das	necessidades	de	recursos	humanos,	materiais	 físicos	e	orçamentários	necessários	ao	desempenho	das
atividades	 de	 enfermagem	em	 conformidade	 às	 boas	 práticas,	 normas	 e	 procedimentos	 de	Biossegurança	 e	 Segurança	 do	 paciente.
Coordenar	 as	 ações	 da	 equipe	 de	 enfermagem	 na	 assistência	 ao	 usuário,	 avaliando	 o	 seu	 estado	 de	 saúde,	 identificando	 suas
necessidades	de	cuidados,	formulando	um	plano	de	cuidados,	implementando-o	e	avaliando-o	quanto	à	sua	efetividade	na	assistência	à
saúde	do	usuário,	 tanto	na	área	ambulatorial	quanto	nas	urgências/emergências.	Coordenar	e	participar	dos	diversos	programas	de
saúde	propostos	pelo	Ministério	da	Saúde	incluindo	aqueles	relacionados	a	educação	permanente	da	equipe	e	dos	serviços	de	saúde
como	cenário	de	prática.

CARGO	0060:	Farmacêutico
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Farmácia	e	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 por	 realizar	 atividades	 administrativas	 e	 assistenciais,	 na	 seleção,	 programação,	 aquisição,	 distribuição,
armazenamento,	 dispensação	 e	 controle	 de	 medicamentos	 e	 insumos;	 atuar	 na	 promoção,	 proteção	 e	 recuperação	 da	 saúde	 da
população,	 em	 seus	 aspectos	 individuais	 e	 coletivos,	 no	 âmbito	 da	 assistência	 farmacêutica;	 obter	 e	 difundir	 informações	 sobre
medicamentos	e	sobre	saúde	na	perspectiva	da	educação	em	saúde	e	educação	permanente	da	equipe	de	saúde,	com	a	finalidade	de
propiciar	o	acesso	qualificado	aos	medicamentos	disponibilizados	pela	rede	pública	a	seus	usuários.

CARGO	0067:	Fonoaudiólogo
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Fonoaudiologia	e	Registro	no	 respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	 (SC)	em
situação	regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 por	 promoção	 da	 saúde,	 avaliação	 e	 diagnóstico,	 orientação,	 terapia	 de	 habilitação	 e/ou	 	 reabilitação,
monitoramento	e	aperfeiçoamento	de	aspectos	fonoaudiológicos	envolvidos	na	função	auditiva	periférica	e	central,	na	função	vestibular,
na	linguagem	oral	e	escrita,	na	articulação	da	fala,	na	voz,	na	fluência,	no	sistema	miofuncional	orofacial	e	cervical	e	na	deglutição.

CARGO	0409:	Médico	Alergologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Alergia	e	Imunologia.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	médico	na	área	de	alergia	e	imunologia,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela
instituição,	a	fim	de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente.

CARGO	0084:	Médico	Cardiologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cardiologia.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 cardiologia,	 procedendo	 aos	 exames,	 diagnóstico,	 orientações	 de
tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,	 bem	 como	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores
condições	de	saúde	à	população	e	na	participação	e	realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação	do	atendimento,	prestar
serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0377:	Médico	Cirurgião	Plástico	Fissura	Labial
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cirurgia	Plástica.

Atribuições:	É	 responsável	 pelo	 atendimento	médico	na	 área	de	 cirurgia	 plástica	 fissura	 labial,	 realizando	 os	 exames,	 diagnóstico	 e
procedimentos,	inclusive	cirúrgico,	aos	pacientes,	encaminhados	por	médicos	das	especialidades	básicas	e	outros	serviços,	seguindo	as
diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim	de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente,	prestar	serviços
de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0654:	Médico	da	Estratégia	de	Saúde	da	Família
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 pela	 prestação	 de	 cuidados	médicos	 primários	 à	 saúde,	 dentro	 do	 contexto	 de	 atendimento	 integral	 aos
indivíduos	e	às	famílias,	realizando	ações	de	promoção,	proteção	e	recuperação	da	saúde,	estabelecendo	vínculos	com	a	comunidade,
atuando	 junto	 à	 equipe	 multidisciplinar	 e	 participando	 e	 realizando	 atividades	 educativas	 junto	 aos	 profissionais	 da	 equipe	 e
comunidade,	prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0097:	Médico	Ginecologista	Obstetra
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ginecologia	e	Obstetrícia.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	médico	na	área	de	ginecologia,	inclusive	obstétrico,	procedendo	aos	exames,	diagnóstico,
orientações	de	tratamento	e	acompanhamento	de	pacientes,	bem	como	pela	contribuição	em	programas	preventivos	que	possibilitem
melhores	condições	de	saúde	à	população	e	na	participação	e	realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação	do	atendimento,
prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0305:	Médico	Infectologista	Pediátrico
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Infectologia	Pediátrica.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 infectologia	 de	 crianças	 e	 adolescentes	 realizando	 os	 exames,
diagnóstico	 e	 procedimentos	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das	 especialidades	 básicas	 e	 outros	 serviços,	 seguindo	 as
diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim	de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente.
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CARGO	0100:	Médico	Mastologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Mastologia.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 mastologia,	 procedendo	 aos	 exames,	 diagnóstico,	 orientações	 de
tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,	 inclusive	 cirúrgico,	 bem	 como	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que
possibilitem	melhores	condições	de	saúde	à	população	e	na	participação	e	realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação	do
atendimento,	prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0106:	Médico	Neurologista	Pediátrico
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Neurologia	Pediátrica.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 de	 crianças	 e	 adolescentes,	 na	 área	 de	 neurologia,	 realizando	 os	 exames,
diagnóstico	 e	 procedimentos	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das	 especialidades	 básicas	 e	 outros	 serviços,	 seguindo	 as
diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim	de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente,	prestar	serviços
de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0306:	Médico	Ortopedista	Traumatologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia	e	Traumatologia.

Atribuições:	É	responsável	por	realizar	consultas	médicas	especializadas	e	cirurgias	de	média	complexidade	em	ortopedia,	orientando
ou	encaminhando	a	outros	serviços,	a	fim	de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	usuário,	bem	como,	dar	suporte	técnico
ao	programa	/serviço	de	orteses	e	próteses,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição.	Participação	em	atividades
educativas	 aos	 profissionais	 da	 atenção	 básica,	 inclusive	 na	modalidade	 de	matriciamento,	 prestar	 serviços	 de	 saúde	mediados	 por
tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0111:	Médico	Otorrinolaringologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Otorrinolaringologia.

Atribuições:	 É	 responsável	 por	 executar	 atividades	 correspondentes	 à	 sua	 respectiva	 formação	 como	 atendimento,	 diagnóstico	 e
tratamento	 de	 patologias	 da	 orelha	 média	 e	 nas	 infecções	 de	 vias	 aéreas	 superiores	 de	 pacientes	 encaminhados	 por	 médicos	 de
especialidade	básica	e	outros,	orientando	e	encaminhando	quando	necessário	a	outros	 serviços,	a	 fim	de	promover	e	 restabelecer	a
saúde	e	o	bem-estar	da	população,	prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à
área	de	formação.

CARGO	0115:	Médico	Plantonista	Clínica	Médica
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular.

Atribuições:	É	responsável	por	prestar	atendimento	de	urgência	e	emergência	a	pacientes	identificados	de	acordo	com	o	protocolo	de
acolhimento	 com	 classificação	 de	 risco	 instituído	 pelo	 gestor,	 responsabilizando-se	 integralmente	 pelos	 mesmos;	 integrar	 a	 equipe
multidisciplinar	no	trabalho,	respeitando	e	colaborando	no	aperfeiçoamento	de	normas	e	procedimentos	operacionais,	proporcionando
atendimento	humanizado.

CARGO	0405:	Médico	Plantonista	Urologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Urologia.

Atribuições:	É	 responsável	pelo	atendimento	de	 referência	 e	de	emergência,	 procedendo	aos	exames	complementares,	 diagnósticos,
orientações	 de	 trabalho	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes	 portadores	 de	 doenças	 das	 vias	 urinárias,	 bem	 como,	 a	 realização	 das
intervenções	 cirúrgicas	 eletivas	 e	 de	 urgência	 e	 emergência,	 realizar	 exames	 em	 urodinâmica	 e	 endoscopia	 urinária	 baixa,	 e
contribuição	em	programas	preventivos,	 reuniões	e	outros	que	possibilitem	a	melhoria	das	condições	gerais	de	saúde	da	população,
respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao
desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente
e	 observar	 os	 preceitos	 éticos	 no	 decorrer	 da	 execução	 de	 suas	 atividades,	 elaboração	 de	 escalas	 de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a
racionalização,	o	conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais
prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0117:	Médico	Pneumologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Pneumologia.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 pneumologia	 realizando	 os	 exames,	 diagnóstico	 e	 procedimentos,
inclusive	 cirúrgico,	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das	 especialidades	 básicas	 e	 outros	 serviços,	 seguindo	 as	 diretrizes
técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim	de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente,	prestar	serviços	de	saúde
mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0285:	Médico	Psiquiatra
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Psiquiatria.

Atribuições:	É	 responsável	pelo	atendimento	médico	na	área	de	psiquiatria	aos	pacientes	nos	diferentes	ciclos	vitais,	desenvolvendo
planos	terapêuticos	adequados,	orientando	os	familiares	e	equipes	de	saúde	no	cuidado	com	saúde	mental.	Participar	nos	programas	de
prevenção,	 controle	 de	 agravos	 e	 reabilitação	psicossocial	 em	práticas	 individuais	 e	 de	grupo,	 conforme	a	 política	 de	 saúde	mental
instituída	 no	 município	 bem	 como	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores	 condições	 de	 saúde	 à
população	 e	 na	 participação	 e	 realização	 de	 atividades	 educativas	 para	 a	 qualificação	 do	 atendimento,	 prestar	 serviços	 de	 saúde
mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0124:	Médico	Reumatologista
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
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regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Reumatologia.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	médico	 na	 área	 de	 reumatologia,	 procedendo	 aos	 exames,	 diagnóstico,	 orientações	 de
tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,	 encaminhados	 por	médicos	 das	 especialidades	 básicas	 e	 outros	 serviços,	 seguindo	 as
diretrizes	 técnicas	 estabelecidas	 pela	 instituição,	 bem	como	pela	 contribuição	 em	programas	preventivos	 que	possibilitem	melhores
condições	de	saúde	à	população	e	na	participação	e	realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação	do	atendimento,	prestar
serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0128:	Médico	Veterinário
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina	Veterinária,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)
em	situação	regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 pela	 coordenação,	 execução	 e	 acompanhamento	 de	 inspeções	 veterinárias	 em	 abatedouros,	 frigoríficos,
indústrias	e	inspeções	de	vigilância	sanitária	em	estabelecimentos	comerciais	de	saúde,	visando	garantir	a	boa	qualidade	dos	produtos
consumidos	pela	população.	É	responsável	pela	realização	de	atendimentos	clínicos	e	cirúrgicos;	pela	assistência	ao	produtor	de	leite,
pela	 execução	 de	 defesa	 sanitária	 animal	 e	 manejo	 reprodutivo	 da	 estação,	 visando	 o	 bom	 estado	 de	 saúde	 do	 animal	 e	 de	 seus
produtos.

CARGO	0143:	Odontólogo	Plantonista
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 em	 Odontologia	 e	 Registro	 no	 respectivo	 Conselho	 Profissional	 de	 Santa	 Catarina	 (SC)	 em
situação	regular.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	odontológico	de	caráter	de	urgência	e	emergência,	buscando	eliminar	a	dor	por	meio	de
procedimentos	odontológicos,	 realizando	a	avaliação	 individual,	 tratando	e	prescrevendo	condutas	 terapêuticas	adequadas,	 a	 fim	de
promover	 e	 restabelecer	 a	 saúde	 e	 o	 bem-estar	 do	usuário.	Em	caso	da	necessidade,	 realizar	 os	 procedimentos	 clínicos	 da	 atenção
básica	em	saúde	bucal.

CARGO	0830:	Professor	de	Arte
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Arte	em	Faculdade/	Universidade	com	registro	no	MEC.

Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de	forma	dinâmica	e	variada,
possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação	responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema
de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0836:	Professor	de	Ciências	Agrícolas
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Ciências	Agrícolas	em	Faculdade/	Universidade	com	registro
no	MEC.

Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de	forma	dinâmica	e	variada,
possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação	responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema
de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0825:	Professor	de	Educação	Infantil
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Pedagogia	 ou	 Normal	 Superior,	 com	 Habilitação	 Específica	 na	 Área	 de	 Atuação	 	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.

Atribuições:	 É	 responsável	 pela	 preparação	 e	 aplicação	 de	 aulas	 para	 turmas	 de	 Educação	 Infantil	 da	 rede	 Municipal	 de	 Ensino,
propiciando	a	construção	de	conhecimentos	pertinentes	às	suas	diversas	áreas,	acompanhando	o	desempenho,	de	modo	a	possibilitar	a
construção	de	situações	de	aprendizagens	significativas	e	atualização	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência
regularmente.

CARGO	0831:	Professor	de	Geografia
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Geografia	em	Faculdade/	Universidade	com	registro	no	MEC.

Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de	forma	dinâmica	e	variada,
possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação	responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema
de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0833:	Professor	de	Língua	Inglesa
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Letras/	Inglês	em	Faculdade/	Universidade	com	registro	no
MEC.

Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de	forma	dinâmica	e	variada,
possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação	responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema
de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0834:	Professor	de	Língua	Portuguesa
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Letras/Português	em	Faculdade/Universidade	com	registro	no
MEC.

Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de	forma	dinâmica	e	variada,
possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação	responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema
de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0829:	Professor	de	Matemática
Requisitos:	 Ensino	 Superior	Completo	 e	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	Matemática	 em	Faculdade/	Universidade	 com	 registro	 no
MEC.

Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de	forma	dinâmica	e	variada,
possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação	responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema
de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0824:	Professor	de	Séries	Iniciais
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Pedagogia	 ou	 Normal	 Superior,	 com	 Habilitação	 Específica	 na	 Área	 de	 Atuação	 	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.
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Atribuições:	É	responsável	pela	preparação	e	aplicação	de	aulas	para	turmas	do	1º	ao	5º	ano	do	Ensino	Fundamental,	da	rede	municipal
de	ensino,	propiciando	a	construção	de	conhecimentos	referentes	às	diversas	áreas	que	envolvem	a	aprendizagem,	acompanhando	o
desempenho,	de	modo	a	possibilitar	a	assimilação	e	a	fixação	do	conhecimento	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e
frequência	regularmente.	

CARGO	0245:	Psicólogo
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Psicologia	e	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular.

Atribuições:	É	responsável	por	prestar	atendimento	psicológico,	triando,	entrevistando	e	realizando	consultas	individuais,	coletivas	e/ou
familiares;	 desenvolver	 programas,	 levantamentos	 e	 estudos	 psicológicos;	 desenvolver	 planos	 terapêuticos,	 acompanhamentos	 dos
pacientes	 e	 orientação	 às	 famílias;	 discutir	 casos,	 desenvolver	 temas	 de	 capacitação	 e	 realizar	 visitas	 domiciliares	 e	 atendimentos
conjuntos,	 para	melhorar	 a	 saúde	 e	 a	 qualidade	 de	 vida	 da	 população;	 e	 realizar	 demais	 análises	 técnicas	 relacionadas	 à	 área	 de
formação.

CARGO	0629:	Terapeuta	Ocupacional
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Terapia	Ocupacional	e	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)
em	situação	regular.

Atribuições:	 É	 responsável	 por	 propiciar	 o	 desenvolvimento,	 tratamento	 e	 reabilitação	 de	 indivíduos	 ou	 grupos	 que	 necessitem	 de
cuidados,	 físicos,	 sensoriais,	 psicológicos	 e/ou	 sociais,	 de	 forma	 a	 promover	 e	 ampliar	 o	 seu	 desempenho,	 bem	 estar,	 autonomia	 e
participação	social.	É	responsável	pela	elaboração	e	aplicação	de	técnicas	e	exercícios	terapêuticos,	confecção	de	órteses	e	adaptações
para	reabilitação	e	recuperação	dos	pacientes,	bem	como,	pela	participação	em	equipes	multidisciplinares,	pela	supervisão	técnica	e
atendimento	 ambulatorial,	 elaboração	 e	 participação	 de	 treinamentos	 e	 programas	 de	 prevenção	 e	 reabilitação,	 bem	 como	 pela
elaboração	 e	 implantação	 de	 programas	 de	 treinamentos	 internos	 na	 área,	 participação	 em	 equipes	 multidisciplinares,	 supervisão
teórica	e	programas	de	prevenção,	visando	à	capacitação	profissional	e	o	atendimento	eficaz	no	seu	campo	de	atuação;	orientação	à
Residência	Multiprofissional.

QUADRO	DE	PESSOAL	DO	HOSPITAL	MUNICIPAL	SÃO	JOSÉ	
NÍVEL	SUPERIOR	

CARGO	0389:	Médico	Plantonista	Anestesiologista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Anestesiologia.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	anestésico	à	pacientes	que	serão	submetidos	a	procedimentos	cirúrgicos,	atendimentos
pré,	 trans	 e	 pós-operatórios	 e	 pela	 clínica	 da	 dor,	 respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos
operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento	 técnico-científico,	 promover	 incremento	 na	 qualidade	 do
atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,
elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração
de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0339:	Médico	Plantonista	Cardiologista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cardiologia.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 de	 referência,	 realizando	 exames,	 diagnósticos,	 orientações	 de	 tratamento	 e
acompanhamento	de	pré	e	pós-operatório,	bem	como	a	realização	de	ecocardiografia	e	pela	contribuição	em	programas	preventivos,
reuniões	 e	 outros	 que	 possibilitem	 a	 melhoria	 nas	 condições	 gerais	 de	 saúde	 da	 população,	 respeitando	 e	 colaborando	 no
aperfeiçoamento	de	normas	e	procedimentos	operacionais,	participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,
promover	 incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no
decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a	segurança
dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a
Residência	Médica.

CARGO	0844:	Médico	Plantonista	Cirurgião	Cabeça-Pescoço	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	Cirurgia	de	Cabeça	e	Pescoço.

Atribuições:	Médico	especialista	responsável	pelo	atendimento	de	urgência	e	emergência	em	regime	de	plantão,	realizando	avaliação,
diagnóstico	e	intervenções	cirúrgicas	em	pacientes	com	patologias	da	cabeça	e	pescoço,	incluindo
tumores,	 traumas,	 infecções	 e	 outras	 condições	 que	 requerem	 tratamento	 cirúrgico	 imediato	 ou	 programado.	O	Médico	 Plantonista
Cirurgião	 de	Cabeça	 e	Pescoço	 realiza	 a	 avaliação	 clínica	 e	 diagnóstica	 de	 pacientes	 com	afecções	 na	 região	 da	 cabeça	 e	 pescoço,
atuando	especialmente	em	regime	de	plantão	para	identificar	e	tratar	emergências	cirúrgicas	como	traumas	faciais,	abscessos	cervicais
e	 hemorragias.	 Executa	 procedimentos	 cirúrgicos	 de	 urgência	 e	 eletivos,	 incluindo	 remoção	 de	 tumores,	 drenagem	 de	 infecções	 e
reconstruções,	 além	 de	 interpretar	 exames	 complementares	 como	 tomografias,	 ressonâncias	 magnéticas,	 endoscopias	 e	 exames
laboratoriais.	Coordena	o	cuidado	pré,	intra	e	pós-operatório	dos	pacientes,	monitorando	a	evolução	clínica	e	possíveis	complicações,
trabalhando	 em	 colaboração	 com	 equipes	 multidisciplinares	 como	 anestesiologia,	 oncologia,	 otorrinolaringologia	 e	 enfermagem.
Mantém-se	 atualizado	 sobre	 avanços	 científicos,	 técnicas	 cirúrgicas	 e	 protocolos	 clínicos,	 assegurando	 o	 cumprimento	 das	 normas
éticas	 e	 técnicas	 da	 profissão	 para	 romover	 a	 segurança	 do	 paciente,	 além	 de	 participar	 de	 atividades	 educativas	 e	 supervisionar
residentes	e	estagiários	quando	solicitado.

CARGO	0627:	Médico	Plantonista	Cirurgião	Colo-Proctologista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Proctologia.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	de	referência,	realizando	os	exames	necessários	e	cirurgias,	diagnósticos,	orientações	de
tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes	 que	 necessitem	 de	 avaliação	 e	 realização	 de	 cirurgia	 procto-coloretal,	 doenças	 do
intestino,	 do	 reto	 e	 do	 ânus,	 doenças	 inflamatórias	 e	 tumores	 intestinais,	 bem	 como,	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos,
reuniões	 e	 outros	 que	 possibilitem	 a	 melhoria	 das	 condições	 gerais	 de	 saúde	 da	 população,	 respeitando	 e	 colaborando	 no
aperfeiçoamento	de	normas	e	procedimentos	operacionais,	participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,
promover	 incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no
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decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a	segurança
dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a
Residência	Médica.

CARGO	0406:	Médico	Plantonista	Cirurgião	Geral	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cirurgia	Geral.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 cirúrgico	 à	 pacientes	 eletivos	 e	 em	 situações	 de	 urgência	 e	 emergência,	 tomando	 as
providências	 necessárias,	 solicitando	 exames	 e/ou	 internações,	 realizando	 intervenções	 cirúrgicas,	 utilizando	 os	 recursos	 técnicos	 e
materiais,	 corrigindo	 sequelas	 ou	 lesões	 e/ou	 estabelecer	 diagnóstico	 cirúrgico,	 visando	 o	 pleno	 restabelecimento	 do	 paciente,
respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao
desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente
e	 observar	 os	 preceitos	 éticos	 no	 decorrer	 da	 execução	 de	 suas	 atividades,	 elaboração	 de	 escalas	 de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a
racionalização,	o	conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais
prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0347:	Médico	Plantonista	Cirurgião	Vascular	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cirurgia	Vascular.

Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 de	 referência	 e	 cirúrgico	 à	 pacientes	 eletivos	 e	 de	 urgência	 e	 emergência,	 realizando
exames,	 diagnóstico,	 orientações	 de	 tratamento	 e	 acompanhamento	 a	 pacientes	 que	 necessitem	 de	 procedimentos	 cirúrgicos	 e
ambulatoriais	 envolvendo	 o	 sistema	 circulatório,	 bem	 como,	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos,	 reuniões	 e	 outros	 que
possibilitem	 a	 melhoria	 das	 condições	 gerais	 de	 saúde	 da	 população,	 respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e
procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento	 técnico-científico,	 promover	 incremento	 na
qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de
suas	 atividades,	 elaboração	 de	 escalas	 de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da
equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0351:	Médico	Plantonista	Intensivista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Medicina	Intensiva.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	clínico	à	pacientes	críticos	no	hospital,	desenvolvimento	de	rotinas	médicas	na	unidade,
visando	 um	 suporte	 à	 vida	 do	 paciente,	 através	 do	 emprego	 de	 monitoramento	 clínico	 associado	 à	 tecnologia,	 respeitando	 e
colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento
técnico	-	científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico	-	paciente	e	observar	os
preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	 trabalho	na	área,	visando	a	 racionalização,	o
conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no
hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0420:	Médico	Plantonista	Oncologista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Oncologia.

Atribuições:	É	 responsável	 pelo	 tratamento	 clínico	 ao	paciente	 oncológico,	 com	conhecimento	 em	quimioterapia,	 solicitando	exames
complementares	para	o	diagnóstico,	indicando	tratamento	radioterápico	e/ou	cirúrgico,	bem	como,	pela	contribuição	em	programas	de
proteção	 à	 saúde,	 para	melhoria	 das	 condições	 de	 saúde	 da	 população	 atingida,	 respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de
normas	e	procedimentos	operacionais,	participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento
na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de
suas	 atividades,	 elaboração	 de	 escalas	 de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da
equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0364:	Médico	Plantonista	Ortopedista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	à	pacientes	com	traumas	gerais	e	fraturas,	no	aparelho	locomotor	e	doenças	ortopédicas,
solicitando,	 realizando	 e	 analisando	 exames,	 diagnosticando,	 propondo	 e	 acompanhando	 o	 tratamento	 clínico	 e	 cirúrgico,	 visando	 o
pleno	 restabelecimento	 do	 paciente,	 respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,
participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,
melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas
de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,
contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0396:	Médico	Plantonista	Ortopedista	Cirurgia	do	Joelho	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular,	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia	e	certificado	em	Cirurgia	de
Joelho	emitido	pela	Sociedade	Brasileira	de	Cirurgia	de	Joelho	-	SBCJ.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	à	pacientes	com	traumas	gerais	e	de	joelho,	no	aparelho	locomotor	e	doenças	ortopédicas
no	 joelho,	 solicitando,	 realizando	 e	 analisando	 exames,	 diagnosticando,	 propondo	 e	 acompanhando	 o	 tratamento	 clínico	 e	 cirúrgico,
visando	o	pleno	restabelecimento	do	paciente,	respeitando	e	colaborando	no	aperfeiçoamento	de	normas	e	procedimentos	operacionais,
participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,
melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas
de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,
contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0402:	Médico	Plantonista	Ortopedista	Coluna	Vertebral	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia	e	certificado	de	área	em	Coluna
Vertebral	emitido	pela	SBOT.
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Documento	assinado	eletronicamente	por	Josiane	Martins	Soares	Merling,	Gerente,	em
23/02/2026,	às	18:07,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	à	pacientes	com	traumas	gerais	e	de	coluna	vertebral,	no	aparelho	locomotor	e	doenças
ortopédicas	na	coluna	vertebral,	solicitando,	realizando	e	analisando	exames,	diagnosticando,
propondo	e	acompanhando	o	tratamento	clínico	e	cirúrgico,	visando	o	pleno	restabelecimento	do	paciente,	respeitando	e	colaborando
no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento	 técnico-
científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos
éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a
segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,	 contribuindo	 com	 os	 serviços	 essenciais	 prestados	 no	 hospital	 e
orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0398:	Médico	Plantonista	Ortopedista	Ombro	e	Cotovelo	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular,	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia	e	certificado	de	área	de	atuação
em	Ombro	e	Cotovelo	emitido	pela	Sociedade	Brasileira	de	Cirurgia	de	Ombro	e	Cotovelo	–	SBCOC.

Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	à	pacientes	com	traumas	gerais	e	de	ombro	e	cotovelo,	no	aparelho	locomotor	e	doenças
ortopédicas	de	ombro	e	cotovelo,	solicitando,	realizando	e	analisando	exames,	diagnosticando,
propondo	e	acompanhando	o	tratamento	clínico	e	cirúrgico,	visando	o	pleno	restabelecimento	do	paciente,	respeitando	e	colaborando
no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento	 técnico-
científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos
éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a
segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,	 contribuindo	 com	 os	 serviços	 essenciais	 prestados	 no	 hospital	 e
orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0403:	Médico	Plantonista	Ortopedista	Tumores	Ósseos	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia.

Atribuições:	Médico	 especialista	 em	 Ortopedia	 com	 foco	 em	 tumores	 ósseos,	 responsável	 pelo	 atendimento	 em	 regime	 de	 plantão,
realizando	avaliação,	diagnóstico,	tratamento	clínico	e	cirúrgico	de	pacientes	com	neoplasias	ósseas	benignas	e	malignas,	atuando	em
conjunto	com	equipes	multidisciplinares	para	manejo	integral	do	paciente.	O	Médico	Plantonista	Ortopedista	–	Tumores	Ósseos	realiza
a	 avaliação	 clínica	 e	 diagnóstica	 de	 pacientes	 com	 suspeita	 ou	 confirmação	 de	 tumores	 ósseos,	 tanto	 benignos	 quanto	 malignos,
especialmente	em	regime	de	plantão.	Executa	procedimentos	cirúrgicos	urgentes	e	eletivos,	incluindo	biópsias,	ressecções	tumorais	e
reconstruções	 ósseas,	 além	 de	 manejar	 complicações	 associadas.	 Interpreta	 exames	 de	 imagem,	 como	 radiografias,	 tomografias	 e
ressonâncias	magnéticas,	além	de	colaborar	com	exames	 laboratoriais	para	diagnóstico	preciso.	Atua	em	conjunto	com	oncologistas,
radioterapeutas	e	outros	especialistas,	participando	do	planejamento	terapêutico	multidisciplinar.	Acompanha	o	paciente	no	pré,	intra	e
pós-operatório,	monitorando	a	evolução	clínica	e	possíveis	complicações.	Mantém-se	atualizado	sobre	avanços	em	técnicas	cirúrgicas,
protocolos	 clínicos	 e	 tratamentos	 oncológicos	 específicos	 da	 ortopedia.	 Garante	 o	 cumprimento	 das	 normas	 éticas	 e	 técnicas,
assegurando	a	segurança	e	qualidade	no	atendimento,	além	de	participar	de	atividades	educativas	e	supervisão	de	residentes	quando
solicitado.

CARGO	0629:	Médico	Plantonista	Radiologia	Intervencionista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Radiologia	Intervencionista.

Atribuições:	É	 responsável	pela	 realização	de	procedimentos	minimamente	 invasivos	em	pacientes	de	urgência	e	eletivos,	utilizando
métodos	de	imagem,	como	ultrassonografia,	tomografia	computadorizada	e	fluoroscopia,	com	finalidades	diagnósticas	e	terapêuticas.
Executa	 intervenções	 como	 biópsias,	 embolizações,	 drenagens,	 entre	 outros.	 Atua	 na	 avaliação	 clínica,	 indicação	 e	 execução	 dos
procedimentos,	 interpretação	dos	exames	por	 imagem	relacionados	e	no	acompanhamento	pós-intervenção.	Elabora	 laudos	 técnicos,
prontuários	e	relatórios	médicos,	assegurando	o	cumprimento	das	normas	éticas,	 técnicas	e	de	biossegurança.	Participa	de	reuniões
clínicas	e	técnico-científicas,	contribuindo	para	a	melhoria	contínua	da	qualidade	do	atendimento	médico	e	da	relação	médico-paciente.
Colabora	 com	 a	 elaboração	 de	 escalas	 de	 trabalho,	 visando	 à	 racionalização	 dos	 recursos,	 conforto	 e	 segurança	 de	 pacientes	 e	 da
equipe.	 Participa	 do	 desenvolvimento	 de	 protocolos	 assistenciais	 e	 atua	 na	 orientação	 de	 médicos	 residentes	 e	 profissionais	 em
formação,	integrando-se	às	atividades	essenciais	do	hospital.

CARGO	0633:	Médico	Plantonista	Radiologista	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação
regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Radiologia	e	Diagnóstico	por	Imagem	ou	Ultrassonografia	e	Diagnóstico
por	Imagem.

Atribuições:	É	 responsável	pela	 realização	de	exames,	diagnósticos	e	emissão	de	 laudos	de	exames	radiográficos,	ultrassonográficos
gerais	 e	 específicos,	 tomografias	 e	 ressonâncias,	 empregando	 técnicas	 específicas	 da	 medicina,	 a	 fim	 de	 promover	 a	 proteção,	 a
recuperação	 e	 a	 reabilitação	 da	 saúde,	 respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,
participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,
melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas
de	 trabalho	 na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,
contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0635:	Médico	Plantonista	Radioterapeuta	-	HMSJ
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina
(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Radioterapia.

Atribuições:	É	responsável	pela	avaliação,	diagnóstico,	proposição	de	tratamento	e	aplicação	de	radioterapia	em	pacientes	com	câncer,
acompanhando	a	evolução	e	determinando	a	prescrição	da	dose	terapêutica,	objetivando	a	melhora	do	quadro	do	paciente,	respeitando
e	colaborando	no	aperfeiçoamento	de	normas	e	procedimentos	operacionais,	participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento
técnico-científico,	 promover	 incremento	 na	 qualidade	 do	 atendimento	médico,	melhorando	 a	 relação	médico-paciente	 e	 observar	 os
preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	 trabalho	na	área,	visando	a	 racionalização,	o
conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no
hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.
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Documento	assinado	eletronicamente	por	Fernanda	Schulze,	Coordenador(a),	em
04/03/2026,	às	17:11,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Daniella	Patricia	Fock	Machado,	Servidor(a)
Público(a),	em	04/03/2026,	às	17:13,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de
24/08/2001,	Decreto	Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de
30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Patrick	Alexander	Etchart,	Coordenador(a),	em
04/03/2026,	às	17:28,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Romaldo	Backes,	Diretor	(a)	Executivo	(a),	em
04/03/2026,	às	17:44,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://portalsei.joinville.sc.gov.br/	informando	o
código	verificador	28527157	e	o	código	CRC	BCEDA67A.
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