SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SPPREV SAO PAULO PREVIDENCIA
MOBILIDADE FUNCIONAL
PROCESSO DE PROMOGAO 2025
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025

A Presidente da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV, por intermédio da Comissdo de Promocdo, auxiliada,
no que couber, pelas demais Diretorias da Autarquia, nos termos da Lei Complementar n® 1.058/2008,
de 16/09/2018 e alteracdes, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para a prova do Processo de
Promocdo 2025, dos empregados publicos integrantes das carreiras de Andlista em Gestdo
Previdencidria e de Técnico em Gestdo Previdencidria, mediante as condicdes estabelecidas nas

Instrucdes Especiais, parte infegrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Promogdo é destinado aos empregados publicos integrantes das carreiras de Analista
em Gestdo Previdencidria e de Técnico em Gestdo Previdencidria, abrangidos pela Lei Complementar
n° 1.058/2008, de 16/09/2008, e alteracoes.

2. A promocdo € a elevacdo do emprego puUblico d classe imediatamente superior da respectiva
carreira, mediante aprovacdo em prova de conhecimentos especificos, nos termos deste Edital.

3. Poderd ser beneficiado com a Promocdo até 20% do contingente de integrantes de cada grau da
respectiva classe da carreira existente no Quadro Permanente de Pessoal da SGo Paulo Previdéncia na
data de abertura deste Processo de Promog¢do, conforme previsto na Portaria SPPREV n° 118/2020.

4. O Processo de Promocdo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-

010, Maringd/PR, endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

CAPITULO Il - DO REQUISITO MIiNIMO PARA PARTICIPACAO

1. Requisito para participacdo do Processo de Promocdo 2025: contar com, no minimo, 2 anos de
efetivo exercicio no Ultimo grau (C) da classe em que estiver enquadrado o empregado publico, na
data de 30 de junho de 2025.

2. O empregado publico que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, quando da
publicacdo deste Edital, poderd participar do Processo, mas terd sua promocdo condicionada a sua
absolvicdo.

3. Fica vedada a participacdo ao empregado publico condenado em processo administrativo

disciplinar, no periodo de 2 anos que antecede a data de 30 de junho de 2025
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CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES
1. O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 10h00min do dia 11/08/2025 as 23h59min
do dia 12/09/2025, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, atfravés do endereco eletronico

www.avdalia.org.br.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia do empregado publico e a tdcita aceitacdo das normas e
condicdoes estabelecidas na Portaria SPPREV n° 118/2020 e alteracdes, que regulamenta a Mobilidade
Funcional, e neste Edital, sobre as quais o empregado publico ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Apds as 23h59min (hordrio de Brasilia) do Oltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo

ndo estard mais disponibilizada no link divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4. Para se inscrever, o empregado publico deverd ainda, preencher o requisito estabelecido no item 1.
do Capitulo Il, deste Edital.

5. Para ainscricdo, ndo haverd cobranca de qualguer taxa.

6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard no cancelamento da
inscricdo do empregado publico, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7. O empregado publico serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo.

7.1. Apos a efetivacdo dainscricdo, o empregado publico ndo poderd se inscrever novamente.

7.2. O empregado publico que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricGo cancelada e, em consequéncia, anulados
fodos os atos dela decorrente, mesmo que aprovado neste Processo de Promocdo e que o fato seja
constatado posteriormente.

8. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas na Geréncia de Recursos
Humanos da SPPREV.

9. Parainscrever-se, o empregado publico deverd:

a) acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br durante o periodo de inscricdo;

b) localizar o link correlato ao Processo de Promogdo 2025;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) salvar os dados da inscricdo;

e) verificar a mensagem sobre a conclusdo da inscricdo.

10. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard em sua ndo efetivacdo.
10.1. A SPPREV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

10.2. Confirmada a inscricdo, serd gerado o comprovante de participacdo no Processo de Promogdo
2025.
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10.3. Ndo serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabelecido
neste Edital.

11. A veracidade das informacdes é de inteira responsabilidade do empregado publico, ficando o
mesmo ciente de que informacdes incorretas podem ocasionar o indeferimento de sua inscricdo.

12. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado
em formuldrio proprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia
17/09/2025 até as 23h59min do dia 18/09/2025, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO IV - DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA)

1. O empregado publico que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, deverd no
periodo das inscricoes:

a) acessar o link proprio do Processo de Promocdo 2025, disponibilizado no endereco eletrénico

www.avdalia.org.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.
1.1. Para o envio do laudo médico, caso necessdrio, o empregado publico deverd:
a) acessar o link préprio do Processo de Promocdo 2025, a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.avdalia.org.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar por meio do link Envio de Laudo Médico

(condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

1.1.1. O laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, niUmero do CRM e a assinatura do médico responsdével por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao coddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID,
justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagcdo da inscri¢do.

1.1.2. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Processo de Promocdo.

1.1.3. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que a ndo especificada neste Edital, salvo os
Casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

2. O empregado publico que ndo atender ao estabelecido nos itens 1. e 1.1., deste Capitulo, durante o
periodo das inscricdoes, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.1. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a

andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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3. LACTANTE:

3.1. A empregada publica lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, deverd
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado
para tal finalidade e que serd responsdvel pela crianga.

3.2. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, quanto & sua
identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

3.2.1. A empregada publica que ndo levar um acompanhante adulto, ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo da prova.

3.3. A SPPREV e o Instituto Avalia ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para a
guarda da crianca.

3.4. A empregada que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, deverd:

3.4.1. solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

3.4.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do item 3., deste Capitulo.

3.5. No momento da amamentacdo, a empregada publica serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsdével pela crianca e sem o material da prova.

3.6. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da prova.

3.7. Excetuada a situacdo prevista no item 3., deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do empregado puUblico no Processo de Promocgdo 2025.

4. Os documentos referentes as disposicoes dos itens 1.1.1. e 3.4.2. deste Capitulo deverdo ser enviados,
do dia 11/08/2025 até as 23h59min do dia 12/09/20285, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de condicdes adicionais, caberd interposicdo de recurso,
protocolado em formuldrio préprio, disponivel ho endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo
das 0h00 do dia 17/09/2025 até as 23h59min do dia 18/09/2025, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

CAPITULO V - DA PROVA

1. O Processo de Promocdo 2025 constard das seguintes provas:

Empregos PUblicos Provas Questoes
Técnico em Gestdo Prova Obijetiva:

Previdencidria Conhecimentos Especificos %0
Analista em Gestdo Prova Obijetiva:

Previdencidria Conhecimentos Especificos0 %0
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2. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do empregado publico, necessdrio ao desempenho do emprego publico.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma (A,
B, C, D e E), de acordo com o conteldo programdtico constante do ANEXO I, deste Edital, sendo

considerada apenas 1 (uma) alternativa correta.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Sdo Paulo, SP, no periodo da manha.

1.1 O Instituto Avalia poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando empregados para essa(s), conforme as necessidades.

2. A Prova Objetiva serd aplicada na data provdvel de 30 de setembro de 2025, em hordrio e local a
serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrébnico www.avdalia.org.br € no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

2.1. O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, adinda que realizada em diferentes locais.

2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em qualquer outro dia da semana.
3. O Cart@o de Informacdo do Candidato com o local de prova deverd ser emitido no endereco

eletrébnico www.avalia.org.br a partir de 25 de setembro de 2025.

3.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do empregado a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

4. O local de readlizacdo da Prova Objetiva, constante no Cartdo de Informacdo do Empregado,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do
empregado.

5. O empregado deverd comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferogrdfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o

Cartdo de Informacdo do Empregado, impresso através do endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

5.1. SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o empregado deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de impressdo digital.

5.3. NG@o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,

certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,



SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SPPREV SAO PAULO PREVIDENCIA

Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo seja através
de aplicativo do Governo Federal, carfeira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis.

6. N@o haverd segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o empregado ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo de Promocgdo.

7. Apds a abertura do pacote de provas, o empregado ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8. Em hipdtese alguma serd permitido ao empregado:

8.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

8.2. realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.3. ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.4. realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

8.5. comunicar-se com outros empregados durante a realizacdo da prova;

8.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
Capitulo IX deste Edital;

8.7. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd readlizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos relacionados no Capitulo IX deste edital. E expressamente proibida a realizacdo
de qualquer tipo de imagem, por qualgquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do
empregado, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade devida.

9. O Instituto Avalia recomenda que o empregado ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no Capitulo IX deste Edital. Caso seja necessdrio o empregado portar alguns desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os empregados
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamenfto no envelope, garanfindo, assim, que
nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10. O Instituto Avalia ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
empregados, fampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11. N&o serd permitida a permanéncia de empregados no local de realizacdo da prova portando
armas. O empregado que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo
efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do empregado.

12. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, salvo o previsto no Capitulo 1V, item 3., deste Edital.

13. O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais e fotografia dos empregados,
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bem como utilizar detectores de metais.

14. Ao terminar a Prova Objetiva, o empregado entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada e o Caderno de Questoes.

15. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do empregado.

15.1. O empregado deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do empregado, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e
na capa do caderno de questdes.

15.2. O empregado deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogrdfica transparente, de tinta azul ou preta.

15.3. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do empregado, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
intfegralmente, marcacdes feitas a ldpis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

15.4. O empregado ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

16. Apos identificado e acomodado na sala, o empregado somente poderd ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordrios e necessidade extrema, em que o empregado
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde
gue acompanhado de um fiscal.

17. O empregado poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
readlizacdo da Prova Objetiva e levar as anotacdes de suas respostas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

18. Os trés ultimos empregados sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

19. O empregado ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala junto da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

20. A Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razdo do afastamento de empregado da sala de prova.

21. O espelho da Folha de Respostas do empregado serd divulgado no endereco eletrbnico

www.avdlia.org.br, na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel

para consulta durante o prazo recursal.

22. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
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o atraso ou a auséncia do empregado publico, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio
preestabelecido, importando a auséncia ou afraso do empregado publico em sua exclusdo do
Processo de Promocdo 2025.

23. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o empregado publico contfinuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha
de respostas.

24. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no endereco eletrénico www.avdlia.org.br, a partir das 10 horas do 1° dia Util

subsequente ao de sua aplicacdo.
25. O gabarito preliminar oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo no endereco

eletrdnico www.avdalia.org.br no 1° dia Util subsequente ao da aplicacdo da prova na pdgina do

Processo de Promocdo 2025, a partir das 10 horas, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA
1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP =Na x 100 / Tq
Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos

Tg = Total de questdes da prova

1.3. Serd considerado habilitado, nessa prova, o empregado publico que obtiver a maior nota por

ordem decrescente, considerando o total de vagas disponiveis.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os empregados pUblicos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao empregado publico:

a) maior tempo de efetivo exercicio no Ultimo grau da classe;

b) maior tempo de efetivo exercicio na classe;

c) maior tempo de servico publico estadual;

d) maior idade;

e) maior quantidade de dias de exercicio da funcdo de jurado.



SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SPPREV SAO PAULO PREVIDENCIA

2.1. Os dados cadastrais mencionados nas alineas de "a” até “e” do item 2., deste Capitulo, serdo
encaminhados pela SPPREV ao Instituto Avalia.
3. Os empregados publicos classificados serdo enumerados, por carreira, em uma lista geral (todos os

empregados publicos).

CAPITULO IX - DA ELIMINACAO

1. Serd eliminado do Processo de Promoc¢do o empregado que:

1.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

1.2. nGo apresentar o documento de identidade exigido no Capitulo VI, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

1.3. for surpreendido, durante a readlizacdo da prova, em comunicacdo com outro empregado,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo proépria ou de terceiros;

1.4. for surpreendido, durante a readlizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, méquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualguer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

1.5. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo gque devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

1.6. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

1.7. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais empregados;

1.8. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permifidos;

1.9. afastar-se da sala, a qualquer tfempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1.10. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

1.11. descumprir as instrucdes contfidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

1.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1.13. nGo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a

realizacdo da prova;
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1.14. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto &
Coordenacdo;

1.15. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.16. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;

1.17. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
1.18 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no Capitulo VIl deste Edital.

2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, fer o empregado se utilizado de processo

ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo de Promocdo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1.1. contra o indeferimento da inscricdo e condi¢cdo especial;

1.2. contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

1.3. contra o resultado da Prova Objetiva e a classificacdo dos empregados.

2. E de exclusiva responsabilidade do empregado o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrébnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no

endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 1.2., o recurso deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

6. Admitir-se-&G um Unico recurso por empregado para cada evento referido no subitem 1. deste
Capitulo.

7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada empregado, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9. Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo
de gabarito da Prova Obijetiva, o resultfado da mesma serd recalculado de acordo com O novo
gabarito.

10. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os empregados, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,

alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo empregado para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
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ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do empregado que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacdo.

12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os empregados.

14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irepardveis ao empregado.

15. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrbnico ou, ainda, fora do prazo.

16. Os recursos contra as questées da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente

serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrébnico www.avalia.org.br. Ndo

serdo encaminhadas respostas individuais aos empregados.
16.1. As respostas aos recursos interpostos pelos empregados, confra as demais fases do certame,

ficar@o disponiveis para consulta individual do empregado no endereco eletrébnico www.avalia.org.br

do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se
refere.

17. A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdvel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO
1. O Processo de Promocdo 2025 serd homologado por ato do Diretor-Presidente, da SPPREV apds a
realizacdo e a conclus@o das etapas do certame que serdo devidamente publicadas em Didrio Oficial

do Estado de Sdo Paulo e no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

CAPITULO XII - DA PROMOCAO

1. Poderdo ser beneficiados com a Promocdo 2025 até 20% (vinte por cento) do contingente integrante
de cada grau da respectiva carreira.

2. Quando o confingente integrante de cada grau ou classe for igual ou inferior a trés empregados
publicos, poderd ser beneficiado com a Promocdo um empregado publico, desde que atendidas as
demais exigéncias legais.

3. O intersticio minimo para concorrer a promocdo, computado sempre o tempo de efetivo exercicio
do empregado publico no grau da classe em que estiver enquadrado o emprego publico, serd de dois
anos.

4. A SPPREV, no momento da Promocdo, poderd coletar a impressdo digital do empregado publico na
Folha de ldentificacdo do Empregado - FIC, para confimacdo da digital e/ou assinatura, que

poderdo ser coletados no dia da realizacdo da prova.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do empregado publico implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd
o empregado publico alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do empregado publico, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
regulamentos e comunicados referentes a este Processo de Promocdo, que venham a ser feitas na
infranet da SPPREV, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas.

1.1.1. A SPPREV e o Instifuto Avalia ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela
internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a tfransferéncia de dados.

2. Motivard a eliminacdo do empregado publico do Processo de Promogcdo 2025, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatfiddo das informacgodes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da promocdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

4. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades descritas no item 3. deste Capitulo, o empregado
publico estard sujeito a responder por falsidade ideoldégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo
Penal.

5. Caberd ao Diretor-Presidente da SPPREV a homologacdo do Processo de Promocdo 2025.

6. O prazo de validade das informacdes deste Processo de Promocdo serd de 1 (um) ano, contado da
data da homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SPPREV.
6.1. As informacdes sobre o presente Processo de Promogcdo, até a homologacdo, serdo prestadas pelo

Instituto Avalia, por meio do endereco eletrbnico www.avdlia.org.br. Apds a homologacdo, as

informacodes sobre o presente Processo de Promocdo serdo prestadas pela SPPREV.

7. O empregado publico deverd manter atualizado seu endereco, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a SPPREV informd-lo da promocdo, por falta da citada atualizacdo.
8. A SPPREV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao empregado publico
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
empregado publico;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito ou circunsté@ncia que serd mencionada

em Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

10. O Insfituto Avalia e a SPPREV se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
empregados publicos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo de Promocdo, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais da
prova.

11. O ndo atendimento pelo empregado publico a qualguer tempo, de quaisquer das condicoes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Processo de Promocdo 2025.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacdo do Processo de Promocdo 2025 e nGo caracterizando
qualguer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de um
ano, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a SPPREV ou Instituto Avalia, a que a
cada uma couber, poderd anular a inscricdo, prova ou promocdo do empregado publico, verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

14. O empregado publico serd considerado desistente e excluido do Processo de Promocdo 2025
qguando ndo comparecer ds convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Processo de Promocdo.

16. O Instituto Avalia e a SPPREV ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo de Promocdo,

sendo a prépria publicacdo no endereco eletrénico www.avalia.org.br documento hdbil para fins de

comprovacdo da aprovacdo.
17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes & realizacdo deste Processo de

Promocdo, serdo publicados no endereco eletrénico www.avalia.org.br e no Didrio Oficial do Estado de

S&o Paulo - DOE, sendo de inteira responsabilidade do empregado publico o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

19. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Processo de Promocdo ndo serd permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo empregado publico, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo de
Promocgdo. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacdo
aqui citada, com vistas d producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Processo de Promocdo, caberd Instituto Avalia e, somente a ela, a realizacdo, o uso e

a guarda de todo e qualguer material produzido.
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20. Salvo a excecdo prevista no item 3., do Capitulo IV deste Edital, durante a realizacdo da prova e/ou
procedimento deste Processo de Promocdo ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou empregados publicos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja
qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serdo resolvidos, em
cardter irrecorrivel, pela SPPREV ou pelo Instituto Avalia, a que a cada uma couber.

22. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar da sua publicacdo.

22.1. A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de
Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le@o, n° 563 - Sala
501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR.

23. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Paulo, SP, 30 de junho de 2025.

Sdo Paulo Previdéncia



