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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2026 - RETIFICADO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressoes. 4. Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fun¢des no texto.
7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugagdes verbais. 10. Colocagédo de pronomes nas frases.
11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da oragdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagcdo das palavras quanto
ao numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisdo silabica. 16. Processos de formagao de
palavras: derivagcédo, composi¢ao e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal’.

Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN: | HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. A Capitania do Rio Grande
na histéria das capitanias donatarias (Século XVI). 2. Indigenas nos sertdes do Rio Grande colonial. 3. Economia e fiscalidade no
periodo colonial: Arrecadagao de tributos na capitania do Rio Grande. 4. A seca e a questéo sanitaria no Século XIX. 5. Terra dos
salineiros: Trabalhadores da extragdo de sal no Rio Grande do Norte. 6. 30 de setembro e a politica Abolicionista de Vanguarda
Mossoroense. 7. Motim das Mulheres. 8. Representatividade Potiguar na comunicagdo nacional com o jornal “O Mossoroense”, o
3° jornal mais antigo do Brasil. 9. Politica e sociedade: Mossor6 e a resisténcia ao bando de Lampi&o. 10. O movimento de 1930
no Rio Grande do Norte. 11. A Barreira do Inferno, Trampolim da Vitéria e o Rio Grande do Norte na Segunda Guerra Mundial.12.
Populagdes Indigenas no Rio Grande do Norte. 13. Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte. Il ASPECTOS
GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. Atividades econdmicas modernas e tradicionais: agropecuaria, pesca,
fruticultura, carcinicultura, mineragéo, sal, industria, produgdo de petroleo e gas, turismo, comércio e servigos. 2. Transformagéo
da industria das energias renovaveis no panorama econdmico e geografico do Rio Grande do Norte.

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
fungao publica, 5. Etica no setor publico, 6. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em: http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF).
7. Lei Estadual n° 11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevengédo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no dambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

Nocoes de Direito Constitucional e Direito Administrativo: 1. Constituicdo Federal: conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3. Organizagéo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 301: ASSISTENTE DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO

Legislagao de Transito: Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. Fungdes da Administragédo: Planejamento, organizagéo, diregéo e controle. 2. Tomada
de decisdo e resolugao de problemas. 3. Aplicagbes praticas na administracdo publica. 4. Processo de Comunicagao
Organizacional: Comunicacao verbal e ndo verbal. 5. Comunicagéo formal e informal. 6. Barreiras a comunicacéo. 7. Redacao
oficial e administrativa. 8. Técnicas de atendimento ao publico. 9. Administracdo de Pessoas: Recrutamento e selegdo. 10.
Treinamento e desenvolvimento. 11. Avaliagdo de desempenho. 12. Motivagéo e clima organizacional. 13. Lideranca e delegacao.
14. Estrutura de cargos, saldrios e beneficios. 15. Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. 16. Etica e conduta no servigo
publico. 17. Gestao da Qualidade: Principios da qualidade. 18. Melhoria continua. 19. Qualidade no atendimento ao cidadéo. 20.
Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. 21. Arquivologia e Gestdo de Documentos: Conceitos basicos de
arquivologia. 22. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente). 23. Métodos de arquivamento. 24. Classificacéo,
organizacdo, conservacao e destinacdo de documentos. 25. Protocolo e tramitagéo de processos. 26. Digitalizagdo e gestédo de
documentos eletrénicos. 27. Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio,
memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. 28. Normas da redagéo oficial conforme o Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica. 29. Padrbes de linguagem e objetividade. 30. Administracdo Geral: Principios da administracdo. 31. Estrutura
organizacional. 32. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. 33. Departamentalizagdo e organogramas. Rotinas
administrativas em 6rgaos publicos. 34. Nogdes basicas de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de
orgamento publico. 35. Receitas e despesas. 36. Execugdo orgamentaria. 37. Nogdes de finangas publicas. 38. Prestagao de
contas, controle interno e externo.

CARGO 302: ASSISTENTE DE TRANSITO - EDIFICAGOES

Legislacao de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).




Conhecimento da Area de Formagao: 1. Introducéo a Construcdo de Edificios. 2. Leitura e Interpretacéo de Projetos. 3. Escalas.
4. Projetos arquitetonicos. 5. Projeto e execugéo de instalagdes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia,
gas, mecanicas, ar-condicionado. 6. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e
armacéo). 7. Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. 8. Tecnologia das construgdes. 9.
Materiais de construgdo. 10. Topografia. 11. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro). 12. Execugao e fiscalizagdo de obras no¢des de seguranca do trabalho. 13.
Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes. 14. Fundamentos de Mecanica dos Solos. 15. Fundamentos de
Topografia. 16. Gestao de Pessoas. 17. Processos Construtivos. 18. Materiais e Ensaios Tecnoldgicos. 19. Planejamento e Gestao
da Producgéo. 20. Projeto de Pesquisa e Inovagéo.

CARGO 303: ASSISTENTE DE TRANSITO — ELETRICISTA PROGRAMADOR

Legislagao de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Eletricidade Fundamental: 1.1. Grandezas elétricas (tensdo, corrente, poténcia,
resisténcia), Lei de Ohm, circuitos série/paralelo. 1.2. Infraestrutura, passagem de cabos, montagem de painéis, painéis de forga
e controle. 1.3. Seguranca (NR-10): Normas de seguranca em instalagbes elétricas, desenergizagdo, bloqueio e sinalizagédo (5
regras de ouro). 1.4. Leitura de Projetos: Interpretacdo de diagramas elétricos, diagramas funcionais, plantas industriais e
simbologia IEC. 2. Comandos Elétricos e Eletropneumatica: 2.1. Componentes: Contatores, relés, temporizadores, disjuntores
motores, sensores (indutivos, capacitivos, fotoelétricos). 2.2. Circuitos de Comando: Partida direta, partida estrela-triangulo,
reversdo de motores trifasicos. 2.3. Acionamentos Eletronicos: Parametrizagdo e aplicagdo de Inversores de Frequéncia e Soft-
Starters (WEG, Siemens, etc.). 2.4. Pneumatica: Nogbes de automacdo pneumatica e eletropneumatica (valvulas, cilindros). 3.
Programacao de CLP (Controlador Légico Programavel): 3.1. Estrutura do CLP: Hardware, modulos de entrada/saida (1/0), CPU,
memoria. 3.2. Linguagens de Programacgédo (IEC 61131-3): Foco principal em Ladder Diagram (LD), com nogdes de Texto
Estruturado (ST) e Blocos Funcionais (FBD). 3.3. Técnicas de Programacao: Loégica Booleana, temporizadores (TON, TOF),
contadores (CTU, CTD), temporizadores retentivos, fungdes matematicas. 3.4. Softwares de Simulagao: Pratica em softwares de
fabricantes como Siemens (TIA Portal), Rockwell (Studio 5000), WEG (WPL Soft), ou Schneider. 4. IHM e Redes Industriais IHM
(Interface Homem-Maquina): Criagdo de telas de supervisdo, alarmes, graficos, gestdo de usuarios. 4.1. Redes: Nocdes de
protocolos de comunicagdo como PROFINET, Ethernet/IP, Modbus TCP/RTU. 5. Troubleshooting (Diagnéstico de Falhas): 5.1.
Metodologias de busca de falhas em sistemas automatizados. 5.2. Uso de multimetro e analisadores para diagnosticar sensores,
motores e alimentagéo do CLP.

CARGO 304: ASSISTENTE DE TRANSITO - INSPEGAO VEICULAR

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o0 Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formacao: 1. Legislagdo e Fundamentos Legais: 1.1. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): Artigos
104 e 106. 1.2. Resolugdes do CONTRAN: Resolugdo 632 e normas de seguranga. 1.3. Normas ABNT: NBR 1040 e normas
complementares. 1.4. Portarias do Denatran/Senatran: Regulamenta¢des de modificagbes veiculares. 1.5. Tipos de Inspegao:
Inspegao para transferéncia, modificagéo, sinistro (CSV - Certificado de Seguranga Veicular) e vistoria cautelar. 2. Identificagdo
Veicular (Vistoria Documental): 2.1. Verificagao de numeragao de chassi (padrao, adulteragéo, corroséo). 2.2. Numeragao do motor
e sua conformidade com o documento. 2.3. Gravagéo dos vidros. 2.4. Analise de etiquetas de identificagao (etiquetas destrutiveis).
2.5. Consulta de restrigdes documentais. 3. Inspegao Estrutural e de Carroceria (Laudo Cautelar): 3.1. Analise de pontos estruturais
(longarinas, colunas, painel de fogo, assoalho). 3.2. Identificacdo de reparos, soldas, cortes ou adulteragdes estruturais. 3.3.
Verificagdo de corrosédo e pontos de oxidagdo. 3.4. Avaliagédo da pintura (uso de medidores de espessura de tinta). 4. Inspegéo
Mecanica e de Segurancga: 4.1. Freios: Teste de frendmetro (eficiéncia e desequilibrio). 4.2. Suspenséo: Amortecedores, molas,
bracos de suspensédo. 4.3. Direcdo: Folgas, componentes, alinhamento. 4.4. Rodas e Pneus: Estado de conservagdo, sulcos,
alinhamento, balanceamento. 4.5. Sistema de lluminagao e Sinalizagéo: Fardis, luzes de ré/freio/seta, retrovisores. 4.6. Sistemas
de Emissao: Controle de gases poluentes e ruidos. 4.7. Motor e Cambio: Vazamentos, funcionamento. 4.8. Seguranca Passiva:
Cintos de segurancga, airbags, saidas de emergéncia. 5. Procedimentos Técnicos: 5.1. Uso de ferramentas de medicéo
(paquimetro, micrometro, relégio comparador, scanner automotivo). 5.2. Uso de EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual). 5.3.
Processo de emisséo de Laudo Técnico e CSV (Certificado de Seguranga Veicular). 5.4. Classificagédo de defeitos (pequeno, médio
ou grave). 6. Etica e Responsabilidade do Vistoriador: 6.1. Analise imparcial. 6.2. Responsabilidade civil e criminal do laudo. 6.3.
Prevencéo de fraudes e clonagem de veiculos.

CARGO 305: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Legislagdao Estadual Especifica: 1. Constituicdo Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o Estado, os poderes
(Executivo, Legislativo, Judiciario) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis (LC n° 122/1994): Regula o regime
juridico dos servidores publicos do Estado. 3. Legislacdo Estadual Previdenciaria do RN: Lei n° 2.728/1962 e suas alteracdes. 4.
Lei Complementar Estadual n® 308/2005 e suas alteragdes. 5. Emenda Constitucional Estadual n® 20 e suas alteragdes.

Nogdes de Direito Previdenciario: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade social: conceitos, principios basicos
e organizagdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Préprio de
Previdéncia Social. 4. Das prestacdes em geral. 5. Do recolhimento das contribui¢ées. 6. Do salario de contribuicédo. 7. Legislagdo
Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituicdo Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e




géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste, conclusao, concessao, causalidade, adigdo, alternancia, etc.). 6. Relagdes
de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgéo e por subordinacéo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do
acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal.
13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacéo de tempos compostos dos verbos. 16.
Colocagao pronominal.

Histéria do RN e Aspectos Geoeconémicos do RN: | HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. A Capitania do Rio Grande
na histoéria das capitanias donatarias (Século XVI). 2. Indigenas nos sertdes do Rio Grande colonial. 3. Economia e fiscalidade no
periodo colonial: Arrecadagao de tributos na capitania do Rio Grande. 4. A seca e a questio sanitaria no Século XIX. 5. Terra dos
salineiros: Trabalhadores da extragdo de sal no Rio Grande do Norte. 6. 30 de setembro e a politica Abolicionista de Vanguarda
Mossoroense. 7. Motim das Mulheres. 8. Representatividade Potiguar na comunicagdo nacional com o jornal “O Mossoroense”, o
3° jornal mais antigo do Brasil. 9. Politica e sociedade: Mossoré e a resisténcia ao bando de lampido. 10. O movimento de 1930
no Rio Grande do Norte. 11. A Barreira do Inferno, Trampolim da Vitdria e o Rio Grande do Norte na Segunda Guerra Mundial. 12.
Populagdes Indigenas no Rio Grande do Norte. 13. Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte. Il ASPECTOS
GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. Atividades econdmicas modernas e tradicionais: agropecuaria, pesca,
fruticultura, carcinicultura, mineragao, sal, industria, produgdo de petrdleo e gas, turismo, comércio e servigos. 2. Transformagao
da industria das energias renovaveis no panorama econdémico e geografico do Rio Grande do Norte.

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
fungao publica, 5. Etica no setor publico. 6. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em: http://adcon.rn.gov.bry/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF).
7. Lei Estadual n° 11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevengéo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no dambito dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

Direito Constitucional e Direito Administrativo: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal. 1.2. Direitos e garantias fundamentais. 1.3. Organizacdo dos Poderes. 1.4. Administragdo Publica. 1.5. Controle de
constitucionalidade. 1.6. Ministério Publico e Advocacia Publica. 1.7. Intervencao Federal, Estadual e Municipal. 1.8. Reparticdo de
competéncias entre Unido, Estados e Municipios. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO. 2.1. Principios da Administragdo Publica. 2.2.
Poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar). 2.3. Atos administrativos: conceitos,
atributos, espécies e invalidagéo. 2.4. Licitagdo e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021). 2.5. Responsabilidade civil do
Estado. 2.6. Servidores publicos: provimento, vacancia, direitos e deveres, regime disciplinar e responsabilidade. 2.7. Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999). 2.8. Improbidade administrativa (Lei n® 14.230/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: TECNICO EM ABASTECIMENTO

Nogdes de Politicas Publicas: 1. Conceitos Basicos: Definigdo, caracteristicas, histérico e o papel do Estado. 2. O Ciclo de
Politicas Publicas (Fases): 2.1. Formagéo da Agenda: Identificagdo do problema publico. 2.2. Formulagao: Criagao de alternativas
e solugdes. 2.3. Tomada de Decisdo: Escolha da alternativa. 2.4. Implementagédo: Colocagdo em pratica. 2.5. Avaliagao:
Monitoramento e impacto. 3. Atores e Instituicbes: Grupos de interesse, burocracia, partidos, midia e sociedade civil. 4. Contexto
Brasileiro: Planejamento, orcamentos, federalismo e politicas setoriais (saude, educagdo, assisténcia). 5. Governanga e
Participacdo: Gestdo democratica e transparéncia.

Legislagao Aplicada as Centrais de Abastecimento e Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte:

Centrais de Abastecimento Geral: 1. Lei Federal n°® 11.346/2006: Cria o SISAN e define que o poder publico deve facilitar o
acesso da populagdo a alimentos de qualidade. 2. Decreto Federal n° 6.129/2007: Regulamenta a gestdo de programas de
abastecimento. 3. Lei das Estatais n® 13.303/2016. 4. Lei n° 6.404 de 15/12/1976. 5. Normas da ANVISA e MAPA: Regulam a
classificagdo de produtos vegetais, rotulagem e condi¢des sanitarias.

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte: 1. Estatuto Social CEASA/RN: Define a natureza juridica e os objetivos da
empresa. 2. Regulamento Interno de Mercado (RIM) da CEASA/RN. 3. Cédigo de Conduta e Integridade - CEASA/RN (disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/69aac8e5939d8-2026-03-06-09-30-29SE|_16637364_Documento.pdf). 4. Resolugdo n°
20, de 12 de setembro de 2023. 5. Resolugéo n° 3, de 10 de abril de 2023. 6. Resolugao n° 4, de 30 de maio de 2023. 7. Resolugao
n° 5, de 30 de maio de 2023. 8. Resolugao n° 11, de 28 de setembro de 2022. 9. Resolugéo n°® 12, de 28 de setembro de 2022. 10.
Resolugéo n° 10, de 28 de setembro de 2022. 11. Resolugao n° 3, de 04 de abril de 2022. 12. Resolugao n° 4, de 04 de abril de
2022. 13. Resolugdo n° 5, de 04 de abril de 2022. 14. Resolucado n° 6, de 04 de abril de 2022. 15. Resolugéo n° 7, de 06 de julho
de 2022. 16. Resolucéo n° 8, de 08 de julho de 2022. 17. Resolugéo n° 9, de 11 de julho de 2022. (As resolucdes citadas nos itens
4 a 17 estéo disponiveis em: https://transparencia.ceasa.rn.gov.br/m/normas)

CARGO 402: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO

Legislacao de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Ferramentas de apoio a gestdo. 2. Fungdes da administragdo: planejamento,
organizacgao, diregdo e controle. 3. Niveis de planejamento: estratégico, tatico e operacional. 4. Gestao da qualidade e melhoria
continua; métodos e

ferramentas de aprimoramento da eficiéncia organizacional. 5. Ferramentas para constru¢cdo de indicadores. 6. Gestédo e
mensuragao do desempenho: indicadores de desempenho. 7. Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 8.
Elaboragdo, execugdo e acompanhamento de programas, projetos, estudos e diagnosticos organizacionais. 9. Gestao de
processos: normas e padrdes. 10. Gestao estratégica de pessoas. 11. Motivagao e lideranga. 12. Cultura organizacional. 13.
Nogdes de gestédo de operagdes, materiais e logistica. 14. Nogdes de gestédo de patrimbnio e bens publicos. 15. Orgamento publico.
16. O ciclo orgamentario. 17. Planejamento no orgamento programa. 18. Receita publica e gastos publicos. 19. Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): planejamento fiscal, controle, transparéncia, metas e limites da gestéo




publica. 20. Fundamentos da administragéo publica, incluindo principios constitucionais aplicaveis. 21. Organizagao administrativa.
22. Gestao de politicas publicas. 23.Responsabilidade civil da administragéo. 24. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagao: conceitos
e principios, modalidades de licitagédo, fases da licitagdo, contratacdo direta, Governanga nas contrata¢cdes publicas, Plano de
Contratagbdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos:
conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugéo contratual, extingdo dos contratos, sangbes
administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos. 25. Cédigo de Etica da fungao.

CARGO 403: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Legislagcao de Transito: 1. Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. CONCEITOS BASICOS: 1.1. Concorréncia (esquemas de sincronizacédo, deadlocks).
1.2. Redes Locais. 1.3. Web Services, APIs REST. 2. TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: 2.1. Programagéo
estruturada. 2.2. Componentizagéo. 2.3. Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor). 2.4. Escopo de
Variaveis. 2.5. Tipos de dados: vinculagao, verificagédo de tipos, tipificacdo forte. 3. MODELAGEM DE DADOS: 3.1. Fundamentos
de administracdo de dados: Seguranga/Controle de acesso aos dados. 3.2. Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento
(entidades, atributos, chaves e relacionamentos). 3.3. Normalizagdo. 4. FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: 4.1. Conceitos
de Banco de Dados. 4.2. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 4.3. Arquitetura. Modelos légicos e representagéo
fisica. 4.4. Organizagéo fisica e métodos de acesso. 4.5. Conceito de transagao. 4.6. Concorréncia, recuperagéo e integridade.
4.7. Linguagens de definigdo (DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. 4.8. Procedimentos (stored
procedures). 4.9. Visdes (views). 4.10. Gatilhos (triggers). 5. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: 5.1.
Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. 5.2. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. 5.3. Controle de protegéo,
integridade e concorréncia. 5.4. Backup e restauragéo de dados. 5.5. Tolerancia a falhas e continuidade de operagédo. 6. BANCO
DE DADOS: 6.1. Banco de Dados: Oracle 19¢, MySQL v8 e MS SQL Server 2019. 6.2. Instalagdo, configuragdo e administracéo.
6.3. Replicacédo de banco de dados. 6.4. Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores. 7. PERFORMANCE E
TUNING: 7.1. indices e otimizagdo de acesso. 7.2. Otimizagdo de cédigo SQL ANSI: tuning, uso do join, union, exists e
subconsultas. 7.3. Uso de variaveis Bind. 7.4. Desempenho e detecgéo de problemas.

CARGO 404: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE REDES

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1 Arquitetura e Organizagdo de Computadores: 1.1 Organizacdo de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computagéo. 1.3 Memoéria principal. 1.4 Memoria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6
Meméria secundaria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de
Computagdo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Meméria. 2.5
Memoéria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de I/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores:
3.1 Conceitos de redes de computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissao. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo
OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderegamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP,
UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagéo Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). 3.16 Transmiss&do de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide
Web). 3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introdugéo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4
Memodrias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco
rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentagéo. 4.13 Particao e formatagdo. 5 Seguranga da Informagéo: 5.1
Conceitos basicos de seguranga da informagao. 5.2 Politicas de seguranga. 5.3 Vulnerabilidades e ameagas. 6 Governanca de TI:
6.1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em TI.
7 Administragdo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2 Conceitos basicos e definicdes. 7.3 Modelo Entidade
Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanca de Dados: 8.1 Principios e
conceitos da governanga de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programagdo e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagéo
Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software:
10.1 Analise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Analise Orientada a Objetos: diagrama
de classes, diagrama de interagao, pacotes e colaboragao, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizagdo e Cloud
Computing: 11.1 Introducdo a virtualizacdo. 11.2 Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantacéo e
gerenciamento de ambientes em nuvem. 12 Automatizacdo de Processos: 12.1 Automacdo de tarefas e processos de
infraestrutura. 12.2 Ferramentas de automacéo (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automacgéo. 13
Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de TI: 13.1 Métodos e praticas de gestéo de projetos. 13.2 Planejamento e execugéo
de projetos de infraestrutura de TI. 13.3 Avaliagdo de recursos e cronogramas. 14 Desenvolvimento de Politicas de Seguranga de
Rede: 14.1 Elaboragao de politicas de seguranga de rede. 14.2 Implementagao de diretrizes de seguranga. 14.3 Auditoria e revisdo
de politicas de segurancga. 15 Analise de Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco
de dados relacionais. 15.3 Metadados. 15.4 Tabelas, visdes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16 Business
Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 16.2 Ferramentas ETL e OLAP. 16.3
Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreSQL, MySQL). 16.5
Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de Dados: 17.1 Modelo entidade-relacionamento. 17.2 Linguagem de implementagéo
banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. 17.3 Modelagem conceitual de dados. 17.4 Modelagem logica de dados. 17.5
DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1 Normalizagcdo numérica. 18.2 Discretizacdo. 18.3 Tratamento de
dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregacgdes. 18.5 ETL.

CARGO 405: ANALISTA DE TRANSITO — ANALISE DE SISTEMAS

Legislagao de Transito: Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).




Conhecimento da Area de Formagao: 1. Processos de software: conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento; Scrum.
2. Analise e projeto estruturado. 3. Orientagdo a Objetos: classes e objetos, métodos, heranga, polimorfismo, interfaces, estados,
pacotes e mensagens. 4. Testes de software e testes ageis: fundamentos, principios, niveis, tipos, técnicas, praticas, processos,
gerenciamento e ferramentas. 5. Qualidade de software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade,
acessibilidade, carga, integracao, testes unitarios e automatizados. 6. Técnicas e linguagens de programacao: estrutura de dados
basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos. 7. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos
(SOA). Web Services. 8. Algoritmos de pesquisa e de ordenagao. Python, PHP, Java (padrdes JEE 7 e JEE 8). 9. HTML 5, CSS 3,
JavaScript, AJAX, PrimeFaces e jQuery. 10. JavaServer Faces (JSF), JPA e nocgbes de servidores de aplicagdo Java. 11.
Ferramentas de geréncia de configuragdo e integragdo continua. 12. Test-Driven Development (TDD) e Behavior-Driven
Development (BDD). 13. Refactoring, Design Patterns, Maven e versionamento (Git). 14. Automacéo de testes (Python/Selenium).
15. Banco de dados relacional (Oracle e PostgreSQL): modelagem de dados. 16. Linguagens de consulta. Geréncia de projetos:
processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 17. Gerenciamento de processos de negdcio. 18. Modelagem de
processos. 19. Técnicas de analise de processos. 20. Desenho e melhoria de processos. 21. Integragéo de processos. 22. BPMN:
conceitos e componentes. 23. Power BI. 24. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n.° 13.709/2018:
conceitos basicos e requisitos de implantagéo. 25. Cédigo de Etica da funcéo.

CARGO 406: ANALISTA DE TRANSITO — ARQUITETURA

Legislagao de Transito: Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).

Conhecimento da Area de Formagéo: 1. Projeto de arquitetura. 2. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgao
e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Legal e Projeto
Executivo). 3. Coordenagao e compatibilizagao de projetos complementares. 4. Diregéo e fiscalizagao de obras e servigos. 5. Teoria
da Arquitetura. 6. Conforto no ambiente construido. 7. Ergonomia e acessibilidade. 8. Expressdo e representagdo grafica da
arquitetura. 9. Topografia. 10. Materiais € componentes, técnicas construtivas e sistemas estruturais. 11. Industrializagéo e pré-
fabricagdo. 12. Manutengao predial. 13. Patologia das edificagdes. 14. Técnicas de restauro. 15. Especificacdo e custos na
construgao civil. 16. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico. 17. Representagao grafica tradicional e digital. 18.
Nogdes e aplicagbes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo (como Lumion). 19. Fundamentos do Building
Information Modeling (BIM). 20. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagao, fases da
licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do
fiscal do contrato, inexecugéo contratual, extingdo dos contratos, sangdes administrativas e responsabilidade civil nos contratos
administrativos. 21. Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020). 22. Normas de prevengéo e
combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714). 23. Cédigo de Etica da fungéo.

CARGO 407: ANALISTA DE TRANSITO — CONTABILIDADE

Legislagao de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 11, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. Contabilidade geral e de custos: estrutura conceitual para relatério financeiro do
Conselho Federal de Contabilidade. 2. Principios de contabilidade. 3. Equagédo fundamental do patriménio. 4. Demonstragbes
contabeis obrigatérias. 5. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG), editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade: da NBC TG 01 a NBC TG 50. 6. Fatos contabeis e escrituragdo. 7. ITG 2000 (R1) — escrituragéo contabil. 8.
Operagbes com mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagédo. 9. Critérios de avaliagdo e mensuragéo
de ativos e passivos. 10. Depreciagao, exaustdao e amortizagdo. 11. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 12. Balancete de
verificagdo. 13. Plano de contas: contas de resultado e contas patrimoniais. 14. Receitas e despesas: classificagdo e apuragao de
resultados. 15. Andlise econémico-financeira de demonstragdes contabeis. 16. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretagdo. 17. indices de liquidez, endividamento, lucratividade e rentabilidade. 18. Terminologia, classificagdo e conceitos de
custos. 19. Critérios de avaliagdo dos estoques. 20. Métodos de custeio. 21. Custos para controle e tomada de decisdo. 22.
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes e campos de aplicagdo. 23. Receitas
publicas: conceitos, classificagdes, estagios de execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagao e divida
ativa. 24. Despesas publicas: conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugédo, regime de contabilizagao e restos a
pagar. 25. Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade:
NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC's TSP de n° 01 a 34. 26. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112
edi¢do. 27. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e escrituracéo contébil de operacdes tipicas do setor publico. 28.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 29. Relatério resumido da execugao orgamentaria e relatério de gestéo fiscal:
finalidades, conteudos e prazos. 30. Administragao financeira e orgamentaria: orgamento publico — conceitos, técnicas, modelos e
tipos. 31. Principios orgcamentarios. 32. Instrumentos de planejamento previstos na CF/1988: Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 33. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. 34. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes para abertura. 35.
Exercicio financeiro e restos a pagar. 36. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo
VI — Da Tributagdo e do Orcamento, Capitulo Il — Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169). 37. Lei Federal n.° 4.320/1964. 38. Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 39. Portaria MOG n.° 42/1999. 40. Portaria
Interministerial STN/SOF n.° 163/2001. 41. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitacao,
fases da licitagdo, contratacdo direta, Governangca nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do
gestor e do fiscal do contrato, inexecugao contratual, extingdo dos contratos, sangdes administrativas e responsabilidade civil nos
contratos administrativos. 42. Cédigo de Etica da funcéo.

CARGO 408: ANALISTA DE TRANSITO - DIREITO

Legislagao de Transito: Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).




Conhecimento da Area de Formagao: 1. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagées.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas
data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizagao politico
administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Administragao
Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. Organizagdo dos
poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungbes essenciais
a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais
e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢do direta de inconstitucionalidade por omissédo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Limitagcdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas
publicas. Normas gerais. Orgamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Ordem social.

2. Direito Administrativo: Introdugéo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Diferentes
critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracédo Publica.
Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
Regime juridico-administrativo. Conceito. Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses publicos. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao.
Administragdo direta. Administracao indireta. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragéo, atos da administragéo e atos
administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito
administrativo. Extingdo dos atos administrativos: revogagao, anulagéo e cassagao. Convalidagéo. Vinculagéo e discricionariedade.
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo. Disposi¢gdes doutrinarias
aplicaveis. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de
policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagdo de contas. Uso e abuso do poder. Lei n°
14.133/2021. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagao; modalidades;
procedimentos; fases; revogacao; invalidacido; desisténcia; e controle. Contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Decreto
n°® 11.531/2023. Lei n°® 11.107/2005 e Lei n° 13.019/2014. Disposigdes doutrinarias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteracdes
contratuais. Execugao, inexecugao e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Controle da administragéo publica. Conceito.
Classificagado das formas de controle. Conforme a origem. Conforme o momento a ser exercido. Conforme a amplitude. Controle
exercido pela Administragdo Publica. Controle legislativo. Controle judicial. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
Agentes publicos. Legislagdo pertinente. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Disposi¢cdes doutrinarias. Conceito. Espécies.
Cargo, emprego e fungéo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneragéo. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime de previdéncia. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Responsabilidade civil do Estado. Evolugéo histérica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparacédo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Responsabilidade
do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

3. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacéo e integragao
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural.
Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas.
Disposigbes gerais. Conceito e elementos caracterizadores. Constituigdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade.
Domicilio. Sociedades de fato. Associagcdes. Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideragao da
personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. Bens. Diferentes classes. Bens corporeos e incorporeos.
Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposigdes gerais. Classificagao e interpretagdo. Elementos.
Representacdo. Condigéo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negécio juridico. Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigacdes.
Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa. Obriga¢des de dar. Obrigacdes de fazer e de nao fazer.
Obrigagdes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigagbes civis e naturais, de
meio, de resultado e de garantia. Obrigagbes de execucgdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e acessorias. Transmissao das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em
geral. Disposicdes gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. Atos unilaterais. Direito de
familia. Casamento. Relagbes de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. Direito das sucessdes. Sucessdo em geral.
Sucesséo legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Lei n° 8.245/1991 e alteracbes (locagdo de imdveis urbanos).
Locagéao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagédo n&o residencial.

4. Direito Processual Civil: Lei n® 13.105/2015 — Novo Cadigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Fungao jurisdicional.
Acédo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Tutela proviséria. Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisées
judiciais. Mandado de seguranca.

5. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituigdo
Federal de 1988). Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado
e empregador. Poderes do empregador. Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgéo
do contrato. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho.
Jornada. Descansos. Trabalho noturno e extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Salario-minimo. Férias. Salario e




remuneragao. Equiparacao salarial. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho da
mulher. Direito coletivo do trabalho. Organizagéo sindical. Convengdes e acordos coletivos. Direito de greve. Comissdes de
conciliagédo prévia.

6. Direito Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagéo. Jus postulandi. Revelia. Contestagao.
Reconvengéo. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justica gratuita. Provas. Recursos. Execugéo. Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. Prescricdo e decadéncia. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo. Agéo rescisoéria.
Mandado de segurancga. Dissidios coletivos.

7. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional. Lei n° 6.830/1980 (Lei de Execucgdo Fiscal). Principios e espécies de tributos.
Prescri¢cdo. Decadéncia. Suspensao e extingdo do crédito tributario.

8. Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica.

CARGO 409: ANALISTA DE TRANSITO — ECONOMIA

Legislagao de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 11, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. Orgamento econdmico e financeiro. 2. Conceitos introdutérios de economia e dos
problemas econdmicos fundamentais, como escassez, escolha, custo de oportunidade e sistemas de mercado. 3. Estruturas de
mercado, livre concorréncia e intervengdo do Estado. 4. Papel do governo em economias em desenvolvimento e fundamentos de
politicas publicas. 5. Microeconomia: teoria do consumidor em nivel introdutério, oferta, demanda, elasticidades, equilibrio de
mercado, falhas de mercado e externalidades. 6. Macroeconomia: contas nacionais, agregados macroecondmicos, inflagao,
desemprego, produto, juros, moeda, politica monetaria, setor externo e balangco de pagamentos, modelos basicos de crescimento
econdmico e interpretagdo de indicadores econdmicos. 7. Orgamento publico: principios orgamentarios; o ciclo orgamentario;
orgamento-programa; planejamento e programagao governamental; plano plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); estrutura orgamentaria e classificagdo das receitas e despesas publicas; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar Federal n.° 101/2000. 8. Finangas publicas: fungées econdmicas do Estado; necessidades publicas e
formas de atuagdo governamental; Estado regulador e produtor; politica fiscal; politica monetaria; conceito de déficit e divida
publica; necessidade de financiamento do setor publico; resultados primario, operacional e nominal; relagédo entre inflagio, juros,
crescimento e resultado fiscal. 9. Economia do setor publico: bens publicos, bens

meritérios, tributagdo e seus efeitos econdmicos; eficiéncia e equidade; teoria das politicas publicas e avaliagdo econdmica e social
de projetos governamentais. 10. Economia brasileira: estrutura e evolugao histérica; dindmica macroecondémica recente; politicas
fiscal, monetaria e cambial em perspectiva geral; comportamento do setor externo; mercado de trabalho; desenvolvimento regional;
estrutura do orgamento publico no Brasil e evolugéo do déficit e da divida publica. 11. Técnicas de analise econémica aplicadas ao
setor publico e a avaliagdo de politicas: estudos de viabilidade econdémico-financeira; métodos de coleta, sistematizagéao,
processamento e interpretacdo de dados e indicadores socioeconémicos. 12. Elaboragédo e interpretacdo de diagndsticos,
projegdes, cenarios e estimativas. 13. Nocdes de estatistica basica. 14. Principios gerais de metodologias quantitativas e
qualitativas utilizadas em pesquisa econémica. 15. Cédigo de Etica da fungao.

CARGO 410: ANALISTA DE TRANSITO — ENGENHARIA CIVIL

Legislagao de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 11, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagio: 1. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. 2. Normas e documentacgéo técnica. 3. Nogbes de estruturas, saneamento
e meio ambiente. 4. Poluicdo do meio ambiente. 5. Geologia e geotécnica. 6. Materiais de construgdo, técnicas de construgao,
organizacdo de canteiro de obras e solos. 7. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos e obras. 8. Patologia na
construgao civil. 9. Normas técnicas: NBR 9050/2021; NBR 6118 — Estruturas de Concreto; NBR 6120 — Cargas; NBR 15575 —
Desempenho de Edificagdes. 10. Normas regulamentadoras: NR-18 e NR-35. 11. Mecéanica dos solos. 12. Projeto e
dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e de madeira. 13. Planejamento e gerenciamento de obras. 14. Elaboragéo
de orgamento e composigao de custos unitarios. 15. Cronograma fisico-financeiro e curva ABC de servigos. 16. Curva S. Building
Information Modeling (BIM). 17. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitag&do: conceitos e principios, modalidades de licitagao, fases da
licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do
fiscal do contrato, inexecugéao contratual, extingdo dos contratos, sangbes administrativas e responsabilidade civil nos contratos
administrativos. 18. Cédigo de Etica da fungéo.

CARGO 411: ANALISTA DE TRANSITO — ENGENHARIA ELETRICA

Legislacao de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Projetos de extensdo de rede. 2. lluminagdo publica. 3. Projetos elétricos em
construgdes publicas. 4. Building Information Modeling (BIM). 5. Elementos elétricos basicos. 6. Fontes independentes e
controladas. 7. Energia e poténcia. 8. Circuitos resistivos. 9. Linearidade e invariancia no tempo. 10. Teorema da superposic¢éo. 11.
Teoremas de Thevenin e Norton. 12. Circuitos de 12 e 22 ordem. 13. Resposta ao degrau e ao impulso. 14. Resposta completa,
transitoria e em regime permanente. 15. Equagdes de circuitos lineares no dominio do tempo. 16. Protegéo e controle de circuitos.
17. Luminotécnica. 18. lluminacdo de interiores e exteriores. 19. Instalagbes para forga motriz. 20. Selecdo de motores. 21.
Sistemas de automacao predial integrada. 22. Sistemas de prevencéo contra descargas atmosféricas. 23. Normas e prescri¢cdes
da ABNT: 5410, 14039, 14136, 5444 e 13534. 24. Maquinas elétricas. 25. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 26.
Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 27. Equagdes de Maxwell. 28. Ondas planas. 29. Reflexdo e refragado de ondas
eletromagnéticas. 30. Linhas de transmissdo. 31. Distribuicdo de energia elétrica. 32. Sistemas de distribuicdo. 33. Planejamento,
projetos e estudos de engenharia. 34. Construgdo, operagdo, manutencido, protecdo, desempenho, normas, padroes e
procedimentos. 35. Protegdo de sistemas elétricos. 36. Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial
para servigos de protegédo. 37. Protegao digital de sistemas elétricos de poténcia. 38. Prote¢do contra sobrecorrente em sistemas




de distribuigdo de energia elétrica. 39. Circuitos integrados lineares. 40. Sistemas digitais. 41. Sistemas de numeragao e cédigos.
42. Portas légicas e algebra booleana. 43. Circuitos l6gicos combinacionais. 44. VHDL. 45. Aritmética digital. 46. Circuitos ldgicos
MSI. 47. Sistemas sequenciais. 48. Latches e flip-flops. 49. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 50. Registradores e
contadores. 51. Memdrias. 52. Sequenciadores. 53. Dispositivos l6gicos programaveis. 54. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagéo:
conceitos e principios, modalidades de licitagdo, fases da licitagdo, contratacdo direta, Governanga nas contratagbes publicas,
Plano de Contratagées Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos
administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos
contratos, sangées administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos. 55. Cédigo de Etica da funcéo.

CARGO 412: ANALISTA DE TRANSITO - ESTATISTICA

Legislagao de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).

Conhecimento da Area de Formagéo: 1. Fundamentos da Estatistica. 1.1. Populagdo e amostra. 1.2. Tipos de variaveis:
qualitativas e quantitativas. 1.3. Escalas de medigdo: nominal, ordinal, intervalar e de razdo. 1.4. Técnicas de amostragem:
probabilistica e ndo probabilistica. 1.5. Erros amostrais e ndo amostrais. 2. Estatistica Descritiva. 2.1. Medidas de tendéncia central:
média, moda, mediana. 2.2. Medidas de dispers&o: variancia, desvio padrao, amplitude, coeficiente de variagédo. 2.3. Medidas de
posigdo: quartis, decis, percentis. 2.4. Medidas de assimetria e curtose. 2.5. Apresentagdo de dados: tabelas, graficos e
histogramas. 3. Probabilidade. 3.1. Experimentos aleatorios, espago amostral e eventos. 3.2. Probabilidade condicional e Teorema
de Bayes. 3.3. Independéncia de eventos. 3.4. Distribuicdes de probabilidade: binomial, Poisson, hipergeométrica, geométrica. 3.5.
Distribuicdo normal e suas propriedades. 3.6. Padronizacédo (z-score). 4. Inferéncia Estatistica. 4.1. Estimacédo pontual e por
intervalo. 4.2. Erros tipo | e tipo Il. 4.3. Testes de hipéteses: testes para médias, proporgdes e variancias (populagdes normais).
4.4. Teste qui-quadrado (x?), teste t de Student e analise de variancia (ANOVA). 4.5. Nocdes de poder do teste e tamanho de
amostra. 5. Estatistica Multivariada. 5.1. Analise fatorial. 5.2. Andlise de componentes principais (ACP/PCA). 5.3. Analise de
agrupamento (cluster analysis). 5.4. Discriminante linear e logistica. 5.5. Correlagao canénica. 6. Regressédo e Modelos Lineares.
6.1. Regressado linear simples e multipla. 6.2. Verificagcdo de pressupostos: linearidade, normalidade, homocedasticidade,
multicolinearidade. 6.3. Analise de residuos. 6.4. Modelos lineares generalizados. 6.5. Regressdo logistica. 6.6. Selecao de
variaveis e regularizagao (LASSO, Ridge). 7. Séries Temporais. 7.1. Componentes de uma série temporal. 7.2. Modelos AR, MA,
ARMA e ARIMA. 7.3. Estacionariedade. 7.4. Suavizagdo exponencial. 7.5. Previsdo e avaliagdo de modelos. 8. Estatistica
Computacional e Analise de Dados. 8.1. Utilizagdo de softwares estatisticos (R, Python, SAS, SPSS, STATA, Excel). 8.2. No¢des
de programagdo em R e Python para analise estatistica. 8.3. Importacao, limpeza e manipulagdo de dados. 8.4. Visualizagdo de
dados. 8.5. Simulagdes estatisticas. 9. Métodos de Pesquisa e Planejamento Experimental 9.1. Tipos de delineamentos
experimentais. 9.2. Fatores e niveis. 9.3. Delineamentos inteiramente casualizados, em blocos e fatorial. 9.4. Randomizagao e
controle. 9.5. Andlise e interpretacdo de resultados experimentais. 10. Estatistica Aplicada ao Setor Publico. 10.1. Indicadores
estatisticos econdmicos, sociais e demograficos. 10.2. Leitura e interpretagdo de dados do IBGE, IPEA, DataSUS, INEP, entre
outros. 10.3. Elaboracéo e analise de relatérios estatisticos. 10.4. Etica profissional e responsabilidade no uso de dados publicos.
10.5. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados) e sua aplicagdo na estatistica.

CARGO 413: ANALISTA DE TRANSITO — PEDAGOGIA DE TRANSITO

Legislagado de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 11, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVl e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. Fundamentos da educacdo: Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagdgica. 1.1. Bases legais da educagdo nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Base
Nacional Comum Curricular e a promogao de uma consciéncia dos direitos, uma valorizagédo dos direitos humanos e a formagao
de uma ética da responsabilidade. 1.2. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. 2. Liderancga: concepgéo e pratica.
2.1. Liderancga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracéo grupal. 2.2. Organizagdo do trabalho educacional: articulagdo da agéo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construgao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 3. Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; Fungéo sociocultural da escola; Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores; Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, mobilizagdo dos participantes,
acompanhamento e avaliagdo; Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicio de equipes,
organizacdo de encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagcdo de pessoal para o desenvolvimento de projetos e acdes e
constituicdo de grupos de estudo. 4. Processo de ensino- aprendizagem: Relacdo interpessoais; Bases psicolégicas da
aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelido de ensino; metodologia, técnicas;
recursos midiaticos; avaliagdo educacional; Metodologia de projetos; Analise de dificuldades, problemas e potencialidades dos
projetos educacionais em sua relagdo com a sociedade concreta; Instrumentos de avaliagao: portfélio de projetos; 180° e 360°;
avaliagao de desempenho; avaliagdo da equipe; autoavaliagdo; Promogao de Educagao continuada dos profissionais. 5. Diretrize s
Nacionais da Educagao para o Transito no Ensino Fundamental. 6. Art. 76 do Cddigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97.

CARGO 414: ANALISTA DE TRANSITO - PSICOLOGIA DO TRANSITO

Legislagao de Transito: Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, III, V, VII, XIV, XV, XVI,
XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagéao: 1. Fundamentos da Psicologia do Transito: 1.1. Histérico e Evolugao: Histéria da Psicologia
do Transito no Brasil e no mundo. 1.2. Psicologia do Trafego: Conceitos de mobilidade urbana, funcionalidade e qualidade de vida.
1.3. Sistema Nacional de Transito: Estrutura e legislagdes vigentes (CTB - Codigo de Transito Brasileiro). 1.4. Triade da Seguranca
Viaria: Engenharia, educagéao e esforgo legal. 2. Comportamento Humano e Fatores Psicolégicos: 2.1. Psicologia Cognitiva no
Transito: Atengao, concentragdo, memoria, percepgao, orientagao espacial e temporal. 2.2. Tomada de Decisdo: Processamento
de informagéo e raciocinio légico. 2.3. Personalidade e Emogdes: Agressividade, impulsividade, medo, ansiedade (amaxofobia -
medo de dirigir). 2.4. Estados Funcionais: Sonoléncia, fadiga, estresse e uso de substancias psicoativas. 2.5. Fatores de Risco:
Comportamentos de risco, desatencao e empatia. 3. Avaliagdo Psicologica e Exame Psicotécnico (DETRAN): 3.1. Processo




Técnico-Cientifico: Avaliagdo de candidatos a CNH (obtengéo e renovagao). 3.2. Testes Psicoldgicos: Aplicagéo e interpretagédo de
instrumentos validados pelo SATEPSI (CFP). 3.3. Tipos de Avaliagdo: Investigagdo de multiplas capacidades psiquicas (atengéo
concentrada, raciocinio). 3.4. Entrevista e Laudos: Elaboracdo de laudos, pareceres e atestados. 3.5. Avaliagdo de Inaptos:
Ampliagdo da orientagdo para candidatos inaptos. 4. Psicologia Aplicada a Seguranga e Educacéo: 4.1. Educacgéo para o Transito:
Promocdo de comportamentos seguros para pedestres, motoristas, ciclistas e motociclistas. 4.2. Vulnerabilidade: Estudo do
comportamento de idosos, criangas e usuarios vulneraveis. 4.3. Psicologia Preventiva: Conscientizagdo e mudancga de atitude. 5.
Visdo Sistémica e Pesquisa: 5.1. Visdo Sistémica: Teoria de sistemas aplicada ao transito (organizagdes e papéis). 5.2. Métodos
de Pesquisa: Laboratérios, simuladores e estudos de campo.

CARGO 415: ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIARIO

Direito Previdenciario e Legislagdao Previdenciaria: 1. Fundamentos da Seguridade Social: Conceito, organizagao, principios
(universalidade, equivaléncia, solidariedade) e evolugdo historica. 2. Crimes Previdenciarios, Processo Administrativo
Previdenciario e Servidores Publicos. 3. Constituicido Federal: Arts. 40 e Emendas Constitucionais Federais 20/98, 41/2003,
47/2005, 70/2012; 4. Leis Federais 9717/98 e 10887/2004. 5. Legislagéo Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente
a Constituicao Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

Legislagdao Estadual Especifica: 1. Constituicdo Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o Estado, os poderes
(Executivo, Legislativo, Judiciario) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis (LC n° 122/1994): Regula o regime
juridico dos servidores publicos do Estado. 3. Lei n° 2.728/1962 e suas alteracdes. 4. Lei Complementar Estadual n® 308/2005 e
suas alteragdes. 5. Emenda Constitucional Estadual n° 20 e suas alterag¢des. 6. Lei Ordinaria 11.109/2022.




