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ANEXO Il - CONTEUDOS PBOGRAMATICOS
CONCURSO PARA CARGO PUBLICO N° 003/2026

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de textos curtos. 2. Ortografia e acentuagdo. 3. Pontuagdo e uso correto de letras
maiusculas e minusculas. 4. Sindbnimos e antdnimos. 5. Formagao e sentido das palavras. 6. Compreensio e comunicagdo no ambiente
de trabalho.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 3.
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 4. Sequéncias numéricas. 5. Relagado de igualdade.
6. Proporgdo. 7. Dados, tabelas e graficos. 8. Porcentagem. 9. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101 - AUXILIAR OPERACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Nogbes de Servigos Operacionais; 1.1. Organizagéo e execugao de servigos de apoio operacional;
1.2. Limpeza, conservagao e organizacdo de ambientes internos e externos; 1.3. Conservagédo e acondicionamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; 1.4. Transporte, movimentagdo e armazenamento de materiais; 1.5. No¢gdes de manutengéo preventiva
de equipamentos, utensilios e instalagbes. 2. Limpeza, Higiene e Conservagao; 2.1. Técnicas de limpeza e conservagédo de ambientes;
2.2. Produtos, materiais e equipamentos utilizados na limpeza; 2.3. Separagdo, acondicionamento e descarte correto de residuos; 2.4.
Nogdes de coleta seletiva e preservagao do meio ambiente; 2.5. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho;
3.1. Nogdes de prevengdo de acidentes; 3.2. Uso, conservagéo e armazenamento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI); 3.3.
Seguranca na utilizacdo de ferramentas, equipamentos e produtos de limpeza; 3.4. Prevencao de riscos no ambiente de trabalho; 3.5.
Nocdes de primeiros socorros. 4. Atendimento e Rotinas de Trabalho; 4.1. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho; 4.2.
Atendimento ao publico interno e externo; 4.3. Trabalho em equipe; 4.4. Organizagao, disciplina, responsabilidade e ética profissional;
4.5. Cumprimento de ordens de servigo e rotinas administrativas basicas. 5. Legislagdo Aplicada; 5.1. Nogdes dos principios da
Administracdo Publica; 5.2. Etica e responsabilidade no servico publico; 5.3. Salide e seguranga no trabalho; 5.4. Conservacédo do
patrimbénio  publico. 6. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abrii de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz).

CARGO 102 - AUXILIAR OPERACIONAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes de Construgdo Civil; 1.1. Nogbes basicas de construgdo, reforma e manutengdo de
edificagdes; 1.2. Materiais de construgao: caracteristicas, armazenamento e utilizagédo; 1.3. Ferramentas, equipamentos e utensilios
utilizados na construgéo civil; 1.4. Preparacao, transporte e acondicionamento de materiais; 1.5. Nogdes de alvenaria, concretagem,
revestimentos, pintura e pequenos reparos. 2. Servigos Operacionais na Construgédo Civil; 2.1. Escavagao, aterro, compactagéo e
preparagao de terrenos; 2.2. Preparo de argamassas e concreto; 2.3. Apoio na execugao de servigos de alvenaria, carpintaria, pintura,
hidraulica e manutencgéao predial; 2.4. Limpeza, organizagao e conservagao de canteiros de obras; 2.5. Transporte, carga, descarga e
armazenamento de materiais de construgdo. 3. Seguranga no Trabalho; 3.1. Nogdes de prevencao de acidentes na construgéo civil;
3.2. Uso, conservagéo e armazenamento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC);
3.3. Identificagdo e prevengao de riscos no ambiente de trabalho; 3.4. Sinalizagdo de seguranga em obras; 3.5. Nogdes de primeiros
socorros. 4. Organizagao e Conservacdo do Ambiente de Trabalho; 4.1. Limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e
materiais; 4.2. Organizagao do local de trabalho; 4.3. Coleta, separagéo e descarte adequado de residuos da construgéo civil; 4.4. Uso
racional de materiais e preservagéo do patrimdnio publico; 4.5. Trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e ética profissional. 5.
Legislagdo e Normas Aplicadas; 5.1. Nogdes de seguranga na construgao civil; 5.2. Normas de prevengao de acidentes no trabalho;
5.3. Preservagdo do patrimonio publico e uso racional de materiais; 5.4. Responsabilidade do servidor publico no exercicio das
atividades. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 103 - AUXILIAR OPERACIONAL DE OFICINA

Conhecimentos Especificos: 1. Nog¢des de Servigos de Oficina; 1.1. Organizagdo e rotina de oficinas de manutengéo; 1.2.
Ferramentas, equipamentos e utensilios utilizados em oficinas mecanicas e de manutencao; 1.3. Identificacdo, conservagéao, limpeza
e armazenamento de ferramentas e equipamentos; 1.4. Transporte, movimentagdo e acondicionamento de pecgas, materiais e
equipamentos; 1.5. Apoio as atividades de manutengéo de veiculos, maquinas e equipamentos. 2. Nogbes de Manutengéo; 2.1. Nog¢des
basicas de manutengdo preventiva e corretiva; 2.2. ldentificagdo de pegas, componentes e materiais de uso em oficina; 2.3.
Lubrificagéo, limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas; 2.4. Organizagdo e controle de materiais, pegas e
ferramentas; 2.5. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho; 3.1. Nogdes de prevengao de acidentes
em oficinas; 3.2. Uso, conservagdo e armazenamento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC); 3.3. Identificagéo e prevengao de riscos no ambiente de trabalho; 3.4. Manuseio seguro de ferramentas, equipamentos
e produtos utilizados em oficinas; 3.5. Nogdes de primeiros socorros. 4. Organizagdo e Conservagado; 4.1. Armazenamento e
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conservagao de pegas, materiais e ferramentas; 4.2. Separacgéo, acondicionamento e descarte adequado de residuos; 4.3. Uso racional
de materiais e preservacao do patrimOnio publico; 4.4. Trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e ética profissional; 4.5.
Atendimento as ordens de servigo e rotinas operacionais. 5. Gestdo da Oficina e Seguranga; 5.1. Organizacéo e controle de ferramentas
e materiais; 5.2. Saude e seguranca em oficinas; 5.3. Conservacdo de equipamentos e patriménio publico; 5.4. Etica e responsabilidade
profissional. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 104 - BORRACHEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Servicos de Borracharia; 1.1. Tipos, caracteristicas e aplicagdes de pneus e camaras de ar; 1.2.
Montagem, desmontagem, reparo, conserto e substituicdo de pneus; 1.3. Calibragem, rodizio e balanceamento de pneus; 1.4.
Identificacdo de desgastes, avarias e defeitos em pneus e rodas; 1.5. Conservagéo, armazenamento e transporte de pneus, rodas e
materiais utilizados na atividade. 2. Ferramentas, Equipamentos e Manutengao; 2.1. Ferramentas, equipamentos e maquinas utilizadas
em servigos de borracharia; 2.2. Utilizagao, limpeza, conservagdo e manutengao basica de ferramentas e equipamentos; 2.3. Nog¢des
de manutengao preventiva de pneus e rodas; 2.4. Apoio a manutencgéo de veiculos leves, pesados e maquinas; 2.5. Organizagao do
ambiente de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho; 3.1. Nogbes de prevengdo de acidentes em servigos de borracharia; 3.2. Uso,
conservagao e armazenamento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC); 3.3.
Identificagdo e prevencao de riscos durante a execugao dos servigos; 3.4. Manuseio seguro de ferramentas, equipamentos e produtos
utilizados na atividade; 3.5. No¢des de primeiros socorros. 4. Organizagdo e Conservagao; 4.1. Armazenamento e conservagao de
pneus, camaras de ar, rodas e materiais; 4.2. Separagao e descarte ambientalmente adequados de pneus inserviveis e residuos; 4.3.
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; 4.4. Trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e ética profissional; 4.5.
Atendimento as ordens de servigo e rotinas operacionais. 5. Gestdo e Boas Praticas em Borracharia; 5.1. Conservagdo e
armazenamento de pneus e rodas; 5.2. Destinagdo ambientalmente adequada de pneus inserviveis; 5.3. Seguranga na execugéo dos
servicos de borracharia; 5.4. Etica, responsabilidade e conservagéo do patriménio publico. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 105 - ELETRICISTA DE AUTO

Conhecimentos Especificos: 1. Sistemas Elétricos de Veiculos Automotores; 1.1. Principios de eletricidade aplicada a manutengao
automotiva; 1.2. Circuitos elétricos automotivos; 1.3. Sistema de carga; 1.4. Sistema de partida; 1.5. Sistemas de iluminagéo e
sinalizacéo; 1.6. Baterias automotivas; 1.7. Interpretacao de diagramas elétricos. 2. Diagnéstico e Manutengéo Elétrica; 2.1.
Diagnéstico de falhas elétricas; 2.2. Alternadores, motores de partida, relés e fusiveis; 2.3. Chicotes elétricos e conectores; 2.4.
Sensores e atuadores; 2.5. Instrumentos de medigéo elétrica; 2.6. Manutencao preventiva e corretiva. 3. Ferramentas e Seguranca
no Trabalho; 3.1. Ferramentas e equipamentos utilizados; 3.2. Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); 3.3. Prevencéo de
acidentes; 3.4. Organizacao e conservagéao da oficina. 4. Boas Praticas na Manuteng&o Automotiva; 4.1. Conservagéo de
ferramentas e equipamentos; 4.2. Organizagdo do ambiente de trabalho; 4.3. Controle e armazenamento de pegas e materiais; 4.4.
Qualidade na execugéao dos servigos; 4.5. Responsabilidade funcional e preservagao do patrimdénio publico. 5. Lei Complementar n°
135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 106 - ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; 1.1. Nogbes de hidraulica aplicadas as instalagdes prediais; 1.2.
Sistemas de abastecimento de agua fria e agua quente; 1.3. Sistemas de esgoto sanitario, aguas pluviais e drenagem; 1.4. Leitura e
interpretacéo basica de projetos e esquemas hidrossanitarios; 1.5. Tubulagdes, conexdes, registros, valvulas, caixas d'agua e demais
componentes das instalagbes hidraulicas. 2. Execugdo e Manutengédo de Instalagdes; 2.1. Instalagdo, manutengcéo preventiva e
corretiva de redes hidraulicas e sanitarias; 2.2. Montagem, desmontagem e substituicdo de tubulagdes e conexdes; 2.3. ldentificagdo
e reparo de vazamentos; 2.4. Desobstrugdo de tubulagbes e sistemas de esgoto; 2.5. Instalagdo e manutengéo de lougas, metais
sanitarios, caixas de descarga, torneiras, chuveiros, sifées e bombas hidraulicas; 2.6. Testes de funcionamento e estanqueidade das
instalagbes. 3. Materiais, Ferramentas e Equipamentos; 3.1. Tubos, conexdes e materiais utilizados em instalagdes hidraulicas e
sanitarias; 3.2. Ferramentas, equipamentos e instrumentos utilizados nos servigos de encanamento; 3.3. Conservagéo, organizagao e
armazenamento de materiais, ferramentas e equipamentos; 3.4. Uso racional de materiais e prevengao de desperdicios. 4. Seguranga
e Boas Praticas de Trabalho; 4.1. Seguranca na execucéao de servicos hidraulicos; 4.2. Utilizac&o correta de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); 4.3. Prevencéo de acidentes e organizagéo do ambiente de trabalho; 4.4.
Nogbes de primeiros socorros; 4.5. Responsabilidade funcional, trabalho em equipe e preservacdo do patriménio publico. 5. Lei
Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 107 - LAVADOR/LUBRIFICADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Lavagem e conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos: técnicas de lavagem; limpeza
interna e externa; utilizagdo de produtos, materiais e equipamentos; conservagao da pintura, vidros, estofamentos e componentes
externos; 1.1. Lavagem de veiculos leves, pesados e maquinas rodoviarias; 1.2. Limpeza do compartimento do motor e demais
componentes, observados os procedimentos de segurancga. 2. Lubrificagcdo preventiva: fundamentos da lubrificagéo; tipos de éleos,
graxas e lubrificantes; aplicagdes e periodicidade de lubrificagdo em veiculos e maquinas; 2.1. Pontos de lubrificacéo; 2.2. Verificagdo
dos niveis de 6leo do motor, transmissao, diferencial, sistema hidraulico, liquido de arrefecimento e demais fluidos; 2.3. Identificacéo
de vazamentos, desgastes e irregularidades durante a inspegdo dos equipamentos. 3. Ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados nos servigos de lavagem e lubrificagdo; 4. Organizagcdo da garagem e controle dos servigos; 4.1. Conservagédo e
armazenamento de ferramentas, equipamentos e materiais; 4.2. Organizagdo do ambiente de trabalho; 4.3. Controle do consumo de
agua, lubrificantes e materiais de limpeza. 5. Conservagao da frota publica: cuidados para prolongar a vida util de veiculos e maquinas;
procedimentos para evitar danos durante a lavagem e lubrificagao; comunicagéo de defeitos observados; responsabilidade na utilizagao
dos equipamentos e preservagao do patriménio publico. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz).

CARGO 108 - MECANICO DE AUTO

Conhecimentos Especificos: 1. Mecanica de veiculos automotores: funcionamento dos motores a combustéo ciclo Otto e Diesel;
sistemas mecanicos de veiculos leves, utilitarios, caminhdes, 6nibus e maquinas; identificagdo dos principais componentes mecéanicos;
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1.1. Diagnéstico de falhas e defeitos mecénicos; 1.2. Manutencdo preventiva e corretiva. 2. Sistemas de alimentacgao, ignicéao,
arrefecimento, lubrificacdo e escapamento; funcionamento, inspecéo, regulagem, montagem e substituicido de componentes; 2.1.
Sistemas de transmiss&o, embreagem, diferencial e eixos; 2.2. Suspenséo, direcao e freios; 2.3. Rodas, pneus e alinhamento basico.
3. Ferramentas, equipamentos e instrumentos utilizados em oficinas mecanicas; utilizagao, conservagdo e manutencio de ferramentas;
leitura e interpretagdo de manuais técnicos e catalogos de pecgas. 4. Inspegdo e manutengao da frota: identificagdo de desgastes,
vazamentos e anormalidades; substituicdo de pegas e componentes; testes de funcionamento apds os reparos; registro e
acompanhamento dos servigos executados. 5. Organizagéo da oficina e controle de materiais; 5.1. Armazenamento e conservagéo de
pecas, ferramentas e equipamentos; 5.2. Manuseio e destinagcdo adequada de éleos lubrificantes, filtros, baterias e demais residuos
automotivos; 5.3. Seguranca na execugdo dos servicos mecanicos, utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e
prevencgédo de acidentes. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 109 - MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo de Transito: normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito; regras de
preferéncia; classificagdo das vias; infragbes, penalidades e medidas administrativas; documentagéo do condutor e do veiculo; 1.1.
Normas de circulagdo de veiculos oficiais; 1.2. Direitos e deveres do condutor. 2. Condugéo e operagao de veiculos: diregdo defensiva;
diregao preventiva; condugao segura em diferentes tipos de vias e condi¢gdes climaticas; transporte de passageiros, cargas, materiais
e equipamentos; procedimentos de embarque e desembarque. 3. Mecanica basica de veiculos: funcionamento dos principais sistemas
do veiculo; inspegéo diaria; verificacdo de niveis de 6leo, agua, fluido de freio e pneus; identificacdo de falhas mecéanicas; 3.1.
Conservagao e manutengéao preventiva do veiculo. 4. Primeiros socorros e procedimentos em caso de acidentes; prevengao e combate
a incéndios; condutas em situagdes de emergéncia no transito. 5. Organizacdo e responsabilidade funcional: preenchimento de
registros e controles de utilizagdo do veiculo; zelo pela limpeza, conservagéo e patrimdnio publico; utilizagéo racional de combustivel;
relacionamento interpessoal; ética profissional e atendimento ao publico. 6. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 110 - MOTORISTA COLETA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo de Transito; 1.1. Cddigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagéo e conduta;
1.2. Sinalizagdo de transito, infragcdes, penalidades e medidas administrativas; 1.3. Documentagédo do condutor e do veiculo; 1.4.
Diregao defensiva e preventiva. 2. Operacao de veiculos de coleta de residuos sélidos; 2.1. Condugéo de caminhdes compactadores
e demais veiculos utilizados na coleta; 2.2. Procedimentos de embarque e desembarque da equipe; 2.3. Manobras, estacionamento e
circulagdo em vias urbanas e rurais; 2.4. Cuidados durante a execugao dos servigos de coleta. 3. Coleta e transporte de residuos
sélidos urbanos. 4. Inspegdo e manutencdo preventiva do veiculo; 4.1. Verificagdo diaria das condigbes de funcionamento; 4.2.
Sistemas de freios, diregéo, iluminagdo, pneus e equipamentos obrigatorios; 4.3. ldentificagdo de falhas mecéanicas e comunicagao
para manutengdo. 5. Seguranga na operagdo dos servigos; 5.1. Utilizacdo de Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI); 5.2.
Procedimentos em situagdes de emergéncia; 5.3. Conservagdo do veiculo, utilizagdo racional de combustivel e preservagdao do
patrimonio publico. 6. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 111 - MOTORISTA COMBOIO

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo de Transito; 1.1. Cddigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagédo e conduta;
1.2. Sinalizacdo de transito; 1.3. Infragdes, penalidades, medidas administrativas e documentagdo do condutor e do veiculo; 1.4.
Diregao defensiva e preventiva. 2. Operagao de veiculos de apoio e comboio; 2.1. Condugéo de veiculos de suporte a manutengao e
abastecimento; 2.2. Transporte de combustiveis, lubrificantes, ferramentas, pecas e equipamentos, observadas as normas de
seguranga; 2.3. Procedimentos de deslocamento, estacionamento e manobras em areas urbanas, rurais e frentes de trabalho; 2.4.
Apoio operacional as equipes de campo. 3. Inspe¢ao e manutengao preventiva dos veiculos; 3.1. Verificagao diaria das condigbes de
funcionamento; abastecimento; controle dos niveis de 6leo, agua, fluido de freio e demais fluidos; conservagao, limpeza e identificagao
de irregularidades mecanicas. 4. No¢des de mecanica basica; 4.1. Funcionamento dos principais sistemas do veiculo; troca de pneus;
utilizagdo de ferramentas basicas; comunicacdo de falhas e encaminhamento para manutencdo especializada. 5. Seguranca
operacional; 5.1. Utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); 5.2. Procedimentos em situacdes de emergéncia; 5.3.
Prevencéo de acidentes durante o transporte de materiais e apoio as operagdes; 5.4. Responsabilidade na guarda do veiculo, dos
equipamentos transportados e preservagéo do patrimonio publico. 6. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 112 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos Especificos: 1. Operagdo de maquinas agricolas; 1.1. Funcionamento e operagao de tratores agricolas, plantadeiras,
colhedoras, pulverizadores, grades, rogadeiras € demais implementos agricolas; 1.2. Acoplamento, desacoplamento e regulagem de
implementos; 1.3. Técnicas de operagdo em diferentes tipos de solo e condi¢gdes de trabalho. 2. Mecanica basica e manutengao
preventiva; 2.1. Sistemas de motor, transmissdo, dire¢do, freios, sistema hidraulico e sistema elétrico; 2.2. Inspegdo diaria das
condigbes de funcionamento da maquina; 2.3. Abastecimento, lubrificagéo, troca de filtros e identificagdo de falhas mecanicas. 3.
Operagdes mecanizadas no meio rural. 4. Seguranga na operagdo de maquinas; 4.1. Utilizagdo de Equipamentos de Protegado
Individual (EPI); 4.2. Prevencéo de acidentes durante a operagéo, abastecimento e manutencao; 4.3. Procedimentos de seguranga em
terrenos inclinados, areas alagadas e demais condi¢des de risco. 5. Conservagdo das maquinas e implementos; 5.1. Limpeza e
armazenamento de maquinas, implementos e ferramentas; 5.2. Uso racional de combustivel, lubrificantes e demais insumos; 5.3.
Preservacgao do patriménio publico e responsabilidade funcional. 6. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 113 - PINTOR

Conhecimentos Especificos: 1. Materiais e ferramentas utilizados em pintura; 1.1. Tipos de tintas, vernizes, esmaltes, seladores,
massas e fundos preparadores; 1.2. Utilizagdo e conservagao de pincéis, rolos, trinchas, espatulas, lixas, compressores e pistolas de
pintura. 2. Preparagdo de superficies; 2.1. Limpeza, lixamento, raspagem, correcdo de imperfeigcdes e aplicagdo de massa; 2.2.
Tratamento de superficies de alvenaria, madeira, metal e concreto; 2.3. Aplicagéo de seladores e fundos preparadores. 3. Técnicas de
pintura. 4. Pintura de superficies internas e externas; 4.1. Pintura em alvenaria, madeira, ferro e ago; 4.2. Mistura, diluicdo e preparo
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de tintas; 4.3. Acabamento, retoques e conservagdo das superficies pintadas. 5. Seguranga no trabalho; 5.1. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); 5.2. Prevencdo de acidentes no uso de escadas, andaimes, ferramentas e produtos
quimicos; 5.3. Organizagao, limpeza do ambiente de trabalho e uso racional dos materiais. 6. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 114 - PORTEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; 1.1. Identificacdo de visitantes, servidores e
prestadores de servigcos; 1.2. Registro de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; 1.3. Controle de chaves, portées e demais
acessos. 2. Nogdes de vigilancia patrimonial. 3. Atendimento ao publico; 3.1. Comunicagao verbal e relacionamento interpessoal; 3.2.
Postura profissional e ética no atendimento; 3.3. Prestagédo de informagdes e encaminhamento de usuarios aos setores competentes.
4. Procedimentos de seguranga; 4.1. Comunicacao de ocorréncias e situagdes suspeitas; 4.2. Procedimentos em casos de emergéncia,
incéndio e evacuacao; 4.3. Preservacdo do patriménio publico. 5. Organizagcdo das atividades de portaria. 6. Registros e rotinas
administrativas; 6.1. Preenchimento de livros de ocorréncia, formularios e controles de acesso; 6.2. Nog¢des de utilizagdo de
equipamentos de comunicagdo; 6.3. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando aplicavel. 7. Lei
Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 115 - SOLDADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Processos de soldagem; 1.1. Soldagem elétrica, oxiacetilénica, MIG/MAG e TIG; 1.2. Caracteristicas,
aplicagbes e limitacées dos principais processos de soldagem; 1.3. Tipos de eletrodos, arames e materiais de adicdo. 2. Materiais
metalicos. 3. Preparagéo e execugdo de soldas; 3.1. Preparacao, limpeza e alinhamento das pegas; 3.2. Regulagem de maquinas,
equipamentos e ferramentas; 3.3. Técnicas de corte, unido e acabamento de pecgas metalicas. 4. Leitura e interpretagdo de desenhos
e medidas. 5. Manutencéo e conservagao de equipamentos; 5.1. Inspecao, limpeza e conservacdo de maquinas, cabos, mangueiras
e acessorios; 5.2. Identificacdo de defeitos e falhas nos equipamentos de soldagem. 6. Segurancga no trabalho; 6.1. Utilizagdo de
Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC); 6.2. Prevengéo de acidentes, queimaduras,
choques elétricos e incéndios; 6.3. Organizagdo do ambiente de trabalho e descarte adequado de residuos. 7. Lei Complementar n°
135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacédo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressdes.
4. Sindnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias
verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugagbes verbais. 10. Colocagdo de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos
essenciais integrantes e acessorios da oragéo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas.
14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos de formagao de palavras: derivagdo, composi¢do
e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Matematica e Raciocinio Ldgico: 1. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagédo). 2. Razao e Proporcéo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacgdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressbes aritméticas e geométricas.
11. Analise combinatoria. 12. Arranjos e permutac¢des. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugédo de situagbes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensédo de estruturas logicas. 18. Légica de
argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201 - ARQUIVISTA / HISTORIOGRAFO

Conhecimentos Especificos: 1. Arquivologia; 1.1. Conceitos, principios e terminologia arquivistica; 1.2. Gestdo de documentos nas
fases corrente, intermediaria e permanente; 1.3. Classificacdo, avaliagédo, temporalidade e destinagdo de documentos. 2. Organizacao
e conservagdo de acervos. 3. Técnicas de arquivamento; 3.1. Métodos de arquivamento; 3.2. Protocolo, registro, tramitacao,
empréstimo e localizagdo de documentos; 3.3. Organizagdo de arquivos fisicos e digitais. 4. Preservagcdo documental; 4.1.
Conservagao preventiva de documentos em papel, fotografias, mapas e outros suportes; 4.2. Acondicionamento, armazenamento e
controle das condigdes ambientais. 5. Histéria e patrimonio documental. 6. Pesquisa histérica e documental; 6.1. Levantamento, analise
e interpretacé@o de fontes histéricas; 6.2. Organizagdo de acervos historicos, memoriais e centros de documentacgéo; 6.3. Nogbes de
preservagao do patriménio histérico, documental e cultural. 7. Atendimento ao publico e acesso a informagéo; 7.1. Atendimento a
pesquisadores e usuarios; 7.2. Nogbes da Lei de Acesso & Informagao; 7.3. Etica profissional, sigilo e responsabilidade na gestao
documental. 8. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragcdo publica e rotinas administrativas; 1.1. Organizagdo administrativa; 1.2. Atendimento
ao publico; 1.3. Comunicagao oficial e relacionamento interpessoal. 2. Gestdo de documentos e arquivos; 2.1. Protocolo, recebimento,
registro, tramitagédo e expedi¢cdo de documentos; 2.2. Arquivamento, classificagdo e conservagédo de documentos; 2.3. Organizagao de
arquivos fisicos e digitais. 3. Redagao oficial. 4. Informatica aplicada as atividades administrativas; 4.1. Sistemas operacionais; 4.2.
Editores de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes; 4.3. Correio eletrénico, internet e ferramentas de produtividade. 5. Nog¢des de
administragdo de materiais e patriménio. 6. Compras, almoxarifado e controle de estoque; 6.1. Recebimento, armazenamento e
distribuigdo de materiais; 6.2. Inventario e controle patrimonial. 7. Etica no servigo publico; 7.1. Sigilo profissional; 7.2. Qualidade no
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atendimento ao cidadao; 7.3. Trabalho em equipe e responsabilidade funcional. 8. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 203 - CUIDADOR/EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados integrais a crianga, ao adolescente e a pessoa idosa; 1.1. Higiene, alimentagéo, conforto,
mobilidade e bem-estar; 1.2. Promogao da autonomia e desenvolvimento das atividades da vida diaria; 1.3. Nogdes de primeiros
socorros e prevengao de acidentes. 2. Desenvolvimento humano. 3. Relagdes interpessoais e trabalho socioeducativo; 3.1.
Acolhimento, escuta qualificada e convivéncia; 3.2. Mediagao de conflitos e resolugdo de situagdes do cotidiano; 3.3. Trabalho em
equipe e relacionamento com familias. 4. Rotinas em servigos de acolhimento e instituigbes de atendimento. 5. Direitos da crianga, do
adolescente e da pessoa idosa; 5.1. Principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 5.2. Principios do Estatuto da Pessoa
Idosa; 5.3. Garantia de direitos e protegdo integral dos usuarios. 6. Etica profissional; 6.1. Sigilo, postura profissional e responsabilidade
funcional; 6.2. Humanizagéo do atendimento; 6.3. Respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais.
7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 204 - FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saneamento ambiental; 1.1. Abastecimento de agua; 1.2. Esgotamento sanitario; 1.3. Drenagem
urbana; 1.4. Limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos. 2. Vigilancia em saude ambiental. 3. Fiscalizagdo sanitaria e ambiental;
3.1. Inspegao de estabelecimentos, imdveis e areas publicas; 3.2. Fiscalizagado das condigdes higiénico-sanitarias; 3.3. Lavratura de
notificagbes, autos, relatérios e demais documentos de fiscalizagdo. 4. Controle da poluigdo ambiental; 4.1. Poluicdo da agua, do solo,
do ar e sonora; 4.2. Destinagao de residuos sélidos e efluentes; 4.3. Nogdes de educagdo ambiental. 5. Controle de vetores, zoonoses
e animais sinantrépicos. 6. Legislagdo aplicada; 6.1. Lei Federal n°® 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); 6.2. Lei Federal
n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais); 6.3. Lei Federal n° 11.428/2006 (Bioma Mata Atlantica); 6.4. Lei Federal n® 12.651/2012
(Caodigo Florestal); 6.5. Lei Federal n® 15.190/2025 (Licenciamento Ambiental); 6.6. Decreto Federal n°® 6.514/2008 (Infragbes e Sanc¢des
Administrativas ao Meio Ambiente); 6.7. Resolugdo CONAMA n°® 237/1997; 6.8. Resolugao CONAMA n° 302/2002; 6.9. Resolugéo
CONAMA n° 303/2002; 6.10. Lei Estadual n°® 9.509/1997 (Politica Estadual de Meio Ambiente de S&o Paulo); 6.11. Lei Estadual n°®
10.083/1997 (Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo); 6.12. Deliberagdo Normativa CONSEMA n° 01/2024; 6.13. Lei Complementar
Municipal n® 72/2006 (Criagédo do cargo de Fiscal de Saneamento Ambiental); 6.14. Lei Municipal n°® 4.462/2007 (Capinagéo e Limpeza
de Imoveis Urbanos - Mato Alto, Muro e Calgada); 6.15. Lei Municipal n® 4.500/2007 (Lei do Siléncio - Sons Urbanos); 6.16. Lei
Municipal n® 4.812/2010 (Residuos Sdlidos, Liquidos, Esgoto, Efluentes e Agua Servida); 6.17. Lei Municipal n° 4.870/2010
(Municipalizagédo do Licenciamento Ambiental); 6.18. Lei Complementar Municipal n® 123/2011 (Cédigo de Obras e Edificagbes de
Porto Feliz); 6.19. Lei Complementar Municipal n°® 135/2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz); 6.20. Lei
Municipal n°® 5.497/2016 (Politica Municipal de Residuos Sdlidos de Porto Feliz — PMRS); 6.21. Lei Municipal n°® 5.507/2016 (Corte de
Arvores na Area Urbana e Rural); 6.22. Decreto Municipal n® 7.775/2017 (Poda Drastica ou Excessiva da Arborizagdo); 6.23. Lei
Complementar Municipal n® 244/2022 (Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Porto Feliz); 6.24. Lei Municipal
n® 5.774/2021 (Proibicdo da Realizacdo de Queimadas); 6.25. Decreto Municipal n® 8.247/2021 (Regulamenta a Lei n° 5.497/2016 e
ATT de Residuos); 6.26. Lei Municipal n° 5.933/2023 (Area de Protegdo Ambiental - APA Bacias Hidrograficas dos Ribeirdes Avecuia e
Engenho D'Agua); 6.27. Lei Municipal n° 5.991/2025 (Penalidades por Pratica de Abandono e Maus-Tratos de Animais e Fundo
Municipal de Protecdo Animal); 6.28. Decreto Municipal n°® 8.697/2026 (Consolidacdo e Modernizacdo do Licenciamento Ambiental do
Municipio de Porto Feliz). 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 205 - MONITOR DE TURISMO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do turismo; 1.1. Conceitos, modalidades e importancia do turismo; 1.2. Patrimdnio
histérico, cultural, natural e turistico; 1.3. Atrativos turisticos e sua valorizagdo. 2. Atendimento ao turista. 3. Técnicas de monitoria e
condugao de visitantes; 3.1. Planejamento e organizagao de visitas; 3.2. Comunicacgéo, recepgao e orientagéo de grupos; 3.3. Conduta
profissional e relacionamento interpessoal. 4. Educagéo patrimonial e educagao ambiental. 5. Nogdes de geografia e histéria local; 5.1.
Identificag&o dos principais aspectos historicos, culturais e ambientais do municipio e da regido; 5.2. Preservagao do patriménio cultural
e natural. 6. Seguranga na atividade turistica; 6.1. Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia; 6.2. Nogbes de primeiros
socorros; 6.3. Etica profissional, acessibilidade e qualidade no atendimento ao publico. 7. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de
2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 206 - ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politica de Assisténcia Social; 1.1. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 1.2. Protegdo Social
Basica e Protegéo Social Especial; 1.3. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. 2. Trabalho social com familias
e grupos. 3. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); 3.1. Objetivos, publico-alvo e organizagdo das atividades;
3.2. Acolhida, acompanhamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas; 3.3. Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. 4. Direitos da crianga, do adolescente e da pessoa idosa; 4.1. Principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
4.2. Principios do Estatuto da Pessoa |dosa; 4.3. Garantia de direitos e prevencgéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social. 5.
Nocdes de desenvolvimento humano e relacdes interpessoais. 6. Etica e atuacéo profissional; 6.1. Trabalho em equipe interdisciplinar;
6.2. Comunicacao, mediacao de conflitos e escuta qualificada; 6.3. Sigilo profissional, postura ética e atendimento humanizado. 7. Lei
Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 207 - PINTOR DE SISTEMA VIARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Sinalizagao viaria horizontal; 1.1. Finalidade e tipos de sinalizagdo horizontal; 1.2. Faixas de
pedestres, linhas de divisdo de fluxo, marcas de canalizagao, inscrigbes e simbolos no pavimento; 1.3. No¢gdes do Manual Brasileiro
de Sinalizagao de Transito — Sinalizagao Horizontal. 2. Materiais e equipamentos utilizados na pintura viaria. 3. Preparagéo e execugao
dos servigos; 3.1. Limpeza e preparagédo da superficie; 3.2. Aplicagdo de tintas, microesferas de vidro e materiais termoplasticos,
quando aplicaveis; 3.3. Utilizagao e regulagem de equipamentos de pintura manual e mecanizada. 4. Conservagao e manutengéao da
sinalizagédo horizontal. 5. Seguranga no trabalho e sinalizagdo temporaria; 5.1. Utilizagdo de Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI); 5.2. Isolamento e organizacdo da area de trabalho; 5.3. Prevencdo de acidentes durante a execucao dos servicos em vias
publicas. 6. Legislagdo aplicada; 6.1. No¢des do Codigo de Transito Brasileiro relacionadas a sinalizagéo viaria; 6.2. Normas gerais de
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seguranca na execugao de servigcos em vias publicas. 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz).

CARGO 208 - RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Atendimento ao publico; 1.1. Técnicas de atendimento presencial e telefénico; 1.2. Comunicacéo
verbal, postura profissional e relacionamento interpessoal; 1.3. Qualidade no atendimento e acolhimento ao usuario. 2. Rotinas de
recepgdo. 3. Organizagdo de documentos e arquivos; 3.1. Recebimento, registro, protocolo, controle e encaminhamento de
documentos; 3.2. Arquivamento de documentos fisicos e digitais; 3.3. Agendamento, controle de atendimentos e organizagao de
informacdes. 4. Informatica aplicada as atividades de recepgao; 4.1. Sistemas operacionais; 4.2. Editores de texto, planilhas eletrénicas,
correio eletronico e internet; 4.3. Utilizagdo de sistemas informatizados de atendimento e cadastro. 5. Etica e sigilo profissional. 6.
Organizacdo do ambiente de trabalho; 6.1. Nogbes de redagéo oficial e comunicagdo administrativa; 6.2. Trabalho em equipe e
responsabilidade funcional; 6.3. Conservagao de materiais, equipamentos e patriménio publico. 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de
abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 209 - TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: 1. Agricultura e produgéo vegetal; 1.1. Preparo, conservagdo e manejo do solo; 1.2. Plantio, cultivo,
tratos culturais e colheita das principais culturas agricolas; 1.3. Sistemas de irrigagdo e drenagem. 2. Fertilidade do solo e nutrigdo de
plantas. 3. Fitossanidade; 3.1. Identificagdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas; 3.2. Manejo integrado de pragas; 3.3.
Uso, armazenamento e aplicagdo de defensivos agricolas, observadas as normas de seguranga. 4. Maquinas, implementos e
mecanizagao agricola; 4.1. Operagao, regulagem e manutengdo basica de maquinas e implementos agricolas; 4.2. Seguranca na
operagdo de equipamentos. 5. Extensdo rural e assisténcia técnica. 6. Agricultura sustentavel; 6.1. Conservagéo dos recursos naturais
e recuperacdo de areas degradadas; 6.2. Boas praticas agropecuarias e educacdo ambiental; 6.3. Nogbes de legislagdo ambiental e
de defesa sanitaria vegetal aplicaveis as atividades agricolas. 7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 210 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de enfermagem; 1.1. Técnicas basicas de enfermagem; 1.2. Sinais vitais, higiene,
conforto e seguranga do paciente; 1.3. Administragdo de medicamentos pelas diferentes vias; 1.4. Curativos, coleta de materiais para
exames e cuidados com sondas, drenos e cateteres. 2. Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida. 3. Enfermagem em
clinica médica, cirurgica e em situagdes de urgéncia e emergéncia; 3.1. Suporte basico de vida; 3.2. Atendimento ao paciente critico;
3.3. Nogdes de atendimento pré-hospitalar. 4. Enfermagem em sadde da mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa
idosa; 4.1. Imunizacéo; 4.2. Saude mental; 4.3. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencgas transmissiveis. 5. Biosseguranca e
controle de infecgbes; 5.1. Precaugdes padrédo e especificas; 5.2. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; 5.3.
Gerenciamento de residuos dos servigos de saude. 6. Legislagéo e politicas publicas de saude; 6.1. Lei Federal n° 8.080/1990; 6.2.
Lei Federal n° 8.142/1990; 6.3. Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB); 6.4. Politica Nacional de Humanizagao (PNH); 6.5. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017 e suas alteragdes); 6.6. Exercicio profissional da
enfermagem (Lei Federal n® 7.498/1986 e Decreto Federal n° 94.406/1987). 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia, etc.). 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia. 7. Sintaxe da oragado (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuacéo e suas fungbes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagdo pronominal.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operagoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2. Razao e Proporgdo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacgdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11.
Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situa¢des problemas.
15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Légica de argumentagéo
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401 - ANALISTA DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos: 1. Engenharia e operagao de trafego; 1.1. Planejamento, organizagdo e controle do trafego urbano; 1.2.
Capacidade viaria, fluidez, seguranca e mobilidade; 1.3. Estudos de circulagéo, polos geradores de trafego e hierarquizagao do sistema
viario. 2. Sinalizagdo de transito; 2.1. Sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares; 2.2. Planejamento,
implantacdo, manutencéo e avaliagdo da sinalizacdo; 2.3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. 3. Seguranca viaria. 4. Gestéao
da mobilidade urbana; 4.1. Planejamento da mobilidade sustentavel, 4.2. Transporte coletivo, modos ativos de deslocamento e
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acessibilidade; 4.3. Estudos de estacionamento, circulagdo e intervengdes viarias. 5. Engenharia de transportes; 5.1. Levantamento e
analise de dados de trafego; 5.2. Pesquisas de origem e destino, volume, velocidade e acidentes; 5.3. Indicadores de desempenho do
sistema viario. 6. Legislagédo aplicada; 6.1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e suas alteragdes; 6.2. Sistema
Nacional de Transito e competéncias dos 6rgdos executivos de transito; 6.3. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal n°
12.587/2012); 6.4. Resolugdes e normas vigentes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN); 6.5. Manual Brasileiro de Sinalizagéo
de Transito (Resolugdo CONTRAN n° 973, de 18 de julho de 2022); 6.6. Lei Municipal N° 5.612, de 15 de maio de 2018 (Institui a politica
municipal de mobilidade urbana de Porto Feliz); 6.7. Lei Complementar n° 244 de 17 de novembro de 2022 (dispde sobre o Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado de Porto Feliz); 6.8. ABNT 9050/2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos; 6.9. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz); 7. Lei Complementar
n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 402 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos especificos: 1. Projeto de arquitetura; 1.1. Elaboracéo, desenvolvimento, compatibilizacdo e detalhamento de projetos
arquitetonicos; 1.2. Representagéo grafica, desenho técnico e especificagdes; 1.3. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos
complementares. 2. Urbanismo e planejamento urbano; 2.1. Uso e ocupagao do solo; 2.2. Parcelamento do solo urbano; 2.3. Plano
Diretor, desenvolvimento urbano e ordenamento territorial; 2.4. Mobilidade urbana e acessibilidade. 3. Conforto ambiental. 4. Materiais,
técnicas construtivas e tecnologia das edificagdes; 4.1. Sistemas estruturais e construtivos; 4.2. Patologia, manutengéo e conservagao
das edificagdes; 4.3. Sustentabilidade, eficiéncia energética e desempenho das edificagdes. 5. Planejamento, orcamento e fiscalizagéo
de obras; 5.1. Levantamento de quantitativos, composicéo de custos, cronogramas e medigdes; 5.2. Fiscalizacdo, acompanhamento e
recebimento de obras e servigos de engenharia e arquitetura. 6. Acessibilidade e desenho universal; 6.1. Principios do desenho universal;
6.2. Acessibilidade em edificacdes, espacos e equipamentos urbanos; 6.3. Sinalizagédo e eliminagéo de barreiras arquitetdnicas. 7.
Legislagao aplicada; 7.1. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); 7.2. Lei Federal n°® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano)
e suas alteragdes; 7.3. Lei Federal n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o CAU/BR e os CAU/UF);
7.4. Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no que se refere a acessibilidade; 7.5. Normas
Técnicas da ABNT aplicaveis a projetos, acessibilidade, desempenho e representagéo grafica; 7.6. Cédigo de Obras, Plano Diretor e
legislagdo urbanistica municipal, quando houver. 8. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Porto Feliz).

CARGO 403 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social; 1.1. A génese e a
institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil; 1.2. Projeto ético-politico da profisséo; 1.3. Instrumentalidade e exercicio profissional. 2.
Politica Social e Seguridade Social; 2.1. Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social no Brasil; 2.2. Direitos sociais e politicas publicas;
2.3. Financiamento, gestao e controle social das politicas sociais. 3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); 3.1. Protecao Social Basica e Especial; 3.2. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
3.3. CRAS, CREAS e rede socioassistencial. 4. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; 4.1. Estudo social, parecer social, laudo
social e relatério social; 4.2. Visita domiciliar, entrevista e abordagem social; 4.3. Planejamento, gestao e avaliagdo de politicas sociais.
5. Etica profissional; 5.1. Codigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993 e atualizagbes); 5.2. Lei de
Regulamentacéo da Profissdo (Lei Federal n® 8.662/1993); 5.3. Sigilo profissional e responsabilidade técnica. 6. Direitos humanos e
legislacao social; 6.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 6.2. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); 6.3.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); 6.4. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993 —
LOAS). 7. Legislacédo aplicada; 7.1. Constituicdo Federal de 1988 (artigos relativos a seguridade social e direitos sociais); 7.2. Lei n°
8.080/1990 (SUS), nogdes gerais; 7.3. Lei n° 8.142/1990; 7.4. Normativas do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto
Feliz).

CARGO 404 - BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo; 1.1. Conceitos, evolugdo e areas de atuagido da
biblioteconomia; 1.2. Organizagéo, tratamento e recuperagao da informacgéo; 1.3. Sistemas de informacéo e unidades de informacéo. 2.
Formacdo e desenvolvimento de colegbes; 2.1. Politicas de selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte de acervo; 2.2. Tipologias
documentais e suportes informacionais; 2.3. Preservacao e conservacdo de acervos fisicos e digitais. 3. Catalogacéo e classificacao;
3.1. Normas de catalogagéo (AACR2 e RDA — nogdes gerais); 3.2. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagao Decimal
Universal (CDU); 3.3. Indexagédo e linguagens documentarias; 3.4. Metadados e padrbes de descrigdo bibliografica. 4. Servigcos de
referéncia e informagéao; 4.1. Atendimento ao usuario e mediagédo da informacgao; 4.2. Pesquisa bibliografica e normalizagéo de trabalhos
académicos (ABNT); 4.3. Disseminagdo seletiva da informagado. 5. Bibliotecas digitais e tecnologias da informacgéo; 5.1. Sistemas
automatizados de bibliotecas; 5.2. Repositdrios institucionais e acesso aberto; 5.3. Digitalizagdo e preservagao digital. 6. Gestao de
bibliotecas; 6.1. Planejamento, organizagdo e administragdo de unidades de informagao; 6.2. Indicadores de desempenho e avaliagdo
de servigos; 6.3. Marketing em bibliotecas e promog&o da leitura. 7. Etica e exercicio profissional; 7.1. Cédigo de Etica do Bibliotecario
(CFB); 7.2. Principios de responsabilidade profissional e atuagdo em unidades de informacao. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 405 - BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Biologia geral; 1.1. Organizacao celular: estrutura e fungéo das células procarioticas e eucariéticas;
1.2. Biomoléculas e metabolismo celular; 1.3. Divis&o celular, genética e hereditariedade. 2. Ecologia; 2.1. Ecossistemas, cadeias e teias
alimentares; 2.2. Dindmica populacional e relagdes ecoldgicas; 2.3. Ciclos biogeoquimicos e impactos ambientais; 2.4. Conservagéao da
biodiversidade e unidades de conservagdo. 3. Botanica e zoologia; 3.1. Classificagdo, morfologia e fisiologia dos seres vivos; 3.2.
Diversidade dos principais grupos vegetais e animais; 3.3. Adaptagéo e evolugado dos organismos. 4. Microbiologia e imunologia; 4.1.
Bactérias, virus, fungos e protozoarios; 4.2. Doencgas infecciosas e mecanismos de defesa; 4.3. Biosseguranga e controle bioldgico. 5.
Genética e biotecnologia; 5.1. Engenharia genética e aplicagdes biotecnoldgicas; 5.2. Organismos geneticamente modificados (OGMs);
5.3. Aplicagbes na saude, agricultura e meio ambiente. 6. Meio ambiente e saude ambiental; 6.1. Poluicdo ambiental e impactos nos
ecossistemas; 6.2. Avaliagdo de impactos ambientais; 6.3. Licenciamento ambiental e praticas de sustentabilidade. 7. Métodos e técnicas
laboratoriais; 7.1. Coleta, analise e interpretagdo de dados biolégicos; 7.2. Microscopia e técnicas laboratoriais; 7.3. Biosseguranga em
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laboratdrio. 8. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 406 - CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: conceitos, objetivos, campo de atuacdo, patrimdnio (ativo, passivo e patriménio
liquido), atos e fatos administrativos, plano de contas, escrituragédo contabil (método das partidas dobradas, langamentos, razées, diario
e balancete de verificagdo), reconhecimento, mensuragéo e avaliagcdo de elementos patrimoniais; 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): conceito, objeto, campo de atuagéo, principios e sistemas contabeis; 3. Patrimdnio publico e planejamento: conceito,
classificagao, instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA) e orgamento publico sob o enfoque contabil; 4. Transagdes e registros no
Setor Publico: atos, fatos, variagdes patrimoniais, reconhecimento, mensuragao e avaliagdo de ativos e passivos (incluindo depreciagao,
amortizagdo, exaustao e impairment); 5. Receita e Despesa Publica: conceitos, estagios, classificagdes, reconhecimento patrimonial e
relacionamento entre regimes orcamentario e de competéncia; 6. Demonstragdes Contabeis (DCASP): Balango Patrimonial,
Orgamentario, Financeiro, DVP, DFC e elaboragéo de Notas Explicativas; 7. Prestagao de Contas, Auditoria e Controle: analise, relatério
de gestédo, pericias, auditagens, controle interno/externo e fiscalizagéo de contratos e convénios; 8. Administragao Tributaria Municipal:
gestao de tributos, arrecadacao, divida ativa e cumprimento de obrigagbes acessorias; 9. Legislagdo e Normas Aplicadas: Lei Federal
n® 4.320/1964 e suas alteragdes; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e suas alteragdes;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 112 Edicao e suas alteragdes; Decreto Federal n°® 93.872/1986 e suas alteragdes; Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz (Lei Complementar Municipal n° 135/2012 e suas altera¢des)

CARGO 407 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico e das fungbes neurovegetativas; 1.1.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; 1.2. Desenvolvimento da audi¢cdo e do processamento auditivo; 1.3. Fala, voz e fungdes
orofaciais. 2. Avaliagcao fonoaudiolégica; 2.1. Anamnese, avaliagéo clinica e aplicacado de protocolos; 2.2. Diagnéstico fonoaudiolégico;
2.3. Elaboracao de plano terapéutico. 3. Linguagem oral e escrita; 3.1. Transtornos da linguagem na infancia, adolescéncia e adultos;
3.2. Disturbios de leitura e escrita; 3.3. Intervengéo terapéutica em linguagem. 4. Voz; 4.1. Disfonias orgénicas e funcionais; 4.2. Avaliagdo
e reabilitagdo vocal; 4.3. Saude vocal e prevencao de alteragdes. 5. Audiologia; 5.1. Avaliagdo audioldgica basica e instrumental; 5.2.
Triagem auditiva e audiometria; 5.3. Reabilitagdo auditiva e uso de préteses auditivas. 6. Motricidade orofacial; 6.1. Avaliagao e
intervengdo em fungdes orofaciais; 6.2. Respiragdo, mastigacéo e degluticao; 6.3. Disfungdes orofaciais e reabilitagdo. 7. Fonoaudiologia
em saude coletiva; 7.1. Atuacdo em programas de saude publica; 7.2. Promogao, prevencéo e reabilitagdo em diferentes niveis de
atengdo; 7.3. Atuagdo em equipe multiprofissional. 8. Etica e pratica profissional; 8.1. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Conselho
Federal de Fonoaudiologia — CFFa); 8.2. Principios de humanizacao e sigilo profissional; 8.3. Responsabilidade técnica e atuagao clinica.
10. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionérios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 408 - MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e de producdo; 1.1. Sistema digestorio,
respiratorio, circulatério, nervoso e reprodutivo; 1.2. Semiologia veterinaria e exame clinico geral; 1.3. Diagnéstico clinico e laboratorial
em medicina veterinaria. 2. Clinica médica e cirurgica veterinaria; 2.1. Doengas infecciosas, parasitarias e metabdlicas; 2.2. ngas
transmissiveis entre animais e humanos; 3.2. Vigilancia sanitaria e controle de zoonoses; 3.3. Programas de controle populacional de
animais. 4. Inspegao de produtos de origem animal; 4.1. Higiene e tecnologia de produtos de origem animal; 4.2. Inspec¢ao ante e post
mortem; 4.3. Boas praticas de fabricacdo e seguranca alimentar. 5. Reprodugédo animal e melhoramento genético; 5.1. Biotécnicas
reprodutivas; 5.2. Inseminacéo artificial e manejo reprodutivo; 5.3. Genética aplicada a produgédo animal. 6. Saude animal e bem-estar;
6.1. Manejo sanitério e profilaxia de doencas; 6.2. Bem-estar animal e ética na pratica veterinaria; 6.3. Biosseguranca em
estabelecimentos veterinarios. 7. Saude publica e medicina veterinaria preventiva; 7.1. Vigilancia epidemiolégica; 7.2. Programas de
imunizagado animal; 7.3. Educacéo sanitaria e controle de riscos & satde coletiva. 8. Etica e legislagdo profissional; 8.1. Cédigo de Etica
do Médico Veterinario (CFMV); 8.2. Lei Federal n® 5.517/1968 (exercicio da profissdo); 8.3. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria aplicaveis a pratica profissional. 9. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz).

CARGO 409 - PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educagéo; 1.1. Histdria da educacgéo e da pedagogia; 1.2. Concepgbes de educagao,
ensino e aprendizagem; 1.3. Tendéncias pedagodgicas e praticas educacionais contemporaneas. 2. Organizagao do trabalho pedagdgico;
2.1. Planejamento educacional e projeto politico-pedagégico (PPP); 2.2. Organizagdo curricular e gestdo do processo ensino-
aprendizagem; 2.3. Avaliagdo educacional: concepgbes, instrumentos e praticas avaliativas. 3. Didéatica; 3.1. Métodos e estratégias de
ensino; 3.2. Mediacéo pedagdgica e praticas inclusivas; 3.3. Recursos didaticos e tecnologias educacionais. 4. Desenvolvimento humano
e aprendizagem; 4.1. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem; 4.2. Relag&o professor-aluno e processo de ensino-aprendizagem;
4.3. Educagéao infantil, ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA). 5. Gestdo educacional; 5.1. Organizagao e
funcionamento da escola; 5.2. Gestao democratica da educagéo; 5.3. Coordenagao pedagogica e formagéo continuada de professores.
6. Educacao inclusiva e diversidade; 6.1. Principios da educagéo inclusiva; 6.2. Atendimento educacional especializado (AEE); 6.3.
Diversidade cultural, social e escolar. 7. Legislagdo educacional; 7.1. Constituicdo Federal de 1988 (artigos da educacgéo); 7.2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); 7.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 7.4. Plano
Nacional de Educacao (Lei n°® 13.005/2014). 8. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionérios Publicos de
Porto Feliz).

CARGO 410 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL)

Conhecimentos especificos: 1. Cultura corporal do movimento; 1.1. Jogos, esportes, dangas, ginasticas, lutas e brincadeiras
populares; 1.2. Praticas corporais voltadas ao lazer, convivéncia e incluséo social; 1.3. Atividades recreativas em contextos comunitarios.
2. Planejamento e organizagéo de atividades fisicas e recreativas; 2.1. Elaboragéo de planos de atividades e projetos socioesportivos;
2.2. Organizagao de eventos como gincanas, torneios, festivais e competicdes comunitarias; 2.3. Adaptacao de atividades para diferentes
faixas etarias e grupos sociais. 3. Educacgao fisica e promogao social; 3.1. Atividade fisica como instrumento de inclusdo social e
fortalecimento de vinculos comunitarios; 3.2. Incentivo a convivéncia, cooperagéo e trabalho em equipe; 3.3. Esporte educacional e
esporte de participacdo no contexto da assisténcia social. 4. Metodologia de ensino e conducéo de atividades; 4.1. Planejamento,
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execucdo e avaliagdo de atividades praticas; 4.2. Estratégias de motivacdo e engajamento de grupos; 4.3. Dindmicas recreativas e
pedagdgicas aplicadas ao esporte e lazer. 5. Nogbes de saude e qualidade de vida; 5.1. Beneficios da atividade fisica para o bem-estar
fisico e social; 5.2. Prevengao do sedentarismo e promog¢éao de habitos saudaveis; 5.3. Cuidados basicos durante a pratica de atividades
fisicas. 6. Trabalho social e atuagdo comunitaria; 6.1. Atuagao em projetos sociais, CRAS, SCFV e a¢des comunitarias; 6.2. Integragédo
com equipes multiprofissionais da assisténcia social; 6.3. Inclusé@o, participagcdo social e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. 7. Etica e pratica profissional; 7.1. Conduta ética no trabalho com grupos sociais; 7.2. Respeito a diversidade e as
diferengas socioculturais; 7.3. Responsabilidade na condugao de atividades coletivas. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de
2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 411 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA ESPORTES)

Conhecimentos Especificos: 1. Cultura corporal do movimento; 1.1. Esporte, jogos, dangas, ginasticas, lutas e brincadeiras; 1.2.
Esporte educacional, esporte de rendimento e esporte de participagéo; 1.3. Praticas corporais e modalidades esportivas individuais e
coletivas. 2. Metodologia do ensino e treinamento esportivo; 2.1. Planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades esportivas; 2.2.
Periodizacédo e organizagéo de treinamentos basicos; 2.3. Técnicas de ensino de fundamentos esportivos. 3. Organizacdo de eventos
esportivos; 3.1. Planejamento e execugdo de jogos, torneios, campeonatos, festivais, gincanas e competigdes; 3.2. Regulamentos,
arbitragem e logistica esportiva; 3.3. Gestao de eventos esportivos e recreativos. 4. Esporte e desenvolvimento social; 4.1. Esporte como
ferramenta de inclusdo e formacgao cidada; 4.2. Incentivo a pratica esportiva e formagéo de base; 4.3. Trabalho com diferentes faixas
etarias e niveis de habilidade. 5. Educacéo fisica escolar e praticas pedagdgicas; 5.1. Planejamento de aulas e atividades pedagodgicas;
5.2. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na educacéo fisica; 5.3. Integragcéo entre teoria e pratica nas atividades fisicas. 6.
Modalidades esportivas e jogos educativos; 6.1. Xadrez, damas e jogos de raciocinio; 6.2. Esportes coletivos e individuais; 6.3. Atividades
recreativas e Iudicas aplicadas ao esporte. 7. Etica e seguranca na pratica esportiva; 7.1. Prevengao de lesdes e cuidados durante
atividades fisicas; 7.2. Conduta ética no ambiente esportivo; 7.3. Respeito as regras, adversarios e fair play. 8. Lei Complementar n°® 135
de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 412 - PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE MUSICALIZAGAO INFANTIL E TEORIA MUSICAL)

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria musical; 1.1. Notagdo musical, leitura de partitura e claves; 1.2. Ritmo, compasso, andamento
e métrica musical; 1.3. Escalas, intervalos, acordes, tonalidade e harmonia basica; 1.4. Dinamica, articulagéo, fraseado e expressividade
musical. 2. Histéria da musica; 2.1. Principais periodos e estilos musicais; 2.2. Musica erudita, popular e folclérica; 2.3. Compositores,
obras e repertdrios de referéncia. 3. Musicalizag&o infantil; 3.1. Fundamentos e objetivos da musicalizacéo; 3.2. Desenvolvimento musical
da crianca; 3.3. Jogos, brincadeiras, movimento corporal e expressao musical; 3.4. Desenvolvimento da percepcao auditiva, ritmica e
melddica. 4. Metodologia do ensino de Musica; 4.1. Planejamento de aulas tedricas e praticas; 4.2. Métodos de ensino da teoria musical
e da musicalizacao infantil; 4.3. Avaliagdo da aprendizagem musical; 4.4. Ensino coletivo e atividades musicais em grupo. 5. Percepgao
musical e pratica pedagdgica; 5.1. Solfejo ritmico e melddico; 5.2. Ditado ritmico e melddico; 5.3. Canto coral, pratica vocal e apreciagéo
musical. 6. Recursos didaticos e tecnolédgicos aplicados a musica; 6.1. Utilizagado de instrumentos de percusséo e materiais pedagogicos;
6.2. Softwares, aplicativos e recursos digitais aplicados ao ensino de Musica; 6.3. Gravagao, reprodugéo e edi¢ao de audio como apoio
pedagdgico. 7. Etica e pratica docente; 7.1. Relacéo professor-aluno no ensino musical; 7.2. Organizacdo de apresentacdes, oficinas e
atividades coletivas; 7.3. Responsabilidade pedagdgica e artistica. 8. Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 413 - PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE PIANO ERUDITO)

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria musical; 1.1. Notagdo musical, leitura de partitura e claves; 1.2. Ritmo, compasso, andamento
e métrica musical; 1.3. Escalas, intervalos, acordes, tonalidade e harmonia; 1.4. Din&mica, articulagéo, fraseado e interpretagdo musical.
2. Histéria da musica; 2.1. Principais periodos da musica erudita; 2.2. Estilos musicais e evolugédo do repertério pianistico; 2.3. Principais
compositores e obras para piano. 3. Pratica instrumental — Piano Erudito; 3.1. Técnica pianistica, postura e digitagédo; 3.2. Escalas,
arpejos, estudos técnicos e exercicios de independéncia das maos; 3.3. Interpretagdo do repertério pianistico erudito; 3.4. Leitura a
primeira vista e acompanhamento musical. 4. Metodologia do ensino de Piano; 4.1. Planejamento de aulas individuais e coletivas; 4.2.
Didatica aplicada ao ensino do piano; 4.3. Avaliagdo do desempenho técnico e artistico; 4.4. Desenvolvimento progressivo das
habilidades musicais. 5. Performance musical; 5.1. Preparagdo técnica para apresentacdes e recitais; 5.2. Pratica de conjunto e
acompanhamento instrumental; 5.3. Percepcéo auditiva, memaéria musical e interpretacao. 6. Recursos tecnoldgicos aplicados a musica;
6.1. Softwares de edigdo e notagdo musical; 6.2. Instrumentos digitais e recursos tecnolégicos aplicados ao ensino do piano; 6.3.
Gravacdo, reprodugdo e edigdo de audio. 7. Etica e pratica docente; 7.1. Relagdo professor-aluno no ensino instrumental; 7.2.
Organizagao de recitais, apresentagdes e atividades musicais; 7.3. Responsabilidade pedagdgica e artistica. 8. Lei Complementar n°
135, de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 414 - PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE VIOLINO)

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria musical; 1.1. Notagdo musical, leitura de partitura e claves; 1.2. Ritmo, compasso, andamento
e métrica musical; 1.3. Escalas, intervalos, acordes e harmonia basica; 1.4. Dinamica, articulagdo e expressividade musical. 2. Histéria
da musica; 2.1. Principais periodos e estilos musicais; 2.2. Musica erudita e musica popular; 2.3. Principais compositores e repertorios
de referéncia. 3. Pratica instrumental — Violino; 3.1. Postura, empunhadura e técnica de arco; 3.2. Afinagdo, sonoridade e controle de
dindmica; 3.3. Execugéo de escalas, estudos e repertério progressivo; 3.4. Técnicas de interpretagdo musical no violino. 4. Metodologia
do ensino musical; 4.1. Planejamento de aulas tedricas e praticas; 4.2. Didatica aplicada ao ensino de instrumentos musicais; 4.3.
Avaliagao do desempenho musical do aluno; 4.4. Ensino coletivo e individual de musica. 5. Pratica musical e performance; 5.1. Ensaios
técnicos e preparagao de apresentagdes; 5.2. Leitura a primeira vista; 5.3. Musicalizagao e percep¢ao auditiva. 6. Recursos tecnolégicos
aplicados a musica; 6.1. Uso de softwares e ferramentas digitais musicais; 6.2. Gravagao, edigado e reprodugédo de audio; 6.3. Apoio
tecnolégico ao ensino musical. 7. Etica e pratica docente; 7.1. Relagdo professor-aluno no ensino musical; 7.2. Trabalho colaborativo em
grupos e orquestras; 7.3. Responsabilidade pedagdgica e artistica. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 415 - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Psicologia; 1.1. Principais abordagens tedricas: psicanalise, behaviorismo,
humanismo e cognitivismo; 1.2. Processos psicoldgicos basicos: emog¢éo, cogni¢cao, motivacdo e comportamento; 1.3. Desenvolvimento
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humano ao longo do ciclo vital; 1.4. Relagdes entre individuo, grupo e instituicdes. 2. Avaliagédo psicoldgica; 2.1. Entrevista psicoldgica,
anamnese e observacéo clinica; 2.2. Técnicas e instrumentos de avaliagéo psicolégica; 2.3. Elaboracao de laudos, pareceres e relatérios
técnicos; 2.4. Definicdo de protocolos de avaliagdo e mensuragdo de resultados. 3. Psicopatologia e saude mental; 3.1. Transtornos
mentais e disturbios emocionais e comportamentais; 3.2. Diagnostico psicoldgico e acompanhamento terapéutico; 3.3. Intervengdes em
saude mental nos niveis de prevencgao, tratamento, reabilitagédo e reinsergao social. 4. Atuagao clinica, institucional e comunitaria; 4.1.
Atendimento individual e grupal; 4.2. Intervengdes terapéuticas com técnicas psicologicas especificas; 4.3. Acompanhamento de
individuos em processos de tratamento psicologico; 4.4. Elucidacdo de conflitos e orientagdo psicolégica. 5. Psicologia em politicas
publicas; 5.1. Atuagdo em saude mental, assisténcia social e educacao; 5.2. Trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
5.3. Participacéo em visitas domiciliares, discussdes de casos e reunides técnicas; 5.4. Elaboracdo e execucao de programas e projetos
sociais e institucionais. 6. Psicologia organizacional e institucional; 6.1. Gestdo de pessoas e desenvolvimento organizacional; 6.2.
Estudos e intervengdes em comportamento institucional; 6.3. Suporte emocional a equipes de trabalho em situag¢des criticas. 7. Pesquisa
em Psicologia; 7.1. Pesquisa experimental, tedrica e clinica; 7.2. Produgéo de conhecimento cientifico na area psicologica; 7.3. Analise
de dados e estudos aplicados & pratica profissional. 8. Etica e pratica profissional; 8.1. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CFP);
8.2. Sigilo profissional e responsabilidade técnica; 8.3. Atuagcdo conforme normas do Conselho Federal de Psicologia. 9. Lei
Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).
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