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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

 

A N E X O  I V  -  D O S  C O N T E Ú D O S  P R O G R A M Á T I C O S  
E D I T A L  D E  A B E R T U R A  N º 0 0 1 / 2 0 2 5  

 

NÍVEL MÉDIO 

CONHECIMENTOS COMUNS 

Língua Portuguesa: 1. Leitura e interpretação de texto. 2. Tipologia textual: narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e 
dialogal. 3. Coesão e coerência textual. 4. Sinônimos e antônimos. 5. Sentido próprio e figurado das palavras. 6. Pontuação. 
7. Classes de palavras:  substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego 
e sentido que imprimem às relações que estabelecem. 8. Concordância verbal e nominal. 9. Regência verbal e nominal. 10. 
Colocação pronominal. 11. Crase. 12. Ortografia. 13. Acentuação gráfica. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. 
Vozes do verbo. 16. Sintaxe:  termos essenciais, integrantes e acessórios da oração. 17. Figuras de linguagem. 

Raciocínio Lógico e Matemático: 1. As quatro operações fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e 
decimais. 3. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 4. Sequências numéricas. 5. Relação 
de igualdade. 6. Proporção. 7. Conectivos. 8. Tabela-verdade. 9. Diagramas lógicos.  10. Dados, tabelas e gráficos. 11. 
Porcentagem. 12. Resolução de problemas. 13. Regra de três simples e composta. 14.  Análise Combinatória: Princípios 
fundamentais da contagem, arranjos, combinações e permutações. 15. Probabilidade: Cálculo de probabilidades em eventos 
simples e compostos. 

Habilidades interpessoais (Softskills): 1. Trabalho em equipe. 2. Resolução de conflitos. 3. Adaptabilidade. 4. Ética 
profissional. 5. Liderança. 6. Negociação. 7. Comunicação Empresarial.  

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Agente Comunitário de Saúde (ACS): 1. Sistema Único de Saúde – SUS: princípios fundamentais, diretrizes, atribuições 
e competências das esferas governamentais do SUS. 2. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei orgânica da Saúde e 
suas atualizações. 3. Promoção, prevenção e recuperação da saúde: conceitos e estratégias. 4. Vigilância em saúde. 5. 
Vigilância epidemiológica e o papel do Agente Comunitário de Saúde. 6. Tipos de doença: hereditária, congênita, adquirida 
e epidemiológica. 7. Fontes de infecção. 8. Doenças causadas por bactérias e vírus. 9. Principais verminoses humanas. 10. 
Doenças mais comuns na comunidade. 11. Indicadores epidemiológicos. 12. Noções de Epidemiologia: Conceitos básicos, 
indicadores de saúde, vigilância epidemiológica. 13. Meio ambiente e saneamento. 14. Promoção, prevenção e 
monitoramento das situações de risco ambiental e sanitário. 15. Atuação do ACS nas diversas fases da vida: saúde da 
criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 16. Calendário Nacional de Imunização: criança, adolescente, 
gestante, adulto e idoso. 17. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitário de Saúde: entrevista e visita domiciliar, 
atualização de cadastro da família e de domicílio. 18. Cadastramento familiar e mapeamento. 19. Estatuto da Criança e do 
Adolescente. 20. Estatuto do idoso. 21. Saúde do Idoso: Cuidados com a população idosa, prevenção de doenças 
relacionadas à idade.  22. Doenças transmissíveis. 23. Doenças Endêmicas e Epidêmicas: Dengue, Zika, Chikungunya, 
Febre Amarela. 24. Noções de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientações sobre tratamentos médicos. 25. 
Política Nacional de Atenção Básica – PNAB. 26. Ética e relacionamento interpessoal no trabalho.  

 


