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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATÉGIA ECONÔMICA DO CEARÁ – IPECE
ESTADO DO CEARÁ 

COMUNICADO Nº 020/2026 – DE RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL
CONCURSO PARA EMPREGO PÚBLICO Nº 001/2026

O Instituto Avalia, instituição executora do Concurso para Emprego Público nº 001/2026 do Instituto de Pesquisa e Estratégia  
Econômica do Ceará – IPECE, após aprovação da Comissão Coordenadora do Concurso Público, nos termos do art. 13, § 2º,  
da  Instrução  Normativa  nº  01/2022/SEPLAG,  torna  público  o  RESULTADO  PRELIMINAR  DA  AVALIAÇÃO 
BIOPSICOSSOCIAL,  do  CONCURSO  PARA EMPREGO  PÚBLICO aberto  pelo  Edital  de  Abertura  nº  001/2026,  nos 
seguintes termos:

Art. 1º  Fica divulgado no  ANEXO ÚNICO deste comunicado, o resultado da  Avaliação Biopsicossocial, realizada no dia 
23/10/2026,  dos candidatos convocados pelo Comunicado nº 018/2026 – de Convocação para a Avaliação Biopsicossocial, 
divulgado em 20/10/2026 no endereço eletrônico www.avalia.org.br.

Art. 2º Os candidatos poderão consultar o motivo do indeferimento na Avaliação Biopsicossocial por meio do link “Boletim de 
Análise de Reserva de Vagas”, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br.

Art.  3º Quanto ao resultado divulgado caberá interposição de recurso, que deverá ser protocolado em formulário próprio,  
disponível no endereço  eletrônico  www.avalia.org.br  ,   no período da 00h00min do dia 28/10/2026 até as 23h59min do dia 
29/10/2026, observado o horário oficial de Brasília – DF.

Art. 4º Este comunicado produz efeitos a partir de sua divulgação no endereço eletrônico www.avalia.org.br.

Fortaleza/CE, 27 de outubro de 2026.
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