Barrado ﬁ«

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da saude desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do sus e sob supervisdo do gestor municipal.

Exercer as atividades de combate e prevenc¢do de endemias, mediante notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgéo de
locais suspeitos, eliminacao de focos e orientacao gerais de saude;

Prevenir a dengue e a febre amarela conforme orientagdo do ministério da saude;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

Emitir relatérios, verificar as caixas d’aguas, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo, dentre outras que
demandam resisténcia fisica;

Participar da elaboragdo do planejamento municipal das acdes de vigildncia entomolégica, combate ao vetor, informacéo,
educacao e comunicagao;

Realizar atividades de planejamento, coordenagéo, supervisédo, avaliacdo e apoio técnico necessario para o desenvolvimento
das agdes educativas executadas pelos agentes de endemia;

Identificar e propor a necessidade de uma agéo educativa nos problemas levantados junto a populacéo;

Elaborar um plano de trabalho para as a¢des educativas;

Realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgao e equipes multiprofissionais para desencadear as agdes educativas;
Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse a saude publica;

Preparar e aplicar inseticidas em pontos estratégicos;

Colher amostras de material para exames de laboratério e preparar laminas para exames de fezes atendendo ao programa de
controle da esquistossomose;

Preparar solugbes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores, limpar e reparar os instrumentos de trabalho;

Realizar visitas em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento focal do mosquito aedes aegypti;

Realizar trabalho de conscientizagao populacional no ato das visitas;
Vacinar cées e gatos na campanha de vacinagéo anti-rabica animal;
Capturar e/ou coletar animais pegonhentos para analise e encaminhamento para laboratério de referéncia;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Requisito: Ensino médio e Carteira de Habilitagdo Categoria AB.

Atribuicodes:

Prestar atendimento aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal, via telefone ou outros meios telematicos,
esclarecendo duvidas e informagdes, sempre que solicitado.

Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o andamento das solicitagdes de isengdes de
impostos;

Promover a organizagdo do banco de informagdes, elaborando e/ou digitando memorandos, oficios, guias de recolhimento e
outros relacionados a area, garantindo a expedi¢ao e/ou arquivamento deles.
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Efetuar a inscricdo de dividas ativas, emitindo certiddes, avisos de débitos.

Orientar e informar sobre as cobrancgas de tributos.

Realizar andlises de devolucdes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos indevidamente.

Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento de dividas.

Enquadrar empresas, referente a sua atividade econémica.

Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.

Guardar sigilo sobre o que souber em razédo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados
0s casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes;

Realizar outras atribuicdes conforme sua formagéao profissional;

Desempenhar as atividades de orientagédo e fiscalizagdo das normas municipais relacionadas ao Cdédigo de Edificagbes,
Zoneamento, Abastecimento, Vigilancia Sanitaria e Posturas Municipais;

Elaborar relatério circunstanciado e encaminhar a avaliagdo de profissional habilitado, se a atividade de fiscalizagdo envolver
vistoria técnica;

Vistoria e liberagdo de alvara de localizagéo e funcionamento nos estabelecimentos comerciais;
Fazer cumprir a Lei de sossego publico;

Notificar proprietarios para manter os lotes limpos;

Notificar para retirada de materiais em via publica;

Fiscalizar os camelds e coibir os que ndo sao autorizados para esta atividade;

Atender e orientar nas diversas reclamagdes da populagéo no que tange ao cédigo de posturas;
Coibir a polui¢ao visual;

Fiscalizagédo "in loco" para averiguar se a obra encontra-se conforme o plano diretor do municipio e conforme as normas de
cada loteamento;

Medicdes para fazer carta de data e termo de escritura;

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino médio e conhecimento de informatica.

Atribuicoes:

Servigos administrativos de relativo grau de complexidade, que exigem conhecimento e criatividade para sua execugéo.
Redigir oficios, portarias, convénios e memorandos;

Apontar solugbes para a administragao publica a nivel de pessoal, relagdes publicas, trato com autoridades, organizagao de
eventos, solenidades, etc;

Executar estudos e projetos, prestando assisténcia administrativa;
Executar tarefas a nivel de ensino médio voltadas para o setor publico;
Confeccionar relatérios cadastrais;

Executar levantamentos cadastrais imobiliarios;

executar outras atividades correlatas.
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CARGO 204: MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio e Carteira de habilitagao "D"

Atribuicoes:
® Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;

® Conhecer as normas de transito brasileiras, direcado defensiva, nogbes de primeiros socorros, mecanica, normas de segurancga
do transito e sinalizagéo;

® Dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

® Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros itens necessarios ao
funcionamento e conservagéo do automovel;

® Executar a programacgao e itinerario estabelecidos pelas ordens de servigo;

® |nspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
® Providenciar o abastecimento do veiculo;

® Executar reparos de emergéncia no veiculo;

® Dirigir veiculos diversos como caminhdo, énibus, ambulancias e outros, transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos
locais preestabelecidos;

® Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
® Preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados, ou diario de bordo;

® Executar outras atividades correlatas.

CARGO 301: AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Requisito: Ensino Médio acrescido de curso técnico em Agricultura, Agroecologia, Agropecuéria, Controle Ambiental ou Meio
Ambiente, e Carteira de Habilitacdo Categoria AB

Atribuicées:
® Fiscalizacdo de areas de preservagao ambiental;

® Aplicacdo de multas e notificagdes, em casos de reconhecimento de agressdo ambiental provocada por empreendimento ou
pessoa fisica;

® Acompanhamento de estudantes e visitantes a areas de preservagdo ambiental;
® Realizagéo de aulas de campo em areas de interesse e relevancia ambiental;

® Apoio na realizagdo de projetos técnicos de recuperagdo de areas degradadas e de recuperagdo de nascentes e matas
ciliares;

® Acompanhamento de projetos técnicos aprovados pela Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

e Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 302: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Curso Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Atribuigées:

® Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

® Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
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exames, lavagem, preparagdo e esterilizagao de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com
sua area de atuagao e regulamentacgao.

Atuar, juntamente com os demais membros da instituicdo onde estiver lotado, da execugédo de programas, projetos e servigcos
desenvolvidos pela administracdo publica, em conformidade com os principios do SUS e Leis que regulam o exercicio
profissional;

Executar prescrigbes médicas e de enfermagem no que tange a realizagdo de procedimentos, cuidados de conforto, higiene
pessoal e outros, na atengao primaria, hospital ou Unidade de Atencao especializada;

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios na populagéo.

Auxiliar os usuarios nas questdes afetas a saude, prestando servigos técnicos, proporcionando alivio da dor e mal-estar e
outros, assim como fomento do conforto, execugao de prescrigdes médicas e de enfermagem.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material
ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cao de material, realizando organizagdo, manutengéo, controle, limpeza,
esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

Realizar a alimentagdo satisfatéria e oportuna dos Sistemas de Informagdo em saude, assim como utilizar o Prontuario
Eletrénico e demais sistemas de Informacgao;

Colaborar com a prevengdo e controle sistematico de infecgcdo hospitalar, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manutengdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos
servigos de saude.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo do Enfermeiro.

Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagbdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugéo de programas de educagao em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

CARGO 303: TECNICO EM INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio acrescido de curso Técnico em Processamento de Dados, Informatica, Rede de computadores ou
Desenvolvimento de Sistemas.

Atribuicoes:

Instalar, configurar e prestar manutengéo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede), de
toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a
rede, visando sua estabilidade funcional, seguranca e eficiéncia.

Coordenar, executar e monitorar a alimentagédo dos sistemas de informagao, na secretaria onde o mesmo estiver lotado, de
acordo com normas e prazos estabelecidos pela Gestdo Municipal, Estadual ou Federal.

Elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de
usuarios, padronizando cédigos de usudrios e tipos de autenticagbes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e segurancga das informag¢des/dados no ambiente de rede da
Prefeitura.

Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solu¢des e eliminar
falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter
o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados.

Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas,
bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios.

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagao,
analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.
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Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicagao dos superiores.

Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplica¢des, autenticagéo, entre outros.

Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do
Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e
sistemas de informagéo e comunicagéo.

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutengdo e prazos de
garantia.

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

CARGO 401: ARQUIVISTA

Requisito: Diploma de curso superior, em nivel de graduagéo, em Arquivologia ou Biblioteconomia devidamente registrados,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuicoes:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar e conservar
acervos e dar acesso a informacéo;

Preparar agbes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacao de atividades
técnicas;

Dar apoio aos servigos executados nas Secretarias Municipais;
Arquivar leis, decretos, resolugdes, oficios e etc;

Responsavel pelo devido arquivamento dos empenhos, processos de pagamento e outros documentos de relevante
importancia para o Municipio;

Dar a devida destinagao as correspondéncias municipais;
Executar outras tarefas correlatas;

Formular a politica municipal de arquivos e exercer orientagdo normativa, visando a gestao documental e a protegao especial
aos documentos de arquivo, qualquer que seja o suporte da informacao ou a sua natureza;

Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela
administragdo publica municipal;

Promover a organizagéo, a preservagao e o acesso aos documentos de valor permanente ou histérico recolhidos dos diversos
6rgaos da administragdo municipal;

Elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administragdo dos documentos, inclusive dos documentos
digitais, consoante o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivisticas de documentos - e-ARQ
Brasil, aprovado pelo Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, para a organizagéo e funcionamento do protocolo e dos
arquivos integrantes do sistema;

Coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio, orientar, rever e aprovar as propostas de Planos
ou Cddigos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos dos 6rgdos e entidades da
Administragédo Publica Municipal,

Autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente, na condigdo de instituicao
arquivistica publica municipal, de acordo com a determinacdo prevista no artigo 9° da Lei Federal n® 8.159, de 1991; XIV -
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Acompanhar a transferéncia e o recolhimento de documentos de valor permanente ou histérico para o Arquivo Publico
Municipal, procedendo ao registro de sua entrada e o encaminhamento as unidades competentes, bem como assegurar sua
preservacao e acesso;

® Promover o treinamento e orientagdo técnica dos profissionais responsaveis pelas atividades arquivisticas das unidades
integrantes do SISMARQ;

® Promover e incentivar a cooperagao entre os érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, com vistas a integracao
das atividades arquivisticas;

® Promover a difusdo de informagbes sobre o Arquivo, bem como garantir o acesso aos documentos publicos municipais,
observadas as restricdes previstas em Lei;

® Respeitar e obedecer as demais exigéncias estabelecidas em lei para as questdes arquivisticas;

e Realizar projetos de agao educativa e cultural, com o objetivo de divulgar e preservar o patriménio documental sobre a histéria
do Municipio.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Curso Superior em Servico Social, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Atribuicoes:

® Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do
Adolescente, bem como a Legislagcdo Municipal visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

® FElaborar e/ou executar os programas e projetos de geragéo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da
qualificagao e reinsergdo ao mundo do trabalho.

® Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussao do projeto de vida destes,
visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

® Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agdes educativas e sécios
educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e
registros das atividades desenvolvidas.

® Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de
servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

® Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidadados e das politicas sociais, por meio da promogéao social junto
a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes,
orientagbes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros.

® Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

® Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboragdo de
diretrizes, atos e programas de acéo social referentes a diversos segmentos de atuacéo, sejam eles econémicos, profissionais,
de orientacao, reabilitagao, acidentados e outros.

® |mplementar e alimentar os sistemas de informagéo das politicas publicas.

® Contribuir na elaboragdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantropicos para
entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagcao técnica e operacional quanto a
elaboracgéo e execugao de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.

® Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragao de planos de
assisténcia a defesa civil.

® Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execuc¢des de programas,
projetos e servicos, por meio de elaboracao de relatérios e pareceres sociais.
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Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social
nos processos de doenga em pessoa da familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio-doenca.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do Instituto
para providéncias.

Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisées e agodes, bem
como do planejamento e avaliagéo delas.

Colaborar com a formagao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional.

CARGO 403: AUDITOR FISCAL

Requisito: Diploma de curso superior em Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administracao,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Atribuicoes:

Exercer atividades relacionadas ao planejamento, inspegéo, controle e execugéo de trabalhos de administragéo, fiscalizagédo e
arrecadacao tributaria municipal;

Constituicdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langcamento dos tributos de competéncia do
Municipio, bem como a homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagao
tributaria;

A imposi¢édo de penalidade por infracdo a legislagdo tributaria ou descumprimento de obrigagédo tributaria principal ou
acessoria;

Os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel,
relativas aos recolhimentos ou retengao de tributos municipais;

A execugao de procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagéo especifica de cada tributo municipal;

O exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizagéo de outros procedimentos de
fiscalizagao, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias,
realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento;

A apreenséo de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislagao tributaria;

A requisicdo de informagdes que se relacionem aos negécios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente
obrigadas.

Acompanhar a regularidade dos créditos tributarios constituidos por meio de Declaragbes Eletrénicas, de acordo com os
respectivos regimes tributarios;

Lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensao, Termo de Arbitramento e demais
documentos tributarios correlatos;

Anexo | - Edital de Abertura n°® 001/2026 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Barra do Choga Pagina 7 de 14




® Efetuar levantamentos técnicos especificos para obtengao de indices e subsidios a agao fiscal;

® Emitir parecer quanto a inscricdo, alteragdo, suspensdo, inatividade, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de
Contribuintes;

® Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagao;
® Autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

® Elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicao de indébito, de
compensagao de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de beneficios fiscais;

® Propor medidas tendentes a aperfeigcoar o Sistema Tributario Municipal;

® Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria
Geral do Municipio;

® Realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgaos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou
fora dele, mediante convénio.

® Desenvolver servigo de fiscalizagao e auditoria fiscal tributaria no ambito da competéncia municipal;
® Responder por notificagdes tributarias, autuagdes e seus processamentos;

® Acompanhar os procedimentos da Divida Ativa Municipal;

® Emitir laudo de definicdo de base de calculo de tributos municipais;

® Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou
de outros 6rgados da Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacédo e a adequacéo
da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagao, controle, superviséo, orientagéo
e treinamento;

® Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragéo Tributaria;

® Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

® Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizagéo para o levantamento
de depdsitos administrativos apos as decisées emanadas pelas autoridades competentes;

® Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranca e
controle de tributos e contribuicdes;

® Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administragao Tributaria;

® Acompanhar o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio
de Barra do Choga;

® Executar atividades com a finalidade de promover agbes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais
dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

® |nformar processos e demais expedientes administrativos;

® Realizar andlises de natureza contabil, econdmica, orcamentéria ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio;

® Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagado da receita tributaria;
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Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigagoes fiscais.

Emitir guias, certiddes, notas fiscais avulsas, declaragdes e documentos diversos pertinentes a sua funcao;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo estabelecidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigos;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO 404: ENFERMEIRO

Requisito: Diploma de curso superior em Bacharelado em Enfermagem devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de classe competente.

Atribuigoes:

Realizar atengdo a salde aos individuos e familias nos diversos niveis de atencgdo e tipos de unidades e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outras), em todos os ciclos de
vida (gestante, parturientes, puérpera, crianga e ao recém-nascido);

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagcdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

Realizar estratificagcdo de risco em unidade hospital, servigos de pronto atendimento, dentre outros, com o fito de promover a
equidade em Saude;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com
0s outros membros da equipe;

Realizar a alimentagéo satisfatéria e oportuna dos Sistemas de Informagdo em saude, assim como utilizar o Prontuario
Eletrénico e demais sistemas de Informagdo em saude;

Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia nas UBS e Unidades
especializadas;

Participar do Planejamento e executar campanhas de vacinagao;
Coletar material para exames, inclusive para realizagéo de exame preventivo ginecoldgico.

Participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude do planejamento, execugao e avaliagdo dos programas de saude
na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica a serem
desenvolvidos;

Participar na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude;

Utilizar a epidemiologia como ferramenta para monitorizagdo das doengas, no sentido de Identificar, precocemente o
aparecimento de doencgas e agravos na comunidade, detectando altera¢cdes no comportamento destas, apontando os grupos
de maior risco e propondo medidas de controle; e

Elaborar e executar programas de educagao e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade;
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® Participar na elaboragao e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencgéo a saude;

® Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO 405: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito: Diploma de curso superior em Bacharelado em Engenharia Agronémica, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho de Classe competente, e Carteira de
Habilitagao AB.

Atribuicoes:

® Exercer atividades pertinentes e/ou compativeis a engenharia agrondmica e no ambito do controle sanitario e da qualidade de
produtos de origem vegetal.

® |nspecionar e fiscaliza produtos de origem vegetal dentro dos limites da area geogréfica de abrangéncia do municipio.

® Realizar visita técnica e acompanhar processos de certificagao.

® Atuar conforme as legislagdes, o regulamento e atos complementares sobre a inspegéo e fiscalizagéo dos estabelecimentos.
® Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

® Promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar
documentagao técnica e cientifica.

® Executar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, programacgao ou execugao especializada de projetos em geral
sobre a preservacdo e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promogéo
agropecuaria;

® Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

® Zelar pela conservagéao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
® Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

® Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos.

® Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem adubagéo e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para a cultura do café.

® Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja
existentes, e emissédo de receituarios agronémico.

® Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao.

® Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
® Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene preservagéo ambiental.
® Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica em atividades agropecuarias;

® FElaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria.

® Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;
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Prestar assisténcia, assessoria e consultoria para os pequenos agricultores e associagdes e cooperativas em atividades
agropecuarias;

Dar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentacéo, ensaio e divulgagao técnica.

Elaborar orgamento realizar atividades de padronizagédo, mensuragéo, e controle de qualidade de produtos de origem vegetal e
animal.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo.
Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengao.
Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas;
Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento
de pessoal.

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatérios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administragao;

Outras atribuigcbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO 406: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisito: Diploma de curso superior em Bacharelado em Engenharia Ambiental, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho de Classe competente, e Carteira de
Habilitagao AB.

Atribuigoes:
Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluigao;

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagéo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal) por meio da
analise e Licenciamento ambiental de fontes de poluigéo, através da realizagédo de vistorias técnicas;

Elaborar levantamentos, avaliagbes ambientais e relatdrio técnicos;
Realizar diagnoéstico de areas ambientais;
Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente;

Realizar verificagbes de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental e
condicionar medidas para recuperagao ambiental;

Emitir autorizacdo e/ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;

Acompanhar e emitir parecer sobre o processo de fiscalizagao de empreendimentos relacionados as atividades sujeitas ao
licenciamento ambiental;

Propor medidas mitigatérias para empreendimentos sujeitos a licenga ambiental do Municipio;

Fazer vistorias para verificagdo de possivel degradagdo ambiental e comprovagédo da documentagéo entregue no processo de
Licenciamento ambiental;

Estimular e difundir tecnologias, informacdes e educacédo ambiental;
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® FElaborar laudos e pareceres técnicos para procedimentos de licenciamento de empreendimentos de impacto local, com énfase
na recuperacao de areas degradadas;

® Apoio técnico ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente na liberagdo de licenciamento de empreendimentos de
impacto ambiental local;

® Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
® Definir politica/diretriz ambiental para o Municipio;
® Desenvolvimento de atividades de Educagc&o Ambiental;

® Projetos de gerenciamento de Residuos Sélidos;

e Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO 407: SECRETARIO ESCOLAR

Requisito: Diploma de curso superior, em qualquer area de formacao devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuigées:

® Fazer levantamento da média de alunos da escola, verificando entrada, saida e transferéncias registradas, para subsidios
administrativos;

® Fazer calculo de carga horaria, computando dias letivos por disciplina, para registro e fechamento de histérico escolar;

® Fazer ata dos resultados das avaliagdes, relacionando todos os alunos da Escola e registrando carga horaria e conteudos
disciplinares, para arquivo da escola;

® Preencher histérico escolar, anotando dados pessoais do aluno e escola, as avaliagdes, carga horaria, para emissao de
documento e atender solicitagdo de outras institui¢cdes;

® Preencher ficha escolar, digitando dados individuais relativos as avaliagbes, para organizagao do arquivo e informacgdes;
® (Calcular horas-aula de professores de 52 a 82 séries, verificando n° de aulas ministradas para informagéo ao setor de pessoal;

® Auxiliar na estruturagdo do Quadro Funcional da escola, informando titulagdo do professor, cursos frequentados pelos
servidores, para organizagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

® Organizar salas para reunibes, preparando a estrutura fisica e material de apoio didatico, café, visando proporcionar um
ambiente tranquilo e adequado aos participantes;

® Manter bom relacionamento com os colegas, alunos e servidores da escola, respeitando, dialogando e agindo com ética em
todas as situacdes existentes para manter sigilo profissional que o cargo exige;

® Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

CARGO 408: PSICOLOGO

Requisito: Diploma de curso Superior em Psicologia devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagcéo, e registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Atribuigées:

® Coordenar e executar programas, projetos e politicas da areas de saude, educagao e assisténcia Social desenvolvidos pela
administracdo publica, em conformidade com SUS, SUAS, Relamentos da Educacéo, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promog¢édo da melhoria da qualidade de vida
da populagéo.

® Realizar atendimento individual e/ou coletivo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condigdes politicas, histéricas e culturais.
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Realizar acolhimento de usuarios em sofrimento psiquico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta
inserindo, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

Auxiliar na prestagdo de atendimento integral aos usuarios, integrando-se as equipes multiprofissional das instituicdes em
geral, para elaboragéo e execugéo de programas de prevengéo, assisténcia, apoio, educacgéo e outros.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, acompanhando usuarios e seus familiares
durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes
realizadas.

Integrar-se aos demais membros das equipes onde esteja lotado, propiciando o aperfeicoamento organizacional e psicolégico
destas, subsidiando assim no processo de planejamento, avaliagdo e tomada de decisdo na area onde estiver lotado;

Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e
politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagéo psicoldgica aos educadores e educandos no processo
ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a
analise Ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os profissionais
da equipe técnica da Secretaria onde estiver lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao das Politicas de
Saude Mental, Social, Educacional, dentre outros.

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros.

Prestar informagdes para instituigdes como Ministério Publico e Poder Judiciario, assim como preparar informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agbes referentes a sua atribuicdo
técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao das mesmas.

Colaborar com a formagao e aprimoramento de outros profissionais de saude e trabalhadores de saude, através de atividades
de educagao continuada e matriciamento.

Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
analise dos casos e solicitagdes.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, realizando trabalhos
técnico-cientificos, contribuindo assim na formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros.

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

CARGO 409: OUVIDOR

Requisito: Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo, em qualquer area de formacao, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicoes:
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® Coordenar a Ouvidoria garantindo o atendimento aos seus principios e o exercicio de suas atribuigdes;
® Representar a Ouvidoria interna e externamente ao 6rgdo ou entidade em que atua;

® Atuar de oficio;

® Controlar o cumprimento dos prazos previstos nas normas regulamentadoras da Ouvidoria;

® Elaborar os relatérios da Ouvidoria;

® Garantir a racionalizagdo de meios tendo em vista sua demanda e os fins a que se destina;

® Participar das reunides com os Departamentos;

® Submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

® Propor qualquer alteragdo administrativa para a execugao da programagdo da Ouvidoria e aperfeigoamento dos servigos
prestados;

® Quvir de qualquer do povo, inclusive servidor publico municipal, reclamacgéao contra irregularidade administrativa, deficiéncia de
servigo publico, abuso de autoridade praticado por integrante da Administragdo Municipal, bem como ainda sugestdes de
melhoria dos servigos publicos municipais disponibilizados a populagéo, dando conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou
a quem este determinar;

® Receber denuncia de ato considerado arbitrario, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor publico municipal da
administracao direta e indireta de servigo publico municipal;

® Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéo sobre atos praticados por servidores
ou agentes publicos do Municipio de Barra do Choga.

® Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagédo por estes, de informacdes e esclarecimentos
sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagbes ou pedidos de informacao.

® Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauragdo de sindicancias administrativas necessarias a apuragao dos fatos;
® Desenvolver as suas atividades dentro do horario estabelecido em Regulamento Administrativo;

® Manter arquivo atualizado de toda a documentacéao relativa a denuncias, reclamacgdes e sugestdes recebidas;

® FElaborar relatério semestral de suas atividades e apresenta-lo ao Chefe do Executivo;

® Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando assim solicitado;

® Participar, como membro, de todas as comissdes de sindicancia e processos administrativos porventura instauradas no ambito
da administragdo municipal direta e indireta;

® Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao.

Anexo | - Edital de Abertura n° 001/2026 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Barra do Choga Pagina 14 de 14




