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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei n°
6.901/2014, com os Atos Executivos da Reitoria TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
formagédo de cadastro de reserva destinado a eventuais contrata¢cdes temporarias vinculadas aos projetos assistenciais
envolvendo desenvolvimento cientifico e/ou tecnoldgico, inovagéao e extensao, da area da saude, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede
na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrbnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O local de exercicio dos candidatos contratados sera nas unidades da Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ vinculadas aos projetos da area da saude, com lotagdo realizada de acordo com as necessidades da
Administracao e dos respectivos projetos.

1.4 A selegcdo para as funcdes de que trata este Edital acontecera mediante Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

1.5 A convocacgéo para as fungdes informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.6 O quadro das fungdes, os requisitos e a experiéncia minima exigida estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 As atribuicdes das funcdes estao relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.8 O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.9 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.

2. DAS FUNGOES, REMUNERAGOES E TAXAS DE INSCRIGAO

21 O codigo da fungédo, a carga horaria semanal, os requisitos, a experiéncia profissional minima exigida e a
remuneragao inicial bruta encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera consultar o Anexo | para verificar se atende aos requisitos,
especialmente a experiéncia profissional minima exigida para a fungdo pretendida, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a escolha da fungéo.

2.1.2 O Processo Seletivo, destinado a formagao de cadastro de reserva, observara a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PcD), pessoas negras e indigenas, nos termos da legislagdo aplicavel e conforme as regras
estabelecidas neste Edital.

2.2 A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 120,00 para todas as fungoes.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

Edital de Abertura n® 002/2026 — Processo Seletivo Simplificado — Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ Pagina 1 de 16


http://www.ethosconcursos.com.br/
mailto:candidato@avalia.org.br
http://www.ethosconcursos.com.br/

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, em inspegao médica oficial;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungdo na data da convocagéo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos o6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencéo total da taxa de inscri¢cao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 8.920/2020; ou

c) for cidadao que compuser mesa receptora de votos em secao eleitoral pela Justiga Eleitoral, nos termos da
Lei n® 9.412/2021; ou

d) for doador de medula éssea, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

e) for Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Estadual n° 10.932/2025.

4.2 A solicitagédo de isencéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 10h00min as 23h00min do
dia 19/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagao
da Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengdo da isengédo da taxa de
inscricado, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das
condi¢des previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao na fungao e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isengcao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou4.7.

43  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscrigdo pela modalidade CadUnico devera:

a) optar pela modalidade de isengdo CadUnico no formulario de inscricgo.
4.4 Doador de Sangue:
441 Asolicitagao de isencéo através da condigao de doador de sangue sera feita por meio das seguintes formas:

4.41.1 (isengao total — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 8.920/2020):

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante de, pelo menos, trés doagdes de sangue realizadas a instituicdes oficiais de saude, no periodo de 12
meses que antecedem a data de realizagao da inscrigdo neste certame; e

d) comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

4.4.1.2 (isengao parcial de 1/3 — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°® 8.920/2020):

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante de uma doagéo de sangue realizada a instituigbes oficiais de saude nos 120 dias que antecedem a
data de realizacdo da inscricao neste certame; e

d) comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

4.4.1.3 (isencao parcial de 2/3 — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 8.920/2020):

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante de doacao de sangue realizada a instituigdes oficiais de saude por duas vezes nos 240 dias que
antecedem a data de realizacdo da inscricdo neste certame; e

d) comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
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Cidadao que compuser mesa receptora de votos em secao eleitoral pela Justica Eleitoral:

A solicitagdo de isencao através da condigcédo de cidaddo que compuser mesa receptora de votos em secgéo eleitoral
pela Justica Eleitoral, sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) Apresentagdao de documento expedido pela Justica Eleitoral do Rio de Janeiro, contendo o nome
completo do convocado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Constituem a mesa receptora
um presidente, um primeiro e um segundo mesarios, dois secretarios e um suplente, nomeados pelo juiz
eleitoral. A isengao valera para a inscricdo em processo seletivo simplificado aberto nos dois anos seguintes
ao da convocagao para o servigo eleitoral.

Doador de Medula Ossea:

A solicitagao de isengao através da condigdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentagéo dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) Comprovante ou a carteira de inscrigdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
— REDOME em que conste a data de cadastro como doador, anterior a data de publicagao deste Edital.

Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar:

A solicitagcdo de isengao através da condigao de mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei
Estadual n°® 10.932/2025, sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e

c) Deciséo judicial de concessao de medida protetiva, termo de concessao ou sentenga condenatdéria com
transito em julgado, expedidos pela Justica Estadual, concedidos no periodo de até 5 (cinco) anos anteriores
a data de abertura das inscrigdes deste certame.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 4.4.1.1, 4.4.1.2 e 4.4.1.3 e alineas
‘a’, ‘b’ e ‘c’ dos subitens 4.5.1, 4.6.1 e 4.7.1 deverao ser enviados, no periodo das 10h00min as 23h59min do dia
19/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagao sera analisada e julgada pelo érgéo.

O envio da documentagao por meio do link indicado no subitem 4.3 sera utilizado exclusivamente para fins de analise
e eventual concessao de isengdo da taxa de inscricdo. O envio da documentagao através do link mencionado néo
sera, em nenhuma hipotese, considerado como comprovacgao para analise e eventual deferimento, em momento
oportuno, do pedido de inscricdo nas vagas reservadas ao hipossuficiente econdmico, que deve ser solicitada
conforme o subitem 8.3 deste Edital.

Nos casos previstos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de
isencao da taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

Nao sera analisada documentagéao referente a modalidade de isengao diferente da solicitada pelo candidato através
do Formulario de Solicitagéo de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.8, ndo sera permitido o envio ou complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéao do
Processo Seletivo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar nimero do CPF invalido e/ou incorreto, que nao esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigcdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isencéo, no sera permitido a complementagéo
ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengao em outros certames nao garante, por si so, a isengéo da taxa de inscrigao
neste Processo Seletivo.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada em desconformidade com os
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital.

Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel
de 22/10/2026.

O candidato que tiver a solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min as 23h59min dos dias 23/10/2026 e 26/10/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o Indeferimento da solicitacdo de
isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relacdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
29/10/2026, no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢cdo, o candidato podera acessar o enderego eletrénico www.avalia.org.br, até as 19h00min do dia 03/11/2026,
realizar uma nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
Processo Seletivo.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengcao cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.5.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengado deferidas ja sao considerados devidamente inscritos
no Processo Seletivo e poderao consultar o status da sua inscrigao no enderego eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 22/10/2026.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2

5.3
5.3.1

53.2

5.3.3

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo realizadas via internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigoes via internet:

O periodo para a realizagédo das inscrigdes via internet sera a partir das 10h00min do dia 19/10/2026 as 19h00min
do dia 03/11/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Apos ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo estando ciente das condigdes exigidas para admisséo na
fungdo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera consultar o Anexo | deste Edital para verificar se atende aos
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53.4

54
5.5

5.5.1

5.6

56.1

5.7

5.71

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

requisitos e a experiéncia profissional minima exigida para a fungdo pretendida, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a escolha da funcéo e a verificagdo do atendimento as exigéncias para a contratagao.

A inscrigdo em fungdo para a qual o candidato ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital ndo Ihe
assegura o direito a contratagdo, ainda que venha a ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar a fungao para a qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes
serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢cao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera desligado da fungdo pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 03 de novembro de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste certame.

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 09/11/2026 até as
23h59min do dia 10/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n°®
9508/2018.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VIl a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdao Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
6.5

6.5.1
6.5.2

6.6

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

VIl — Nos termos da Lei n° 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica,
Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencgas correlatas podera ser equiparada a pessoa com deficiéncia,
desde que submetida a avaliagdo biopsicossocial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considere
impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, limitagdo no
desempenho de atividades e restricdo de participagdo na sociedade.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo do dia 19/10/2026 as
23h59min do dia 03/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo, com excegao para deficiéncia permanente. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.
No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Processo Seletivo.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ap6s a homologagéo do Processo Seletivo, o candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
6.4 deste Edital, sera convocado para pericia médica antes da contratacao, pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ, a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicdes da fungao.

A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipétese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.10

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/11/2026.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrobnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 09/11/2026 até as 23h59min
do dia 10/11/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera desligado da fungéo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢gdes da funcgéo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA NEGRA E INDIGENA

71

711

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

7.4.2

743

7.5

7.6

7.6.1

Aos candidatos negros ou indigenas serao asseguradas as reservas de vagas previstas na legislagdo estadual
aplicavel, observado o percentual de 20% (vinte por cento), bem como os critérios de arredondamento, os
procedimentos de confirmagéo da autodeclaragéo e as demais condigbes estabelecidas na legislagao vigente e neste
Edital.

Na aplicagdo do percentual previsto no subitem 7.1, caso o calculo resulte em numero decimal igual ou superior a
0,5 (meio), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; se inferior a 0,5 (meio), sera adotado o nimero
inteiro imediatamente inferior.

Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado se destina exclusivamente a formagéo de cadastro de
reserva, as reservas de vagas serao observadas por ocasido das convocagbes e contratagbes efetivamente
realizadas, de acordo com a necessidade da Administragéo, a ordem de classificagédo, a categoria profissional, a
especialidade, quando houver, e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

A auséncia de candidatos habilitados em determinada modalidade de reserva, ou a inexisténcia de candidatos aptos
a contratagdo, ndo implicara pretericdo dos demais candidatos, devendo a vaga ser destinada conforme as regras de
reversao e preenchimento estabelecidas na legislagdo aplicavel e neste Edital.

A aprovacédo e classificagdo no cadastro de reserva ndo asseguram direito a contratagdo, ficando eventual
convocagao condicionada a existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade
orgamentaria e financeira e a manutengao dos projetos assistenciais que fundamentam as contratagdes.

O candidato negro ou indigena participara da Sele¢do Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar sua condicdo, conforme as disposicoes deste
Edital e da legislagéo aplicavel.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas.

Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou indigenas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da sua contratagao na fungao
na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer
a alteragao através de solicitagado assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, até o ultimo dia de inscrigdo, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungdo e nimero de Inscrigdo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

Os candidatos negros ou indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, os candidatos negros e indigenas concorrerdo a
totalidade das vagas existentes. Os candidatos que, tendo se declarado negros ou indigenas, forem aprovados dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Os candidatos inscritos como negros e indigenas, serdao convocados pelo Instituto Avalia, anteriormente a
homologagao do resultado final do certame, para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no formato
telepresencial, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual n® 6.067/2011.

A autodeclaragdo da pessoa candidata goza de presuncdo relativa de veracidade, nos termos da instrugédo
normativa MGI n° 23, de 25, de julho de 2023, e, portanto, sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao, etapa de participagédo obrigatoria.
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7.6.2

O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo telepresencial
com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.6.2.1 Sao caracteristicas fenotipicas o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis do candidato, a saber: a cor da pele, a

textura do cabelo e os tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, demais tragos e nariz) que, combinados ou nao,
permitirdo a banca validar a autodeclaragéo de pardo/negro.

7.6.2.2 Para fins do atendimento da finalidade teleoldgica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas

7.6.3

7.6.4

7.7

7.7

7.7.2

7.8

7.81

7.9

7.91

7.9.2

7.10

7.11

7.12

713
714

8.

anteriormente (como cor da pele, textura do cabelo e tracos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem
identificar socialmente a pessoa como negra.
O candidato devera apresentar-se no procedimento de heteroidentificacdo munido de documento de identificagdo
oficial original com foto.
Os candidatos inscritos como negro que ndo comparecerem no procedimento de heteroidentificagdo portando o
documento de identificagao oficial original com foto, estardao automaticamente eliminados das vagas reservadas.
O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado de forma telepresencial. O Edital de convocagédo, com as
informacdes da realizagdo do procedimento, horarios e local de acesso, sera publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.
Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagédo telepresencial.
O nao comparecimento ou a reprovagado no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros.
A avaliagdo da Comissao quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) apresentagéo do documento de identificag&o oficial original com foto no momento da realizagdo do procedimento;
c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e gravagado do procedimento feita pela equipe do Instituto Avalia, para
fins de registro de avaliagéo e para uso da comissao de heteroidentificagéo.
d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considera somente os aspectos fenotipicos dos
candidatos.
O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigéo de pessoa negra quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.8;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.8, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagcdo e/ou pelo Instituto Avalia.
¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
d) ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagdo portando os documentos solicitados no subitem 7.6.3;
€) ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagéo;
f) ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagdo na data e horario especifico da sua convocagao;
g) prestar declaragéo falsa.
A confirmagao da condigdo declarada pelo candidato indigena sera realizada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar do pertencimento étnico, nao sendo aplicavel avaliagao baseada em
caracteristicas fenotipicas.”
O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da
analise de documentagédo comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagéo de:
a) documento de identificacéo civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagédo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou
c) documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;
Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Avalia, por meio do link “Envio_dos documentos comprobatérios referentes as
reservas de vagas”, os documentos necessarios a analise documental, no periodo das 10h00min do dia 19/10/2026
as 23h59min do dia 04/11/2026. Para tanto, deverao:
a) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;
b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
c) anexar a documentagao comprobatéria citada no subitem 7.9.1 preenchida e assinada.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros e indigenas sera
divulgado no endereco eletrbnico www.avalia.org.br. O candidato que tiver sua inscrigao indeferida podera interpor
recurso, em formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br.
Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital.
Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissédo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
Demais informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificagao telepresencial constarao em edital
especifico de convocacgao para essa fase, conforme cronograma de execugao do processo.

DA PROPORCIONALIDADE DE VAGAS
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8.1

A reserva de vagas para candidatos negros e indigenas e para pessoas com deficiéncia sera aplicada
proporcionalmente ao numero de contratagdes efetivamente realizadas, observados os percentuais e critérios
estabelecidos neste Edital e na legislagéo aplicavel.

TABELA 8.1
Contratagoes realizadas Reserva racial — 20% PcD - 5%
10 2 1
20 4 1
30 6 2
40 8 2
50 10 3
100 20 5

(*) Os quantitativos apresentados na tabela sdo exemplificativos e destinam-se a demonstrar a aplicagédo dos percentuais de reserva sobre as
contratagdes efetivamente realizadas.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
06/11/2026.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a relacao dos candidatos aptos ao cadastro de reserva da ampla
concorréncia e das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos candidatos negros e indigenas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 09/11/2026 até as 23h59min do
dia 10/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1

10.2

10.3

10.3.1

10.3.2

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, constituida pela Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio. A avaliagéo considerara titulos académicos e experiéncia profissional, conforme
especificado na Tabela 10.1.

A classificacdo final sera determinada pela soma dos pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulos e na
Experiéncia Profissional, conforme os critérios estabelecidos na Tabela 10.1.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, a partir do dia 19/10/2026 até as
23h00min do dia 04/11/2026, horario oficial de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatoérios conforme
instrucdes:

b.1) o(f;, documentos comprobatorios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deveréo ser enviados, a partir
do dia 19/10/2026 até as 23h59min do dia 04/11/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos e experiéncia profissional, conforme disposto na Tabela 10.1. No caso da existéncia de
dois ou mais formularios de cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um mesmo(a)
candidato(a), para a mesma fungao, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo atentar-se para
que o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e envio dos documentos
comprobatérios dos titulos e experiéncia profissional, seja realizado, exclusivamente pelo link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br.
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https://administrativo.avalia.org.br/admin/concursos/cadastro/link/apresentar.jsp?id=4748

10.3.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9
10.10
10.11

10.12

10.13

10.14

Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricdo a qual foram anexados. Caso o(a) candidato(a)
deseje utilizar a mesma documentagdo em outra inscrigéo, referente a outra fungédo, sera necessario anexar os
documentos novamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagbes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0 mesmo nao podera ser avaliado.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao candidato.

Se o0 nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento
de Inscrigao, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou
de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia”.

Nao serado avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugao juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

10.14.10s documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacédo

digital.
10.15 Na&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.
10.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
10.17 Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.avalia.org.br.
10.18 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.
TABELA 10.1
TODAS AS FUNGOES
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagao (lato sensu), com
1 carga horaria minima de 360h, na area especifica da fungdo. Também sera aceita a| 4.00 (por titulo) 12.00
declaragéo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado ou Diploma de Residéncia em area profissional da saude, devidamente
2 credenciada e reconhecida pelo MEC (CNRM ou CNRMS), na area especifica da fung&o. | 12.00 (por titulo) 12.00
Também sera aceita declaragéo de concluséo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado (titulo de mestre) na area
3 especifica da fungdo. Também sera aceito certificado ou declaragédo de concluséo, desde que | 15.00 (por titulo) 15.00
acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado (titulo de doutor) na area
4 especifica da fungdo. Também sera aceito certificado ou declaragao de conclusao, desde que | 21.00 (por titulo) 21.00
acompanhado de historico escolar.
5 Experiéncia profissional comprovada na area especifica da fungao a que concorre. 2.00 40.00
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(Sera desconsiderado o periodo de 6 meses exigido como requisito da fungéo, conforme Anexo 1.) (a cada 6 meses)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.19 Nao serao aferidos quaisquer titulos/documentos diferentes dos estabelecidos ou que nao se refiram a area
de concentragao especifica mencionada na tabela 10.1.

10.20 DA TITULAGAO ACADEMICA

10.20.1Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao), do Conselho Nacional de Educagéao (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragcdo de conclusdo de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentacéo e
aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagédo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o curso ndo sera
pontuado.

10.20.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.20.30s certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

10.20.4Para comprovagao da conclusdo de Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude, sera aceito certificado
de conclusao expedido pela instituigdo responsavel, no qual constem a area de formagéo, o periodo de realizagao, a
carga horaria e a informacao de que o programa é devidamente credenciado, autorizado ou reconhecido pelo 6rgéo
competente, observadas as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e demais disposi¢des legais aplicaveis. Também sera aceita
declaragao de conclusao expedida pela instituicdo responsavel, desde que acompanhada do respectivo histérico ou
documento equivalente, contendo a carga horaria cumprida, o periodo de realizacdo, a area de concentragéo ou
especialidade e a comprovagdo de que o candidato cumpriu integralmente todos os requisitos necessarios a
conclusdo do programa. Caso a documentagdo apresentada indique pendéncia académica, assistencial ou
administrativa, cumprimento parcial da carga horaria ou auséncia de requisito necessario a conclusao da residéncia,
o titulo ndo sera pontuado.

10.20.5Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 10.1 ndo serao considerados.

10.21 Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagdo na avaliagédo de titulos em cursos
ou pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu.

10.22 As seguintes atividades ndo serdo computadas para fins de pontuagdo em cursos, pos-graduagdes, mestrados e
doutorados: estagio, monitoria e bolsa de estudo.

10.23 Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso na fungao nao serao considerados como
pontuacgao para prova de titulos.

10.24 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.24.1A comprovagao de experiéncia imprescindivel na fungdo especifica, sera feita conforme as situagdes juridicas a
seguir:

10.24.2Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragbes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao;

10.24.3Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve
enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certiddo ou declaragédo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descri¢gdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderegco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

10.24.4Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:

Edital de Abertura n® 002/2026 — Processo Seletivo Simplificado — Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ Pagina 11 de 16



designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

10.24.5A certiddo/declaracdo mencionada na alinea “b” do subitem 10.24.3 e alinea
emitida por 6rgéao de gestao de pessoas ou coordenagéo direta.

10.24.6Todas as certiddes/declaragbes para fins de comprovagdo de tempo de experiéncia deverdo, obrigatoriamente,
estar assinadas por assinatura digital e certificacao digital.

10.24.7No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionando a op¢éo “Todos os dados da carteira”.

10.24.8Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragéo/certidao de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

10.24.9Em caso de declaragao/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

10.24.10Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungao especifica
a que o(a) candidato(a) concorre.

10.24.110 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario néo sera
computado como experiéncia profissional.

10.24.120 periodo de 6 (seis) meses de experiéncia exigido como requisito para o exercicio da fungao (Anexo |) sera
desconsiderado para fins de pontuagéo de titulos, servindo estritamente para a comprovagéo da habilitagdo minima.

10.25 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigao e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagao com contetdo falso
for constatada antes da homologagéao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apdés homologag¢do do
resultado e antes da admissao para a fungao;
c) a declaragao de nulidade do ato da admissao, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

10.25.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
contratado, a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditoério.

a” do subitem 10.24.4, devera ser

1. DOS RECURSOS

11.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

11.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas seguintes condigbes: pessoa com deficiéncia, pessoa negra e pessoa
indigena;

11.1.3 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

11.1.4 contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagdo e analise documental;

11.1.5 contra a nota final e a classificagado preliminar dos candidatos.

11.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

11.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

11.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

11.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

11.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

11.8  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.9 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.11  Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

11.13 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacédo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisbes adicionais.
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12.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

121

12.1.1

12.2

12.3

12.4

13.

Serao classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos cuja inscrigdo tenha sido deferida e que
tenham apresentado a documentacao exigida para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, observada a ordem
decrescente da pontuagao final obtida para a respectiva fungao.

A auséncia de pontuagdo em titulos ou experiéncia profissional ndo acarretara eliminagédo, salvo quando o
documento também constituir requisito obrigatorio para o exercicio da fungdo ou quando houver outra hipétese
expressamente prevista neste Edital.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagcao deste processo seletivo simplificado, considerando dia, més e ano, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional;

c) obtiver maior pontuagéo da titulagdo académica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, candidatos negros e indigenas em ordem de classificagao, respeitadas as fungdes para os quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitadas as fungbes para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros ou indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como negro ou indigena, em ordem de classificagao, respeitadas as fun¢des para as quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao constara da lista de classificagao final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

14.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e publicado no DOERJ e no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, em 3 (trés) listagens, em ordem classificatéria e com a respectiva pontuagdo: a primeira lista
contera a classificagao de todos os candidatos habilitados, em ampla concorréncia, respeitadas as fungbes para as
quais se inscreveram, incluindo os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, negros e indigenas que
tenham alcangado classificagdo na ampla concorréncia, nos termos da legislagao aplicavel; a segunda lista contera
a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitadas as fungbes
para as quais se inscreveram; a terceira lista contera a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
nas vagas reservadas aos negros ou indigenas, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram, nos termos da
Lei Estadual n® 6.067/2011 e suas alteragoes.

DA PUBLICIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14 .1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.5.1

14.5.2

14.5.3

14.6

O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, seus anexos, retificagées, comunicados oficiais, resultado
final e ato de homologagéao serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, observada a
extensao admitida pelo veiculo oficial.

A integra dos documentos também sera disponibilizada nos enderegos eletronicos da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ) e do Instituto Avalia.

Obedecida a ordem de classificagéo, a contratagdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Contratagao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

As convocagdes dos candidatos classificados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro —
DOERJ e divulgadas, complementarmente, no Orgdo Oficial Eletrénico da UERJ e nos enderegos eletronicos
indicados neste Edital, observada rigorosamente a ordem de classificacao, as listas de ampla concorréncia e de vagas
reservadas e a necessidade da Administragao.

O edital de convocacgao indicara, de forma clara, a fungao, a classificagdo do candidato, a relagdo dos documentos
exigidos, a forma de apresentagdo, o prazo para comparecimento e as consequéncias decorrentes do nao
atendimento da convocacgao.

O envio de mensagem eletrénica, comunicacgao telefénica ou qualquer outra forma de contato individual constitui
medida meramente complementar, ndo substituindo a publicagao oficial no DOERJ.

E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao processo seletivo durante todo o
seu prazo de validade, inclusive eventuais retificagoes, resultados, convocagdes e comunicados.

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
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14.7

14.8

14.9

14.10

15.

decorrentes do ndo conhecimento de sua convocagao publicada oficialmente nos termos deste Edital.

A admissao dependera de prévia inspegdo médica oficial. O candidato convocado para contratagdo somente sera
admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto para
exercer a fungéo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, devera
comprovar que preenche os requisitos exigidos para a fungao, previstos no item 3.1 e Anexo | deste Edital, sob pena
de perder os direitos advindos de sua aprovagado, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes
documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Copia da Carteira de Identidade (RG);

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral, que podera ser obtido no enderego eletrénico do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor/certidao-quitacao-eleitoral.

e) Cépia de comprovante de residéncia atualizado, (contas de agua, luz, gas, telefone), no nome do candidato ou
declaracgéao de residéncia preenchida e assinada digitalmente;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (frente e verso da pagina que contenha o numero, a
série e a data de emissao), para fins de comprovagéao da experiéncia profissional prevista no item 10 deste Edital,
acompanhada, quando couber, do original da declaragao ou certiddo de tempo de servico enviada por meio de
assinatura e certificagao digitais;

g) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

h) Cépia do PIS/PASEP;

i) Cépia do diploma, certificado ou documento equivalente que comprove o atendimento aos requisitos de
escolaridade exigidos para a fungao;

j) Declaragéo de que ndo possui grau de parentesco, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014;

k) Original do Atestado Médico Admissional, expedido por médico do trabalho;

1) Declaragao de ndo Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, bem como de proventos exceto nas
hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal e Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37,
incisos XVI, XVIl e §10; 42, §3°; e 142, §3°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso lll, da Lei Estadual
n° 6.901/2014;

m) Certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal (1° e 2° graus), para ambos os sexos, obtidas
via internet pelo site: (https://www.cijf.jus.br/cjf/certidaonegativa);

n) Certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual (1° e 2° graus), conforme
regras do respectivo Tribunal de Justica;

0) Duas fotos 3x4 recentes;

p) Demais documentos que a Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ achar necessario, no ato da
convocagao;

q) Termo de Autodeclaragdo para vagas reservadas a negros ou para vagas reservadas a indigenas, quando
couber;

r) Comprovante de registro no 6rgao de classe correspondente a fungao concorrida, assim como seu comprovante de
regularidade anual, quando couber;

s) Laudo médico com as informagdes pertinentes, em conformidade com o subitem 6.4.3 deste Edital, para fins de
comprovagao de pessoa com deficiéncia, quando couber;

O candidato, na data prevista no ato da convocagéo, devera comparecer a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os
listados no subitem 14.8.

No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,
desde que este esteja munido de instrumento de procuragéo especifica para o ato, para entregar a documentacao.

DA CONTRATAGAO

15.1

15.2

15.3

A contratagao temporaria tera duragao inicial de até 24 (vinte e quatro) meses, observada a vigéncia, a finalidade e
a necessidade do respectivo projeto assistencial, bem como os limites estabelecidos na Lei Estadual n® 6.901/2014 e
demais normas aplicaveis.

A duracao do contrato ficara condicionada a persisténcia da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que fundamentou a contratagao, ndo constituindo o prazo maximo previsto no item anterior garantia de
permanéncia do contratado durante todo o periodo.

O contrato podera ser prorrogado, uma unica vez, por periodo de até 12 (doze) meses, desde que devidamente
justificada a permanéncia da necessidade temporaria, demonstrados o interesse publico, a continuidade do projeto
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15.4

15.5

15.6

16.

assistencial, a disponibilidade orgamentaria e financeira e o atendimento aos demais requisitos previstos na legislagédo
aplicavel.

A contratagdo podera ser encerrada antes do término do prazo inicialmente estabelecido ou de eventual
prorrogagao, sem que isso implique direito a permanéncia até o prazo maximo, nas hipéteses de:

| — conclusao ou encerramento do projeto assistencial;

Il — cumprimento das metas assistenciais que fundamentaram a contratagao;

IIl — cessacao da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IV — extingdo, alteragdo ou insuficiéncia da fonte de financiamento que sustenta o projeto;

V — perda da necessidade de manutencao da equipe adicional;

VI — ocorréncia de qualquer das demais hipéteses de extingdo ou resciséo previstas na legislagdo, no edital ou no
respectivo contrato.

As contratagOes previstas neste Edital possuem natureza temporaria e excepcional, destinando-se exclusivamente
a execugao das agoes e metas dos projetos assistenciais pactuados, ndo caracterizando provimento de cargo efetivo,
criagdo de vaga no quadro permanente da Universidade ou substituigdo genérica de servidores integrantes do quadro
permanente.

A aprovacéo e classificagdo no cadastro de reserva ndo asseguram ao candidato direito a contratagéo, constituindo
mera expectativa, ficando eventual convocagao condicionada a efetiva necessidade da Administragao, a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, a manutencgao do projeto assistencial e ao atendimento dos demais
requisitos legais e administrativos.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DO CONTRATADO

16.1

16.2

16.3

17.

Além da remuneragdo correspondente a fungdo e a carga horaria para a qual tenha sido contratado, seréo
assegurados ao profissional temporario, observados os requisitos e as condigées estabelecidos na legislagédo
aplicavel:

| — licenga-maternidade;

Il — licenga-paternidade;

lll — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive proporcionais, observada a
orientagao juridica da Procuradoria-Geral da UERJ;

IV — décimo terceiro salario, inclusive proporcional;

V — adicional de periculosidade, quando efetivamente caracterizada a exposigéo ao risco e desde que preenchidos
os requisitos legais, mediante a competente avaliacao técnica;

VI — adicional de insalubridade, quando efetivamente caracterizada a exposigdo a agente insalubre e desde que
preenchidos os requisitos legais, mediante a competente avaliagdo técnica.

A concesséo e o pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade dependerdo da efetiva exposi¢ao
do contratado aos respectivos agentes de risco, da lotagdo e das atividades concretamente desempenhadas, bem
como de avaliagdo ou laudo técnico elaborado pelo setor competente, ndo decorrendo automaticamente da
denominagao da fungao ou da unidade de exercicio.

As vantagens previstas nesta clausula serdao concedidas nos limites, condi¢cdes e critérios estabelecidos pela Lei
Estadual n° 6.901/2014 e pelas demais normas aplicaveis, nao implicando equiparagao integral dos contratados
temporarios aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, nem extensdo automatica de vantagens nao
previstas no regime juridico da contratagdo temporaria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

171

17.1.1

17.2

17.3

17.4

17.5

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato
tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia e/ou da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagcéo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagodes (tais
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17.6

17.7

17.7.1

17.8

17.9

17.10

como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo seletivo simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, fungdo e niumero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone
(44) 3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagéo do
certame, o candidato podera requerer a alterag¢ao junto a Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, situada
na Rua Sao Francisco Xavier, 524 — Maracana, CEP: 20550-013, Rio de Janeiro/RJ, ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR para o mesmo enderecgo, aos cuidados da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro — UERJ.

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, ouvida pelo Instituto
Avalia.

Sera admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

17.10.1A impugnagdo podera ser apresentada, dentro do prazo estipulado, por meio eletrbnico, através do e-mail

17.11

17.12

candidato@avalia.org.br, ou, ainda, protocolada pessoalmente ou enviada via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Salas 501 a 508 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, devendo conter:

a) Nome completo, numero do CPF, enderegos eletronico (e-mail) e residencial ou profissional.

b) Indicagéo expressa do item, subitem ou disposi¢do do Edital objeto da impugnagao.

c) Exposigao fundamentada da impugnacéo.

d) Pedido claro e objetivo decorrente da impugnacéo.

O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro/RJ, 19 de outubro de 2026.

GULNAR AZEVEDO E SILVA
REITORA
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