PREFEITURA

s Trés PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS A ‘&J{t’“ar
. Lagoas SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

1° TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, no Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA para conhecimento dos interessados, o 1° TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA do
PROCESSO SELETIVO aberto pelo Edital n°® 001/2026, conforme as regras e condigdes constantes a seguir:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Anexo | — Quadro de Vagas do Edital de Abertura n® 001/2026, com a inclusdo das fungées 307
- Técnico de Enfermagem do Trabalho, 445 - Fonoaudidlogo e 446 - Fiscal Ambiental Agronomo, bem como com as
retificagGes descritas abaixo, passando a conter a seguinte redagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

NIVEL TECNICO™

Carga Vagas =
o = b Vagas Vagas Vagas 5 Remuneragao Taxa de
Elae AT REIEE AC PcD® Negros® Indl%?nas Inicial Bruta Inscrigao
Semanal
301 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40h 1+CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 80,00
307 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40h 1+CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR®
401 ASSISTENTE SOCIAL 30h 2+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO
402 TRABALHO 40h 1+CR 0 0 0 R$ 7.546,00 R$ 90,00
403 ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h 1+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NiVEL MEDIO®
Carga Vagas =
Cadigo Funcao Horaria CELEE Vage:zs) Vagas(a) Indigenas Re[n_unerag.ao Taxa_ d~e
AC PcD Negros' 7) Inicial Bruta Inscrigéo
Semanal
201 CUIDADOR PLANTONISTA 12x36h 14+CR 1 4 1 R$ 2.452,44 R$ 70,00
202 TECNICO ADMINISTRATIVO 40h CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 70,00
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DE
203 INCLUSAO SOCIAL 40h 10+CR 1 3 0 R$ 2.452,44 R$ 70,00
NIVEL SUPERIOR®
404 ASSISTENTE SOCIAL 30h 11+CR 1 3 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
405 EDUCADOR SOCIAL 40h 14+CR 1 4 1 R$ 5.659,50 R$ 90,00
406 EDUCADOR FiSICO 20h 11+CR 1 3 0 R$ 2.829,75 R$ 90,00
407 PSICOLOGO 40h 6+CR 0 1 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
NIiVEL SUPERIOR™
428 MEDICO INTERVENCIONISTA/REGULADOR® 12X36h 1+CR 0 0 0 R$ 1.853,94 R$ 90,00
445 FONOAUDIOLOGO 20H 3+CR 0 1 0 R$ 2.829,75 R$ 90,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO

NIVEL SUPERIOR"
FISCAL AMBIENTAL ENGENHEIRO
439 | et An 40h CR 0 0 0 R$5.659,50 | RS$90,00
446 FISCAL AMBIENTAL AGRONOMO 40h CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00

Art. 2° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Requisitos e Atribuigbes do Edital de Abertura n® 001/2026, passando a conter a
seguinte redacéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FUNGAO 301: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area reconhecido pelo MEC, CNH AB, Registro Ativo no MTE

Atribuicoes: Identificar, avaliar e controlar riscos ambientais e ocupacionais; realizar inspec¢des periddicas nos locais de
trabalho; propor medidas corretivas e preventivas para eliminar ou reduzir condigbes inseguras; investigar acidentes e
incidentes; elaborar e acompanhar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR, conforme NR-01); ministrar
treinamentos e didlogos de seguranga; controlar entrega e recebimento e uso de EPIs; elaborar relatérios e indicadores de
seguranga; orientar servidores quanto as normas de seguranga e prevengdo de acidentes; apoiar campanhas e programas
educativos de segurancga e saude no trabalho.

FUNGAO 307: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area reconhecido pelo MEC

Atribuigées: I|dentificar, avaliar e controlar riscos ambientais e ocupacionais; realizar inspegbes periddicas nos locais de
trabalho; propor medidas corretivas e preventivas para eliminar ou reduzir condigbes inseguras; investigar acidentes e
incidentes; elaborar e acompanhar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR, conforme NR-01); ministrar
treinamentos e dialogos de seguranga; controlar entrega e uso de EPIs; elaborar relatérios e indicadores de seguranca; orientar
servidores quanto as normas de seguranga e prevengao de acidentes; apoiar campanhas e programas educativos de seguranca
e saude no trabalho.

FUNGAO 402: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisito: Graduacdo em Engenharia, reconhecido pelo MEC. Pés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Registro ativo no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia).

FUNGAO 403: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito: Graduagdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. Registro ativo no
COREN (Conselho Regional de Enfermagem).

Atribuigdes: Planeja e padroniza rotinas (POPs, checklists, cronogramas), define prioridades, supervisiona execucgéo e
resultados. Realiza acolhimento e avaliagdo/consulta inicial; define condutas de enfermagem e encaminhamentos. Define
protocolo (quem/quando/como/meta/registro), analisa tendéncia/risco, orienta e encaminha quando necessario. Coordena
calendario, integra com PCMSO e Médico do Trabalho, acompanha cobertura/pendéncias e garante guarda/sigilo dos
registros. Colabora na elaboragao/execu¢cao do PCMSO, integra setores, acompanha indicadores e agoes planejadas.
Planeja e coordena treinamentos/campanhas; define contelddo, publico-alvo e avalia resultados. Organiza protocolo
interno, orienta equipe e integra com Médico do Trabalho; define condutas e limites. Define padrdao de prontuario, regras
de acesso/sigilo, auditoria e guarda; valida qualidade/completude. Faz triagem técnica, orienta servidor/chefia sobre fluxo;
define necessidade de encaminhar ao médico/pericia; consolida padrdes de pendéncia/indeferimento.Define critérios de
conferéncia, valido enquadramento (comum x ocupacional), garante encaminhamento adequado (médico/pericia/INSS
quando aplicavel) e acompanha prazos/retornos. Estrutura fluxo (documentos minimos, avaliagédo, reavaliagdo, prazos),
acompanha clinicamente e orienta limitagdes; articula readaptacdo quando necessario. Coordena fluxo da CAT, revisa
consisténcia das informagdes, integra com RH/Seguranga, acompanha casos/reincidéncias e cruza com PCMSO/ASO
quando necessario. Realiza visitas focadas em prevengdo, necessidades do PCMSO e queixas recorrentes; articula
medidas com gestao/seguranga. Consolida relatorios (periddicos pendentes, >15 dias, faltas, acidentes), propde
melhorias e padroniza rotinas. Define padrdes (modelos, nomenclatura, responsabilidades), aprova rotinas, garante
rastreabilidade e audita cumprimento. Domina e aplica o marco normativo municipal para orientar fluxos e decisdes
administrativas de saude do trabalhador: regras de abono/justificativas, afastamentos, redugéo de jornada por motivo de
saude, readaptagao, prazos, competéncias de RH/SESMT/pericia/médico do trabalho; interpreta impactos previdenciarios
quando o caso migra para RPPS (TL PREVI) e assegura conformidade documental (sem “conceder” beneficio, mas
garantindo instrugcédo correta do processo). Manter registro ativo e regular no COREN (com anuidade/situacdo em dia),
cumprir o Cédigo de Etica, atuar dentro das competéncias legais da enfermagem e garantir supervisdo das atividades do
técnico quando aplicavel; zelar por sigilo e registros de enfermagem.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

FUNGAO 211: MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio Completo, CNH Categoria “D” ou “E”, Curso Especializado para condugéo de veiculos de emergéncia,
Curso de Atendimento Pré Hospitalar, Curso de Suporte Basico da Vida, Curso de diregédo defensiva.
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Atribuigoes: Dirigir veiculos transportando paciente, criancas e servidores, materiais e outros, conforme solicitagao, zelando pela
seguranga; dirigir veiculos da remogéo e transferéncias de pacientes entre servigos de atengdo a saude no ambito local,
intermunicipal e interestadual. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagado sonora e visual. Preencher relatérios de
utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, bem como solicitar manutencdo quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, Auxiliar nos atendimentos, sempre que
necessario, apoiando a equipe na prestacéo dos servicos quando acionado.

FUNGAO 212: MOTORISTA SOCORRISTA

Requisito: Ensino Médio Completo CATEGORIA CNH “D”. Curso de Capacitagdo do SAMU, Suporte Basico da Vida, APH —
Curso de diregao defensiva.

Atribuigdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacédo
médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assisténcia local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Competéncias Essenciais:
Capacidade de manter o ritmo de trabalho, produtividade, iniciativa, atencdo concentrada, organizacao, disciplina, capacidade de
trabalhar sob pressédo, capacidade de solucionar problemas, relacionamento interpessoal, comunicagédo, aprendizagem,
flexibilidade, avaliagéo de risco, equilibrio emocional.

FUNGAO 302: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisito: Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Farmacia (minimo 160 horas de carga
horaria).

Atribuicoes: Executar atividades de apoio as rotinas da farmacia, sob supervisdo e orientagdo do profissional farmacéutico,
observando a legislagdo vigente, as normas técnicas e os principios éticos da profissdo; Receber, conferir e registrar notas
fiscais, pedidos e demais documentos relacionados a aquisicdo de medicamentos e produtos para a saude; Utilizar sistemas
informatizados para registro, controle e movimentacéo de entradas e saidas de medicamentos e insumos farmacéuticos; Auxiliar
na interpretacdo de prescricdes médicas, encaminhando ao farmacéutico responsavel os casos de duvidas, inconformidades ou
necessidade de esclarecimentos; Manter atualizados os cadastros dos pacientes nos sistemas oficiais, conforme normas e fluxos
estabelecidos; Realizar a dispensagdo de medicamentos e produtos afins exclusivamente mediante apresentagédo de prescrigéo
médica valida, orientando os usuarios quanto ao uso correto da medicagdo, conforme diretrizes e protocolos institucionais;
Verificar, no ato do atendimento, o histérico de medicamentos previamente utilizados e dispensados aos pacientes, garantindo a
continuidade e a seguranca do tratamento; Conhecer e cumprir as normas técnicas e operacionais para a dispensacdo de
medicamentos nas unidades de saude do Municipio, assegurando atendimento humanizado, ético e qualificado; Auxiliar na
realizagdo de inventarios, controle de estoque, reposicdo de medicamentos e organizagdo das prateleiras, expositores, bins e
almoxarifados; Identificar, separar e armazenar adequadamente medicamentos vencidos ou improprios para uso, conforme
normas sanitarias e procedimentos internos; Zelar pela organizagdo, limpeza e higienizagdo dos materiais, equipamentos e
ambientes sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade
do servico.

FUNGAO 428: MEDICO INTERVENCIONISTA/REGULADOR

Requisito: Curso Superior de Graduagao em Medicina, reconhecido pelo MEC e Registro no érgao fiscalizador da Profissao,
além, de experiéncia minima comprovada de 6(seis) meses em atuagido de atendimento a emergéncias ou de médica intensiva
em servico publico ou privado Comprovacdes de cursos HPTLS, ATLS, ACLS E APH.

Atribuigdes: Atuar tanto na Central de Regulagédo das Urgéncias quanto no atendimento direto as vitimas no ambiente pré-
hospitalar, garantindo a integralidade, a seguranca e a resolutividade da assisténcia. Compete a este profissional realizar a
regulacdo médica das chamadas de urgéncia, avaliar e classificar a gravidade dos casos, orientar tecnicamente as equipes de
atendimento, autorizar e direcionar o envio dos recursos moveis disponiveis, definir fluxos de referéncia e contra referéncia na
Rede de Atencgao as Urgéncias e prestar suporte médico, conforme protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude. No
exercicio da fungéo intervencionista, cabe ao médico prestar atendimento médico direto nas Unidades de Suporte Avangado de
Vida, realizando avaliagao clinica, diagndstico inicial, estabilizagédo do paciente, execugao de procedimentos medicos invasivos e
nao invasivos. E também atribuicdo do médico regulador/intervencionista manter comunicagdo continua com a Central de
Regulacédo, registrar de forma adequada as informacdes nos sistemas oficiais, zelar pelos equipamentos e materiais das
unidades moveis, atuar de forma integrada com os demais servicos da rede de saude, participar de acdes de educacdo
permanente, contribuir para a avaliagdo de indicadores do servigo e cumprir as normas éticas, legais e administrativas vigentes,
assegurando atendimento humanizado, agil e equanime a populacao.

FUNGAO 445: FONOAUDIOLOGO

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgédo Fiscalizador da
Profisséo.

Atribui¢ées: atuar na promogdo, prevencdo, avaliagdo, diagnodstico funcional, habilitagédo e reabilitagdo dos disturbios da
comunicagao humana, envolvendo linguagem oral e escrita, voz, fala, audi¢éo, fluéncia e fungdes orofaciais, em individuos de
todas as faixas etarias. Compete a este profissional realizar atendimentos individuais e coletivos, elaborar planos terapéuticos,
aplicar técnicas e métodos fonoaudioldgicos especificos, acompanhar a evolugdo dos usuarios, emitir pareceres e relatérios
técnicos, bem como orientar pacientes, familiares e cuidadores. Cabe ainda ao fonoaudidlogo atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional, participar da construgcdo de projetos terapéuticos singulares, desenvolver acdes de educacdo em saude,
colaborar com atividades de vigilancia, prevencédo de agravos e promogéo da saude, registrar adequadamente as informacdes
nos sistemas oficiais, cumprir protocolos e diretrizes do Sistema Unico de Saude, participar de acdes de educacéo permanente e
garantir atendimento ético, humanizado e de qualidade, em conformidade com a legislagcao e normas vigentes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO

FUNGAO 439: FISCAL AMBIENTAL ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisito: Curso Superior de Graduagao em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao fiscalizador da
Profissao.

Atribuicoes: Elaborar, executar e coordenar projetos na area de licenciamento ambiental, diagnosticando as caracteristicas
existentes e demais dados requeridos para a definicdo de planos e métodos de trabalho, de forma a possibilitar e orientar a
implantagdo e manutengdo das atividades, assegurando os padrbes técnicos necessarios e buscando sempre a
multidisciplinaridade junto a equipe de diferentes profissionais do quadro técnico municipal, dar suporte técnico aos 6rgéos
municipais nos licenciamentos de obras e empreendimento sob responsabilidade do poder publico municipal.

FUNGAO 446: FISCAL AMBIENTAL AGRONOMO

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Agronomia ou em Engenharia Florestal reconhecido pelo MEC e Registro no érgao
fiscalizador da Profisséo.

Atribuicoes: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; - organizar coletédneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacédo da
legislagdo com relagdo ao meio ambiente; - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagdo externa; - inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvado, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimbénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessao de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agbes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas e de protegéo
ambiental; - instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragéo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; - realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagdes efetuadas; - contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos; executar outras atribuigdes afins. exercer a agéo fiscalizadora externa, observando as
normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio ambiente; - coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucgéao da fiscalizagdo externa;

SECRETARIA MUNICIPAL GABINETE

FUNGAO 215: MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio Completo Categoria CNH “C ou D” ou “E" Diploma de conclusdo de ensino médio, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Dirigir veiculos transportando paciente, criangas e servidores, materiais e outros, conforme solicitagéo, zelando pela
seguranca; dirigir veiculos da remocéo e transferéncias de pacientes entre servicos de atencdo a saude no ambito local,
intermunicipal e interestadual. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagado sonora e visual. Preencher relatérios de
utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo
do trabalho. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagao de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, Auxiliar nos atendimentos, sempre que necessario, apoiando a
equipe na prestagao dos servigos quando acionado.

Art. 3° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Conteudo Programatico do Edital de Abertura n°® 001/2026, passando a conter a
seguinte redacéo:

FUNGAO 307: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Satide Publica e Coletiva: 1.1. Politicas publicas da satde no Brasil. 1.2. Sistema Unico de satde
(SUS). 1.3. Atengéo primaria a saude no Brasil. 1.4. Processo saude-doenca. 1.5. Promogado da saude e prevencdo de doencgas e
agravos. 1.6. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. 1.7. Vigilancia em saude. 1.8. Educacgéo para a saude. 1.9. Doencgas
transmissiveis. 1.10. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 1.11. Humanizagéo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. 1.12.
Epidemiologia. 1.13. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: 2.1. Nogdes de Anatomia e Fisiologia
Humana. 2.2. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. 2.3. Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem. 2.4. Necessidades
humanas basicas. 2.5. Medidas antropométricas. 2.6. Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificacdo e avaliagcdo -
temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor. 2.7. Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico. 2.8.
Posicbes para Exames e Procedimentos. 2.9. Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente. 2.10.
Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames. 2.11. Administracdo de medicamentos. 2.12. Biosseguranga em
saude, prevencgdo e controle das infec¢des hospitalares. 2.13. Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital -
caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos. 2.14. Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de
Urgéncia. 3. Saude Ocupacional: 3.1. Conceitos. 3.2. Avaliagao e controle de riscos ambientais. 3.4. Ergonomia aplicada ao ambiente
de trabalho. 3.5. Prevencgéo de lesbes musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho (LER/DORT). 3.6. Higiene e seguranca do
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trabalho. 3.7. Saude mental no trabalho. 3.8. Programas de saude ocupacional. 3.9. Atendimento a emergéncias no ambiente de
trabalho. 3.10. Nocbes de suporte basico de vida e atendimento a emergéncias especificas, como acidentes quimicos e choques
elétricos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: 4.1. Comunicacgéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Cédigo de Etica Profissional.

FUNGOES: 414 - ENFERMEIRO e 415 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. 3. Processo Social
de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atencdo em Saude. 4. Administragdo dos Servigos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5.
Lideranca em Enfermagem. 6. Concepglbes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagéo. 9. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programas de saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e
diabetes. 11. Enfermagem no controle e prevencéao de infec¢des hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas. 13.
Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promocéo e
prevencao da saude.

FUNGAO: 439 - FISCAL AMBIENTAL ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Engenharia ambiental. 2. Biologia ambiental. 3. Expresséo grafica. 4. Microbiologia ambiental. 5.
Fisico-quimica ambiental. 6. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8.
Desenvolvimento sustentavel. 9. Ecologia e meio ambiente. 10. Conservagédo da biodiversidade. 11. Unidades de conservagao. 12.
Termodinamica. 13. Sociologia e meio ambiente. 14. Gestédo e tratamento de residuos sdlidos. 15. Gerenciamento e tratamento de
agua e saneamento. 16. Qualidade do solo e aguas subterraneas. 17. Climatologia. 18. Analise ambiental. 19. Vistoria e elaboragéo de
laudos e pareceres. 20. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 21.
Legislacdo ambiental. 22. Desenvolvimento Sustentavel. 23. Recursos energéticos e energias renovaveis. 24. Conservagcao, manejo e
uso dos recursos naturais. 25. Auditoria e licenciamento ambiental. 26. Impactos ambientais das politicas publicas. 27. Zoneamento
ecolégico-econdmico. 28. Ecossistemas. 29. Infragbes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. 30.
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986,
Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Federal N° 12.305/2010.

FUNGAO: 445 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudioldgicos voltados as modalidades de
linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as
modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuagdo no ambito escolar. Abordagens tedricas acerca da
linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudioldgica. Producdo dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem —
morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. Avaliacdo, reabilitagdo e programas de orientacdo fonoaudioldgicas quanto a
comunicacao para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 2. Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia:
Estruturas e processos envolvidos na produgao da voz (fonagéo). Avaliagao e diagnéstico das disfonias. Intervengédo fonoaudioldgica
nos quadros de disfonias. Atuagédo fonoaudioldgica na voz profissional. Aspectos fonoaudioldgicos nos casos de fissura labio/palatina.
Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungdes respiragéo, sucgédo, mastigacao e degluticéo.
Avaliagao e diagndstico das fungdes respiragao, sucgao, mastigagédo e degluticdo. Atuagédo fonoaudioldgica nas fungdes de respiracao,
succdo, mastigagdo e degluticdo. Avaliagdo e diagnodstico das disfagias. Intervengdo fonoaudioldgicas nos quadros de disfagias.
Cancer de cabeca e pescogo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. Atuagédo do
fonoaudiologo na promogéo do aleitamento materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da
lactacao.

Aleitamento materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. Avaliagédo da
mamada e avaliagdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagéo de alimentos
para lactentes. Avaliagao, reabilitagdo e programas de orientagao fonoaudioldgicas quanto ao processo de alimentagao (mastigagéo e
degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 3. Audigao: Processos e estruturas envolvidas com
audigdo normal e patolégica. Diagndstico audiologico: avaliagdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos de educacgao infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilizagao fonoaudiolégica
sobre saude auditiva e disturbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteragdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audicao.
Saude do Trabalhador - programa de conservagéo auditiva. Processo de sele¢éo, indicacao e adaptacéo de AASI. 4. Saude Coletiva:
Fonoaudiologia e promocado da saude. Fonoaudiologia em atuagéo interdisciplinar. Atuagéo fonoaudiolégica nos niveis de atencéo a
saude.

FUNGAO 446: FISCAL AMBIENTAL AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Meio Ambiente. 1.1. Conceitos basicos de meio ambiente. 1.2. Ecologia,
ecossistemas e biodiversidade. 1.3. Desenvolvimento sustentavel. 2. Legislagdo Ambiental. 2.1. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/1981. 2.2. Constituicao Federal — Meio Ambiente (art. 225. 2.3. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998. 2.4.
Infracdes e san¢des administrativas ambientais. 3. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental. 3.1. Licenciamento ambiental: conceitos e
modalidades. 3.2. Poder de policia administrativa ambiental. 3.3. Autos de infragdo, notificacdes e embargos. 4. Poluigdo e Controle
Ambiental. 4.1. Poluigéo do solo, da agua e do ar. 4.2. Controle de residuos sdlidos e efluentes. 4.3. Poluigdo sonora e visual. 5.
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Residuos Sdlidos. 5.1. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010. 5.2. Coleta, transporte, tratamento e destinacdo
final. 5.3. Responsabilidade compartilhada e logistica reversa. 6. Recursos Naturais. 6.1. Recursos hidricos e uso racional da agua.
6.2. Florestas, fauna e flora. 6.3. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacdo. 7. Educagdo Ambiental. 7.1.
Principios e objetivos da educagdo ambiental. 7.2. Educagdo ambiental formal e ndo formal. 7.3. Participagdo social e cidadania
ambiental. 8. Fiscalizagdo Ambiental na Pratica. 8.1. Técnicas de vistoria e inspe¢gdo ambiental. 8.2. Elaboragédo de relatérios e
pareceres técnicos. 8.3. Procedimentos de apreenséo e interdicdo. 9. Saude Publica e Meio Ambiente. 9.1. Relagdo entre meio
ambiente e saude. 9.2. Saneamento basico. 9.3. Vigilancia ambiental.

Art. 4° Fica RETIFICADO os subitens 4.2, 4.5, 4.16, 4.17, 4.17.1 e 419, passando a conter a seguinte redagao:

4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo do dia 05/02/2026 as 21h00min
do dia 10/02/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacdo da Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de
obtencgao da isencao da taxa de inscri¢cdo, o candidato interessado devera:

4.5 Os documentos comprobatérios exigidos na alinea do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo do dia
05/02/2026 as 23h59min do dia 10/02/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do
link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrbnico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

416 A relagdo dos pedidos de isengdao deferidos sera divulgada nos enderegos eletrbnicos www.avalia.org.br e
www.diariooficialms.com.br/assomasul na data provavel de 16/02/2026.

4.17 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdbnico www.avalia.org.br no periodo da 0h00min as 23h59min do dia 18/02/2026 e das 0h00Omin as
23h59min do dia 19/02/2026, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link “Recurso
contra o Indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo”.

4.17.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo divulgadas na data provavel de
23/02/2026, no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

419 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 16/02/2026.

Art. 5° Em razéo da alteragao dos requisitos das funcbes 212 - Motorista Socorrista, 301 - Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho e 439 - Fiscal Ambiental Engenheiro Ambiental, o candidato inscrito, com a inscricdo devidamente paga,
podera solicitar a restituicdo do valor pago, a qual sera realizada pelo Instituto Avalia. O periodo para solicitagdo sera das
0h00min do dia 10/02/2026 até as 23h59min do dia 04/03/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS,
por meio de link especifico que sera disponibilizado no enderego eletrébnico www.avalia.org.br.

| — O candidato, ao solicitar a restituicdo conforme instru¢gdes deste Edital, devera informar os seguintes dados:
- Nome Completo;

- Data de Nascimento;

- Nome da Mae;

- Endereco Completo;

- Numero da Inscricao;

- CPF;

- Banco;

- Agéncia;

- Conta;

- Tipo da Conta (Corrente ou Poupanga);
- Chave PIX.

Il — Em hipotese alguma seréo acatados pedidos de restituicdo em nome de terceiros, via PIX, por e-mail e fora do prazo e
normas estipuladas neste Comunicado.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Trés Lagoas/MS, 06 de fevereiro de 2026.
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WENDER ALVES DE BARROS BARBA
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
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