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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AGENTE DE APOIO A EDUCACAO - MERENDEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e capacidade de realizar atividades de confecgao de refeigdes.

Atribuicées: Compreende o cargo que se destina a preparar e distribuir refeicbes e merenda para atender aos programas alimentares
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo para as unidades escolares e a bebés e criangas dos Centros de Educagao Infantil.
Competindo a limpeza e organizagéo das cantinas escolares, preparo de refei¢des, organizagdo dos materiais e cuidado com os insumos
usados na confecgao dos alimentos. | - preparar e servir refeicdes aos alunos, conforme orientagdes da equipe técnica de nutricao e cardapio
diario estabelecido; Il - preparar café para os servidores e eventuais lanches servidos em cursos e reunides pedagdgicas; Ill - controlar a
entrada e saida dos produtos destinados a alimentagéo escolar e lanches em geral, de acordo com as normas técnicas; IV - verificar o estado
de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; V - preparar refeicdes para atendimento das escolas municipais, centros de educagéo infantil e nos demais érgaos da
Secretaria Municipal de Educacéo onde se fagam necessarias; VI - preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e
recipientes adequados, para serem servidos as criangas; VIl - organizar mesas, disponibilizando utensilios e assistindo aos alunos durante as
refeicdes; VIII - observar, rigorosamente, o horario de distribuicao de refeicdes comuns e especiais; IX - anotar diariamente o numero e o tipo
de refeigdes distribuidas, registrando em formulario préprio os dados, para assegurar o controle periédico do servico, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; X - acondicionar o material ja limpo, de acordo com instru¢des recebidas,
guardando-o em armarios e gavetas; Xl - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Xll - observar o prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar
ao chefe imediato o suprimento dos mantimentos necessarios; Xl - notificar a chefia imediata a perda, quebra ou danificagdo do material, das
instalagbes e dos equipamentos utilizados na realizagado das tarefas; XIV - requisitar material de limpeza necessario ao servigo de higienizacéo;
XV - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposi¢cdo dos produtos
utilizados na execugéo das tarefas; XVI - coletar amostras de todas as preparagées, conforme orientagdo da equipe técnica de nutricdo; XVII
- levar ao conhecimento do Diretor Escolar ou responsavel pela unidade escolar os casos de infragéo e indisciplina cometidos pelos alunos,
nas dependéncias sob sua responsabilidade; XVIII - auxiliar em eventos promovidos pelas unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educagdo, dentro ou fora de suas dependéncias; XIX - participar de reunides necessarias para o desenvolvimento do projeto politico
pedagogico, no tocante ao desempenho das fungdes de preparacgao e distribuicdo da alimentagéo escolar; XX - zelar pela conservagéo,
higienizacdo e limpeza da cozinha, do refeitério, dos depdsitos de armazenamento dos produtos destinados a alimentagao escolar, bem como
dos utensilios e equipamentos de copa e cozinha que utiliza; XXI - observar as normas de higiene e seguranca do trabalho utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, calcado fechado, luvas para preparo e manuseio de alimentos, quando ofertado pela SME; XXII - zelar por sua
aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas e ou uniformes em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservagéo dos
objetos e acessorios necessarios ao exercicio de suas atividades; XXIII - participar de cursos e atividades de formagao continuada, promovidos
pela escola e Secretaria Municipal de Educagao; XXIV - zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais sob sua guarda; XXV - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXVI - realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao.

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigées: Atribuicdes de atendimento de monitoria de creche para a educacgéo infantil. Compreende o cargo e as fungées que se destinam
a cuidar e dar orienta¢des educativas as criangas acolhidas na educagao infantil e em séries iniciais e finais inclusive aqueles alunos que tém
necessidade de atendimento especializado. | - desenvolver, com as criangas, praticas educativas e recreativas, visando o seu desenvolvimento
fisico, mental, emotivo e social; Il - desenvolver, com as criangas, atividades de desenho, pintura, modelagem, conversagéo, danga, musica e
outros, visando estimular as suas aptiddes ligadas a psicomotricidade; Il - articular-se com o pedagogo e outros profissionais da area de
educacgéo, buscando formas adequadas para contribuir com o processo educativo; IV - articular-se com o especialista em educagao e outros
profissionais da area de educagao, buscando formas adequadas para contribuir com o processo educativo; V - reunir informagdes a respeito
das criangas, levando dados importantes, a fim de contribuir para o seu processo educativo; VI - apresentar relatério das atividades
desenvolvidas a coordenagao da CMElI; VII - dar apoio no registro e acompanhamento a assiduidade das criangas; VIII - participar das reunides
pedagdgicas e administrativas da CMEI; IX - organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento
fisico, mental, emotivo e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptidées; X - organizar e promover trabalhos civicos, culturais
e recreativos; Xl - colaborar na organizagéo das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; XlI - participar de reunites
com pais e com outros profissionais de ensino quando necessario; XllI - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; XIV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ao seu desenvolvimento profissional; XV
- participar de projetos de incluséo escolar; XVI - dar apoio e auxiliar quando necessario as atividades realizadas pelo professor em Biblioteca;
XVII - participar dos programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; XVIII - dar apoio na promog¢éo na
democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca; XIX - elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacgao da unidade escolar em que estiver lotado. XX - auxiliar o profissional de apoio a inclusédo na elaboragdo de relatério de
acompanhamento individual dos alunos com NEE’S (PDI); XXI - observar as normas de seguranga e higiene do trabalho; XXII - realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXIII - realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - PEDAGOGO

Anexo | do Edital de Abertura n® 04/2025 — Prefeitura Municipal de Itabira/MG — Dos requisitos e atribuigbes dos Cargos | Pagina 1de 7




Requisitos: Superior Completo em Pedagogia (anteriores a CNE n° 01/2006) ou para os posteriores a essa data Superior Completo em
Pedagogia com no minimo de 400 horas em estudos complementares em administragao, planejamento, superviso, inspecéo e
orientagdo educacional.

Atribuicées: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para contribuir
com a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio com os demais
orgaos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir
dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento na rede de ensino do Sistema Municipal de Educagéo.
| - orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades profissionais, por meio de assessoria técnico-pedagdgica;
Il - orientar e acompanhar a preparagéo de material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga; Il - colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de
programas € organizagdo de calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo; IV - elaborar, avaliar e
selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; V - avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; VI - orientar e supervisionar
a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugao dos planos e programas estabelecidos; VIl - elaborar
programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar
sua implantacgao; VIII - participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; IX - orientar e apoiar a realizagdo dos
planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas; X - promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando
ao aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas; Xl - estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a
realizacdo de encontros para estudo e pesquisa; Xll - avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; XllI - orientar e
aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral € harmonico de sua personalidade; XIV -
implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; XV - participar do processo de composicao,
caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando; XVI - participar do processo de avaliagdo e recuperagéo dos alunos; XVII - planejar e supervisionar a execugéo de projetos que
promovam a educacdo de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, abordar TEA e condutas tipicas, explicando técnicas especiais
e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracdo social satisfatoria e a realizagdo profissional com ocupacgdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes; XVIII - proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizagéo possivel de seus recursos individuais; XIX - estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo os pais informados e os respectivos registros atualizados; XX - promover a integragao
escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; XXI - proceder a avaliagdo e ao
diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; XXII - proceder a leitura do prontuario
do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento
dos problemas e dificuldades por ele apresentado; XXIII - prestar atendimento pedagdgico ao aluno, por meio de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; XXIV - participar de discussao
e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a
prestacéo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; XXV - manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; XXVI - elaborar relatérios
sobre o aluno e o atendimento prestado a ele, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as
etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; XXVII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; XXVIII - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; XXIX - participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacéo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; XXX - participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; e XXXI - participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho.

CARGO 402: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - BIBLIOTECARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro ativo no Conselho de Profissao.

Atribuicées: Compreende o cargo que se destina a cuidar das demandas da educagédo com atendimento as bibliotecas escolares e as
profissionais que trabalham no setor. | - orientar, planejar, coordenar ou executar a selecéo de titulos para uma biblioteca para o Municipio
buscando congregar em seu acervo documentos, livros, publicagdes, mapas, cartas geograficas, videos, filmes e cadastro de referéncia virtual
para consulta dos municipes; Il - planejar e emanar orientagao de planejamento para as bibliotecas escolares; lll - orientar, planejar, coordenar
ou executar a selegdo, o registro, a catalogacéo e a classificagio de livros e publicagbes diversas, videos etc., do acervo das Bibliotecas
Escolares, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

IV - orientar a selegéo, registro e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse para o Municipio,
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagéo aos interessados; V - selecionar e registrar portais de acesso a pesquisas
e fontes de dados e informacgbes da internet que se configurem de interesse para estudo e pesquisa escolar; VI - orientar os procedimentos
de organizagéo de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando e orientando sua
etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagao de informagdes; VIl - estabelecer para
as bibliotecas escolares, mediante consulta aos 6rgéos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisi¢cdo e permuta de obras literarias,
tendo em vista sua utilizagao; VIII - orientar e promover campanhas para obtencao gratuita de obras para a Biblioteca; IX - elaborar e emanar
programas de incentivo a leitura junto a populagéo e aos alunos da rede municipal de ensino, introduzindo programas como os “contadores
de estorias” e outros métodos que venham a criar nas criangas o habito da leitura; X - viabilizar o acesso das criangas e adolescentes aos
computadores, mais notadamente a internet, incentivando o registro individual de enderecos eletronicos e o habito da correspondéncia, através
de correio eletrénico; Xl - orientar sobre as praticas de organizagdo e manutengéo dos registros e os controles de consultas e consulentes
atualizados; Xl - emanar orientagbes para que os profissionais das bibliotecas escolares possam atender as solicitagdes dos leitores e demais
interessados, indicando bibliografias ou sites de informagdes e estudos, orientando-os em suas pesquisas; Xl - orientar a especificagao e
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providéncias para a aquisicao e a manutengéao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; XIV - elaborar relatérios mensais, anuais e
outros levantamentos dos servigos executados pelas Bibliotecas Escolares de sua responsabilidade; XV - emanar e orientar processos para
controlar a devolugéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes, nos prazos estabelecidos; XVI - fomentar o servigo de intercambio,
filiando-se a dérgaos, centros de documentagao e outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

XVII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; XVIII - participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; XIX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; XX - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; XXI - observar as normas de seguranga e higiene do trabalho; XXII - realizar atividades de acompanhamento e
supervisdo de estagiarios; e XXIII - realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

CARGO 403: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo e registro ativo no respectivo Conselho.

Atribuicées: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo na rede
de escolas municipais. | - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Il - elaborar programas de alimentacédo basica para os estudantes da rede escolar
municipal e para as criangas das CMEIS; |l - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
IV - supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades escolares, para o
acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; V - acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das CMEIS; VI - elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para as unidades escolares; VII - planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida dos
alunos no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor; VIII - participar e orientar o
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias; IX - elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessérias a execugéo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; X - pesquisar o
mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Xl - emitir parecer nas licitagdes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Xll - levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos e a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; Xlll - controlar os estoques de mantimentos, de
acordo com a previsao de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de preservagao
e conservacao; XIV - identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo e propor
medidas para a captagéo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagéo dos recursos; XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; XVI -
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; XVIl - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; XVIII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeitos ao Municipio; XIX - gerir os profissionais que atuam em nivel técnico para a
Nutricdo; XX - observar as normas de seguranga e higiene do trabalho; XXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de
estagiarios; e XXI| - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao.

CARGO 404: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES INICIAIS

Requisitos: Superior Completo com Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena.

Atribuicdes: | - participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Il - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica de sua unidade escolar; Ill - elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; IV - ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental,
nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, Il, Ill e IV do art. 27 da LDB; V - orientar os alunos na formulagdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; VI - elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagcdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VII - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; VIII - estabelecer
estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; IX - organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas,
visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; X - organizar e
promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; Xl - colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; XlI - participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; XllIl - participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; XV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcéo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; XVI - participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; XVII - participar de projetos de conscientizagdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; XVIII - participar do censo, da chamada e da
efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; XIX - realizar pesquisas na area de Educagao; XX - permitir e estimular
0 acesso a Biblioteca e a leitura; XXI - participar da criagcdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da Biblioteca;
XXII - promover a democratiza¢éo da leitura, por meio da Biblioteca; XXIll - elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a
direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar em que estiver lotado. XXIV - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragao de relatorio
de acompanhamento individual dos alunos; XXV - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da
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leitura; XXVI - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou
equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexao e estimulador da criatividade e da imaginagéo; XXVII
- zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo desse servico;
XXVIII - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXIX - divulgar, no
ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informagéo,
humanizacgao e socializagao; XXX - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragao entre Educagéo
e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXXI - realizar pesquisas na area de Educacgéo; XXXII - permitir e estimular o acesso
a Biblioteca e a leitura; XXXIII - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagéo da Biblioteca; XXXIV -
promover a democratiza¢éo da leitura, por meio da Biblioteca; XXXV - colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola,
facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem; XXXVI - participar
efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura; XXXVII - observar as
normas de segurancga e higiene do trabalho; XXXVIII - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXIX - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

CARGO 405: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS CIENCIAS

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuacdo; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnodlogo), acrescido de curso de formagéo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagao vigente) para graduados nao licenciados, com habilitagio especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacéo.

Atribuigées: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagao pedagodgica; Il - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula das

disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, Il, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecédo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagédo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento; VIl - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Xll - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Xlll - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educacéo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
0 habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informacgao, humanizagéo e socializagdo; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educacgao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagao da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigbes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a inclusédo na elaboragdo de relatério de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

CARGO 406: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS GEOGRAFIA

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitag&o para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuacdo; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnodlogo), acrescido de curso de formagéo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagao vigente) para graduados néo licenciados, com habilitagio especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuagao.

Atribuiges: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagao pedagodgica; Il - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula das

disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecédo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagédo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; VIl - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagio das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Xll - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XllI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
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municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagéo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
0 habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagéo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informacgao, humanizagéo e socializagdo; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educacgao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagao da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigbes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a inclusédo na elaboragdo de relatério de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuicbes compativeis com sua formagéo.

CARGO 407: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS HISTORIA

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitag&o para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuacdo; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnodlogo), acrescido de curso de formagéo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagao vigente) para graduados nao licenciados, com habilitagio especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuagao.

Atribuiges: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica; Il - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula das

disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagado para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizacdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Xll - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XllI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeigopamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educacgao; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
0 habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usudario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informacgao, humanizagéo e socializagdo; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagao da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigbes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a inclusédo na elaboragdo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e XXXI| - realizar
outras atribuicbes compativeis com sua formagéao.

CARGO 408: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS INGLES

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagdo; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecndlogo), acrescido de curso de formagao pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagao vigente) para graduados nao licenciados, com habilitagio especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuagao.

Atribuigées: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagao pedagogica; Il - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula das

disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
seleco, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagado para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptidées; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reunides com pais e com outros
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profissionais de ensino; Xll - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XllI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeigoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educacgao; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
0 habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagao, humanizagéo e socializagdo; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagédo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagao da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigbes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogées, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragdo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuicbes compativeis com sua formagéo.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS MATEMATICA

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagdo; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnoélogo), acrescido de curso de formagao pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagao vigente) para graduados nao licenciados, com habilitagio especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuagéo.

Atribuigées: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagao pedagdgica; Il - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula das

disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
seleco, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagado para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento; VIl - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagées e aptidées; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizacdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Xll - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Xlll - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeigoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagéo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
0 habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagao, humanizagéo e socializagdo; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagédo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagao da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigbes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogées, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragdo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigdbes compativeis com sua formagao.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS PORTUGUES

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuacdo; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnodlogo), acrescido de curso de formagéo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagao vigente) para graduados nao licenciados, com habilitagio especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacéo.

Atribuigées: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagao pedagodgica; Il - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula das

disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecédo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagédo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento; VIl - organizar e
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promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptidées; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagio das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Xll - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Xlll - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagéo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
0 habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagao, humanizagéo e socializagdo; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagédo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagao da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigbes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogées, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a inclusédo na elaboragdo de relatério de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e XXXI| - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formagao.
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