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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SÃO PAULO

ANEXO II – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
CONCURSO PARA EMPREGO PÚBLICO Nº 002/2026

RETIFICADO

NÍVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS

Língua Portuguesa:  1. Leitura e interpretação de textos curtos. 2. Ortografia e acentuação. 3. Pontuação e uso correto de 
letras  maiúsculas  e  minúsculas.  4.  Sinônimos  e  antônimos.  5.  Formação  e  sentido  das  palavras.  6.  Compreensão  e 
comunicação no ambiente de trabalho.

Matemática e Raciocínio Lógico: 1. As quatro operações fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 
4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 5. Sequências numéricas. 6. Relação de 
igualdade. 7. Proporção. 8. Dados, tabelas e gráficos. 9. Porcentagem. 10. Resolução de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, 
teatro,  jornais,  revistas e televisão;  2.  Fatos e elementos de política brasileira;  3.  Descobertas e inovações científicas na 
atualidade  e  seus  impactos  na  sociedade  contemporânea;  4.  Meio  ambiente  e  cidadania:  problemas,  políticas  públicas, 
aspectos locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporâneo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

EMPREGO 101 - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO/SUS

Conhecimentos Específicos: 1. Fundamentos da Saúde Bucal; 1.1 Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e dos dentes; 1.2 
Noções de odontologia preventiva e saúde bucal coletiva; 1.3 Principais doenças bucais: cárie dentária, doença periodontal, 
lesões  da  mucosa bucal  e  medidas  de prevenção;  1.4  Educação em saúde bucal  e  promoção da  saúde.  2.  Auxílio  em 
Procedimentos Odontológicos.  2.1  Organização do consultório  odontológico;  2.2  Preparação do ambiente de trabalho,  do 
paciente  e  da  equipe  para  o  atendimento  odontológico;  2.3  Instrumentais,  equipamentos  e  materiais  odontológicos: 
identificação, finalidade, manipulação, conservação e manutenção; 2.4 Auxílio e instrumentação nos procedimentos clínicos sob 
supervisão do cirurgião-dentista; 2.5 Manipulação de materiais odontológicos; 2.6 Preparo de modelos em gesso e seleção de 
moldeiras; 2.7 Processamento de filmes radiográficos e noções de radiologia odontológica; 2.8 Acolhimento e atendimento 
humanizado  ao  paciente.  3.  Biossegurança  em Odontologia;  3.1  Princípios  de  biossegurança;  3.2  Limpeza,  desinfecção, 
assepsia  e  esterilização  de  instrumentais,  equipamentos  e  ambiente  odontológico;  3.3  Controle  de  infecção  em serviços 
odontológicos; 3.4 Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde; 3.5 Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de  
materiais e resíduos odontológicos; 3.6 Uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e Equipamentos de Proteção 
Coletiva (EPC). 4. Organização dos Serviços de Saúde Bucal; 4.1 Rotinas administrativas em consultório odontológico; 4.2 
Agendamento,  prontuário  odontológico  e  registro  das  atividades;  4.3  Controle  de  materiais,  instrumentais  e  estoque;  4.4  
Trabalho em equipe multiprofissional; 4.5 Atuação do Auxiliar de Consultório Dentário na Atenção Primária à Saúde e nas 
Equipes de Saúde Bucal. 5. Legislação Aplicada. 5.1 Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, organização e  
funcionamento; 5.2 Política Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente); 5.3 Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 5.4 
Lei  Federal  nº  8.080/1990;  5.5  Lei  Federal  nº  8.142/1990;  5.6  Lei  Federal  nº  11.889/2008 (Regulamenta o  exercício  das  
profissões de Técnico em Saúde Bucal – TSB e Auxiliar em Saúde Bucal – ASB); 5.7 Resolução RDC/ANVISA nº 222/2018 
(Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde); 5.8 Normas de biossegurança aplicáveis aos serviços odontológicos. 6.  
Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

NÍVEL MÉDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Língua Portuguesa:  1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipos e gêneros textuais. 3. Significação de palavras e  
expressões. 4. Sinônimos e antônimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variáveis e invariáveis e suas funções no 
texto. 7. Concordâncias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugações verbais. 10. Colocação de pronomes 
nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessórios da oração. 12. Tipos de predicado. 13. Classificação das  
palavras quanto ao número de sílabas. 14. Dígrafos, encontros vocálicos e consonantais. 15. Divisão silábica. 16. Processos de 
formação de palavras: derivação, composição e outros processos. 17. Usos dos “porquês”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Matemática  e  Raciocínio  Lógico:  1.  Conjuntos  numéricos  (números  naturais,  inteiros,  racionais,  irracionais,  reais  e 
complexos).  Operações,  propriedades e aplicações (soma,  subtração,  multiplicação,  divisão,  potenciação e radiciação).  2.  
Razão e Proporção. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de três simples e composta. 5. Sistema  
monetário  brasileiro.  6.  Porcentagem.  7.  Juros  simples  e  compostos.  8.  Equações  e  inequações.  9.  Sequências.  10. 
Progressões aritméticas e geométricas. 11. Análise combinatória. 12. Arranjos e permutações. 13. Princípios de contagem e 
Probabilidade.  14.  Resolução  de  situações  problemas.  15.  Sistemas  de  medidas.  16.  Cálculo  de  áreas  e  volumes.  17. 
Compreensão  de  estruturas  lógicas.  18.  Lógica  de  argumentação  (analogias,  inferências,  deduções  e  conclusões).  19. 
Diagramas lógicos.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, 
teatro,  jornais,  revistas e televisão;  2.  Fatos e elementos de política brasileira;  3.  Descobertas e inovações científicas na 
atualidade  e  seus  impactos  na  sociedade  contemporânea;  4.  Meio  ambiente  e  cidadania:  problemas,  políticas  públicas, 
aspectos locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporâneo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

EMPREGO 201 - FISCAL DE HIGIENE E SANEAMENTO/SUS

Conhecimentos Específicos:  1. Vigilância Sanitária e Saúde Pública; 1.1 Conceitos, princípios, objetivos e organização da 
Vigilância  Sanitária;  1.2  Sistema  Nacional  de  Vigilância  Sanitária  (SNVS);  1.3  Vigilância  em Saúde:  Vigilância  Sanitária,  
Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental e Saúde do Trabalhador; 1.4 Noções de epidemiologia aplicadas à Vigilância 
Sanitária; 1.5 Educação sanitária e promoção da saúde. 2. Saneamento Básico e Saúde Ambiental; 2.1 Abastecimento de  
água: captação, tratamento, armazenamento, distribuição e controle da qualidade da água para consumo humano; 2.2 Coleta, 
tratamento e disposição final de esgotos sanitários; 2.3 Manejo, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e destinação final de 
resíduos sólidos urbanos; 2.4 Drenagem e manejo das águas pluviais urbanas; 2.5 Poluição ambiental: hídrica, atmosférica, 
sonora  e  do  solo;  2.6  Controle  da  poluição  e  proteção  ambiental;  2.7  Fiscalização  ambiental  e  saneamento  rural.  3. 
Fiscalização Sanitária;  3.1  Inspeção e  fiscalização de  estabelecimentos  sujeitos  à  Vigilância  Sanitária;  3.2  Boas  práticas 
sanitárias em estabelecimentos comerciais e de prestação de serviços; 3.3 Controle higiênico-sanitário de alimentos em todas 
as etapas da cadeia produtiva, da produção ao consumo; 3.4 Inspeção de bares, restaurantes, mercados, açougues, padarias, 
feiras livres e estabelecimentos congêneres; 3.5 Coleta de amostras de água, alimentos, bebidas, medicamentos e outros 
produtos de interesse à saúde; 3.6 Fiscalização de produtos sujeitos ao controle sanitário; 3.7 Lavratura de autos, notificações,  
termos de inspeção e demais documentos fiscais. 4. Controle de Zoonoses e Vigilância Ambiental; 4.1 Controle de vetores, 
zoonoses e animais peçonhentos; 4.2 Fiscalização da criação de animais em áreas urbanas e rurais; 4.3 Controle de pragas 
urbanas; 4.4 Armazenamento, transporte e destinação de resíduos e embalagens de agrotóxicos; 4.5 Proteção da fauna e da 
flora. 5. Gestão, Ética e Segurança no Trabalho; 5.1 Biossegurança aplicada às atividades de fiscalização; 5.2 Equipamentos  
de Proteção Individual (EPI); 5.3 Ética no serviço público; 5.4 Elaboração de relatórios, pareceres, registros e documentos 
administrativos; 5.5 Atendimento ao público e procedimentos administrativos relacionados à fiscalização sanitária. Legislação 
Aplicada;  6.1  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS):  princípios,  diretrizes,  organização  e  funcionamento;  6.2  Lei  Federal  nº 
8.080/1990; 6.3 Lei Federal nº 8.142/1990; 6.4 Portaria GM/MS nº 888/2021 (Padrão de Potabilidade da Água para Consumo 
Humano); 6.5 Resoluções da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA) aplicáveis à fiscalização sanitária com suas  
atualizações, sendo a RDC nº 275/2002, RDC nº 216/2004 (Boas Práticas para Serviços de Alimentação), RDC nº 751/2022 e  
as respectivas atualizados; 6.6 Código Sanitário Estadual (Lei Estadual nº 10.083/1998); Decreto Estatual nº 12.342/1978; 
Portaria CVS nº 01/2024. 7. Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto  
Feliz), e suas alterações.

NÍVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Língua Portuguesa: 1. Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e dos parágrafos). 2. Tipologia e 
gêneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relações semânticas estabelecidas 
entre orações, períodos ou parágrafos (oposição/contraste, conclusão, concessão, causalidade, adição, alternância, etc.). 6. 
Relações de sinonímia e de antonímia. 7. Sintaxe da oração (período simples; termos fundamentais e acessórios da oração; 
tipos de predicado) e do período (período composto por coordenação e por subordinação). 8. Funções do “que” e do “se”. 9.  
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuação e suas funções no texto. 11. Ortografia. 12. Concordâncias 
verbal  e  nominal.  13.  Regências  verbal  e  nominal.  14.  Emprego de tempos e  modos verbais.  15.  Formação de  tempos 
compostos dos verbos. 16. Colocação pronominal.

Matemática  e  Raciocínio  Lógico: 1.  Conjuntos  numéricos  (números  naturais,  inteiros,  racionais,  irracionais,  reais  e 
complexos).  Operações,  propriedades e aplicações (soma,  subtração,  multiplicação,  divisão,  potenciação e radiciação).  2. 
Razão e Proporção. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de três simples e composta. 5. Sistema 
monetário  brasileiro.  6.  Porcentagem.  7.  Juros  simples  e  compostos.  8.  Equações  e  inequações.  9.  Sequências.  10.  
Progressões aritméticas e geométricas. 11. Análise combinatória. 12. Arranjos e permutações. 13. Princípios de contagem e 
Probabilidade.  14.  Resolução  de  situações  problemas.  15.  Sistemas  de  medidas.  16.  Cálculo  de  áreas  e  volumes.  17.  
Compreensão  de  estruturas  lógicas.  18.  Lógica  de  argumentação  (analogias,  inferências,  deduções  e  conclusões).  19.  
Diagramas lógicos

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, 
teatro,  jornais,  revistas e televisão;  2.  Fatos e elementos de política brasileira;  3.  Descobertas e inovações científicas na 
atualidade  e  seus  impactos  na  sociedade  contemporânea;  4.  Meio  ambiente  e  cidadania:  problemas,  políticas  públicas, 
aspectos locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporâneo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

EMPREGO 401 - FISIOTERAPEUTA/SUS

Conhecimentos Específicos: 1. Fundamentos da Fisioterapia; 1.1 História, princípios, áreas de atuação e especialidades da 
Fisioterapia;  1.2.  Anatomia,  fisiologia,  cinesiologia,  biomecânica  e  fisiopatologia  aplicadas  à  Fisioterapia;  1.3  Avaliação 
fisioterapêutica:  anamnese,  exame  físico-funcional,  diagnóstico  cinético-funcional,  prognóstico,  elaboração  do  plano 
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terapêutico,  reavaliação  e  alta  fisioterapêutica.  2.  Recursos  Terapêuticos  em Fisioterapia;  2.1  Cinesioterapia;  2.2  Terapia 
manual; 2.3 Mecanoterapia; 2.4 Eletrotermofototerapia; 2.5 Hidroterapia; 2.6 Treinamento funcional e recursos terapêuticos 
complementares;  2.7  Tecnologias  aplicadas  à  reabilitação.  3.  Fisioterapia  nas  Especialidades;  3.1  Fisioterapia  traumato-
ortopédica e reumatológica; 3.2 Fisioterapia neurofuncional; 3.3 Fisioterapia cardiorrespiratória; 3.4 Fisioterapia hospitalar e em 
terapia intensiva; 3.5 Fisioterapia na saúde da mulher; 3.6 Fisioterapia em pediatria e neonatologia; 3.7 Fisioterapia em geriatria  
e gerontologia; 3.8 Fisioterapia na saúde do trabalhador, ergonomia e biomecânica ocupacional; 3.9 Fisioterapia esportiva. 4. 
Atuação Fisioterapêutica nos Diferentes Níveis de Atenção; 4.1 Atenção Primária, Atenção Especializada e Atenção Hospitalar;  
4.2 Promoção da saúde, prevenção de agravos, reabilitação e cuidados paliativos; 4.3 Atendimento ambulatorial, hospitalar e 
domiciliar; 4.4 Educação em saúde, trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e Projeto Terapêutico Singular (PTS).  
5. Gestão, Qualidade e Segurança na Assistência; 5.1 Biossegurança e controle de infecções relacionadas à assistência à 
saúde; 5.2 Segurança do paciente; 5.3 Planejamento, organização, gestão, auditoria e avaliação dos serviços de Fisioterapia;  
5.4 Elaboração de prontuários, evolução fisioterapêutica, laudos, pareceres e relatórios técnicos. 6. Medicina Baseada em 
Evidências e Protocolos; 6.1 Diretrizes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional  
(COFFITO/CREFITOs);  6.2  Protocolos  Clínicos  e  Diretrizes  Terapêuticas  (PCDT)  do  Ministério  da  Saúde  relacionados  à 
Fisioterapia; 6.3 Prática baseada em evidências, metodologia científica e indicadores de qualidade em saúde. 7. Legislação 
Aplicada ao SUS; 7.1 Sistema Único de Saúde (SUS):  princípios,  diretrizes,  organização e funcionamento;  7.2 Redes de 
Atenção à Saúde (RAS); 7.3 Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 7.4 Política Nacional de Humanização (PNH); 7.5 Lei  
Federal nº 8.080/1990; 7.6 Lei Federal nº 8.142/1990; 7.7 Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de  
2017, e suas alterações. 8.  Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto 
Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 402: MÉDICO (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA)

Conhecimentos específicos: 1. Cardiologia Clínica; 1.1 Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular; 1.2 Eletrofisiologia 
cardíaca;  1.3  Semiologia  cardiovascular  e  avaliação  clínica  do  paciente  cardiológico;  1.4  Exames  complementares  em 
Cardiologia:  eletrocardiograma,  ecocardiograma,  teste  ergométrico,  Holter,  monitorização  ambulatorial  da  pressão  arterial 
(MAPA), radiologia, medicina nuclear, tomografia computadorizada, ressonância magnética cardíaca, cateterismo cardíaco e 
cineangiocoronariografia;  1.5  Insuficiência  cardíaca  aguda  e  crônica;  1.6  Hipertensão  arterial  sistêmica;  1.7  Cardiopatias 
isquêmicas: angina estável, síndromes coronarianas agudas e infarto agudo do miocárdio; 1.8 Arritmias cardíacas e distúrbios 
da condução; 1.9 Miocardiopatias; 1.10 Valvopatias; 1.11 Cardiopatias congênitas no adulto; 1.12 Doenças do pericárdio; 1.13 
Endocardite infecciosa; 1.14 Dislipidemias. 1.15 Doença arterial periférica. 1.16 Tromboembolismo venoso e tromboembolismo 
pulmonar. 1.17 Doenças da aorta e dos grandes vasos; 1.18 Hipertensão pulmonar; 1.19 Cardiologia em populações especiais: 
idosos, gestantes, pacientes com diabetes mellitus, doença renal crônica e outras comorbidades. 2. Terapêutica e Urgências 
Cardiológicas; 2.1 Suporte avançado de vida em Cardiologia (ACLS); 2.2 Reanimação cardiopulmonar (RCP); 2.3 Choque 
cardiogênico; 2.4 Emergências hipertensivas; 2.5 Arritmias e bloqueios cardíacos em situações de urgência e emergência; 2.6  
Síndromes  coronarianas  agudas:  diagnóstico,  estratificação  de  risco  e  tratamento;  2.7  Edema  agudo  de  pulmão, 
tamponamento  cardíaco  e  dissecção  aguda  da  aorta;  2.8  Farmacologia  cardiovascular:  anti-hipertensivos,  antiarrítmicos, 
anticoagulantes, antiagregantes plaquetários, hipolipemiantes, diuréticos, vasodilatadores, inotrópicos e demais medicamentos 
utilizados na especialidade; 2.9 Marcapasso cardíaco, cardiodesfibrilador implantável e terapia de ressincronização cardíaca: 
indicações e acompanhamento. 3. Cardiologia Intervencionista e Cirúrgica; 3.1 Indicações e princípios do cateterismo cardíaco 
e  da  cineangiocoronariografia;  3.2  Intervenção  coronariana  percutânea;  3.3  Cirurgia  de  revascularização  miocárdica;  3.4 
Intervenções  estruturais  e  valvares  em  Cardiologia.  4.  Cardiologia  Preventiva  e  Reabilitação;  4.1  Fatores  de  risco 
cardiovascular e prevenção primária e secundária; 4.2 Reabilitação cardiovascular; 4.3 Atividade física, alimentação saudável, 
controle  do  diabetes  mellitus,  obesidade,  dislipidemias  e  tabagismo;  4.4  Promoção  da  saúde  e  educação  em  saúde  
cardiovascular. 5. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 5.1 Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC);  
5.2 Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados às doenças cardiovasculares; 5.3 
Prática médica baseada em evidências aplicada à Cardiologia. 6. Legislação Aplicada ao SUS; 6.1 Sistema Único de Saúde  
(SUS): princípios, diretrizes, organização e funcionamento; 6.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS); 6.3 Política Nacional de  
Atenção Básica (PNAB);  6.4 Política Nacional  de Humanização (PNH);  6.5 Lei  Federal  nº  8.080/1990; 6.6 Lei  Federal  nº  
8.142/1990;  6.7  Portarias  de Consolidação GM/MS nº  2  e  nº  6,  de  28 de setembro  de 2017,  e  suas  alterações.  7.  Lei 
Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 403 - MÉDICO (ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA)

Conhecimentos Específicos: 1.  Ginecologia  e  Obstetrícia  Clínica;  1.1  Anatomia,  fisiologia  e  endocrinologia  do aparelho 
reprodutor  feminino;  1.2 Semiologia ginecológica e obstétrica;  1.3 Exames complementares em Ginecologia e Obstetrícia:  
citopatologia  oncótica,  colposcopia,  ultrassonografia,  histeroscopia,  mamografia,  exames  laboratoriais  e  demais  métodos 
diagnósticos;  1.4  Desenvolvimento  puberal,  ciclo  menstrual  e  distúrbios  menstruais;  1.5  Planejamento  reprodutivo  e 
contracepção;  1.6  Climatério,  menopausa  e  terapia  hormonal;  1.7  Endometriose,  adenomiose,  síndrome  dos  ovários  
policísticos  e  dor  pélvica  crônica;  1.8  Infertilidade  conjugal  e  reprodução humana;  1.9  Infecções  ginecológicas,  infecções 
sexualmente transmissíveis (ISTs) e doença inflamatória pélvica; 1.10 Patologias benignas do trato genital  feminino e das 
mamas; 1.11 Oncologia ginecológica: prevenção, rastreamento, diagnóstico e tratamento das neoplasias do colo do útero,  
endométrio,  ovário,  vulva,  vagina  e  mama;  1.12  Uroginecologia  e  distúrbios  do  assoalho  pélvico;  1.13  Assistência  pré-
concepcional; 1.14 Pré-natal de risco habitual e de alto risco; 1.15 Parto normal, parto operatório e puerpério; 1.16 Hemorragias 
da  gestação,  síndromes  hipertensivas  da  gestação,  diabetes  mellitus  gestacional,  infecções  na  gestação  e  outras 
intercorrências obstétricas; 1.17 Abortamento, gravidez ectópica e doença trofoblástica gestacional. 2. Terapêutica e Urgências 
em Ginecologia  e  Obstetrícia;  2.1 Urgências e emergências ginecológicas e obstétricas;  2.2 Atendimento às hemorragias 
ginecológicas e obstétricas; 2.3 Distócias, sofrimento fetal e outras emergências obstétricas; 2.4 Assistência às urgências em 
ginecologia;  2.5  Farmacologia  aplicada  à  Ginecologia  e  Obstetrícia:  contraceptivos,  terapia  hormonal,  antimicrobianos, 
medicamentos utilizados na gestação, parto e puerpério e demais fármacos relacionados à especialidade. 3. Procedimentos em 
Ginecologia  e  Obstetrícia;  3.1  Procedimentos  ambulatoriais  em  Ginecologia;  3.2  Histeroscopia,  colposcopia  e  biópsias 
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ginecológicas;  3.3  Cirurgias  ginecológicas:  indicações,  princípios,  cuidados  pré  e  pós-operatórios  e  complicações;  3.4 
Assistência ao parto e procedimentos obstétricos. 4. Promoção da Saúde da Mulher e Prevenção de Doenças; 4.1 Atenção 
integral  à  saúde da  mulher  em todas  as  fases  da  vida;  4.2  Rastreamento  dos  cânceres  ginecológicos  e  de  mama;  4.3  
Promoção da saúde sexual e reprodutiva; 4.4 Educação em saúde, prevenção de doenças e reabilitação. 5. Medicina Baseada  
em Evidências  e  Protocolos;  5.1  Diretrizes  da  FEBRASGO;  5.2  Protocolos  Clínicos  e  Diretrizes  Terapêuticas  (PCDT)  do  
Ministério  da  Saúde  relacionados  à  Ginecologia  e  Obstetrícia;  5.3  Prática  médica  baseada  em  evidências  aplicada  à 
especialidade.  6.  Legislação  Aplicada  ao  SUS;  6.1  Sistema Único  de  Saúde  (SUS):  princípios,  diretrizes,  organização  e 
funcionamento; 6.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS); 6.3 Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 6.4 Política Nacional 
de Humanização (PNH); 6.5 Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher (PNAISM); 6.6 Lei nº 8.080/1990; 6.7 Lei  
nº 8.142/1990; 6.8 Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6/2017 e alterações. 7. Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril  
de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 404 - MÉDICO (ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA)

Conhecimentos Específicos:  1.  Neurologia  Clínica;  1.1  Anatomia,  neurofisiologia  e  neuroanatomia  funcional  do  sistema 
nervoso central,  periférico  e  autonômico;  1.2  Semiologia  neurológica  e  exame neurológico;  1.3  Métodos diagnósticos em 
Neurologia:  tomografia  computadorizada,  ressonância  magnética,  angiografia  cerebral,  eletroneuromiografia, 
eletroencefalograma, potenciais evocados, ultrassonografia Doppler, punção lombar e análise do líquido cefalorraquidiano; 1.4 
Cefaleias e algias craniofaciais;  1.5 Doença cerebrovascular:  acidente vascular  cerebral  isquêmico e hemorrágico,  ataque 
isquêmico transitório e trombose venosa cerebral; 1.6 Epilepsias e crises epilépticas; 1.7 Distúrbios do movimento: doença de  
Parkinson, tremores, distonias, coreias e outras síndromes extrapiramidais; 1.8 Demências e comprometimento cognitivo; 1.9 
Doenças desmielinizantes, incluindo esclerose múltipla;  1.10 Doenças neuromusculares: neuropatias periféricas, miopatias, 
doenças da junção neuromuscular e esclerose lateral amiotrófica; 1.11 Infecções do sistema nervoso central; 1.12 Tumores do 
sistema nervoso central; 1.13 Traumatismo cranioencefálico e raquimedular; 1.14 Doenças degenerativas do sistema nervoso; 
1.15 Distúrbios do sono; 1.16 Tonturas,  vertigens e distúrbios vestibulares;  1.17 Manifestações neurológicas das doenças 
sistêmicas e metabólicas; 1.18 Neurogenética, neuroimunologia e neuro-oncologia. 2. Terapêutica e Urgências em Neurologia; 
2.1 Urgências e emergências neurológicas; 2.2 Atendimento ao acidente vascular cerebral agudo e terapia trombolítica; 2.3  
Estado  de  mal  epiléptico;  2.4  Hipertensão  intracraniana,  coma  e  morte  encefálica;  2.5  Meningites,  encefalites  e  outras 
infecções  neurológicas  de  urgência;  2.6  Farmacologia  aplicada  à  Neurologia:  antiepilépticos,  antiparkinsonianos, 
imunomoduladores,  trombolíticos,  anticoagulantes,  antiagregantes  plaquetários  e  demais  medicamentos  utilizados  na 
especialidade. 3. Procedimentos em Neurologia; 3.1 Indicações, contraindicações e interpretação dos exames neurológicos 
complementares; 3.2 Punção lombar; 3.3 Monitorização neurológica; 3.4 Princípios da neurorreabilitação e acompanhamento 
longitudinal do paciente neurológico. 4. Promoção da Saúde, Prevenção e Reabilitação; 4.1 Prevenção primária e secundária 
das  doenças  neurológicas;  4.2  Reabilitação  neurológica  e  acompanhamento  multiprofissional;  4.3  Promoção  da  saúde, 
educação em saúde e cuidados paliativos em Neurologia. 5. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 5.1 Diretrizes da 
Academia Brasileira de Neurologia (ABN); 5.2 Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde  
relacionados  às  doenças  neurológicas;  5.3  Prática  médica  baseada  em evidências  aplicada  à  Neurologia.  6.  Legislação 
Aplicada ao SUS; 6.1 Sistema Único de Saúde (SUS):  princípios,  diretrizes,  organização e funcionamento;  6.2 Redes de 
Atenção à Saúde (RAS); 6.3 Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 6.4 Política Nacional de Humanização (PNH); 6.5 Lei  
Federal nº 8.080/1990; 6.6 Lei Federal nº 8.142/1990; 6.7 Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de  
2017, e suas alterações. 7. Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto 
Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 405 - MÉDICO (ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA)

Conhecimentos Específicos: 1. Ortopedia e Traumatologia Clínica; 1.1 Anatomia, fisiologia, biomecânica e cinesiologia do 
sistema musculoesquelético; 1.2 Semiologia ortopédica e avaliação clínica do paciente; 1.3 Métodos diagnósticos em Ortopedia 
e  Traumatologia:  radiografia,  ultrassonografia,  tomografia  computadorizada,  ressonância  magnética,  densitometria  óssea, 
cintilografia  óssea,  artroscopia e exames laboratoriais  aplicados à  especialidade;  1.4  Fraturas,  luxações,  entorses,  lesões 
ligamentares, tendíneas e musculares; 1.5 Consolidação óssea, complicações das fraturas e pseudartroses; 1.6 Traumatismos 
do membro superior,  membro inferior,  coluna vertebral,  pelve e acetábulo;  1.7  Ortopedia  pediátrica:  afecções congênitas, 
deformidades,  alterações  do  crescimento  e  traumatismos  na  infância;  1.8  Doenças  degenerativas  do  sistema 
musculoesquelético:  osteoartrose,  cervicalgia,  dorsalgia  e  lombalgia;  1.9  Patologias  da  coluna  vertebral;  1.10  Doenças 
osteometabólicas, osteoporose e osteomalácia; 1.11 Infecções osteoarticulares; 1.12 Tumores ósseos e de partes moles; 1.13  
Lesões esportivas; 1.14 Patologias do ombro, cotovelo, punho e mão; 1.15 Patologias do quadril, joelho, tornozelo e pé; 1.16  
Reumatologia ortopédica e afecções musculoesqueléticas relacionadas às doenças sistêmicas. 2. Terapêutica e Urgências em 
Ortopedia e Traumatologia; 2.1 Atendimento inicial ao paciente politraumatizado; 2.2 Urgências e emergências ortopédicas e 
traumatológicas; 2.3 Imobilizações, redução de fraturas e luxações; 2.4 Síndrome compartimental, lesões neurovasculares e 
infecções  ortopédicas  agudas;  2.5  Farmacologia  aplicada  à  Ortopedia  e  Traumatologia:  analgésicos,  anti-inflamatórios, 
antibióticos,  anticoagulantes  e  demais  medicamentos  utilizados  na  especialidade.  3.  Procedimentos  em  Ortopedia  e 
Traumatologia; 3.1 Princípios do tratamento conservador e cirúrgico; 3.2 Fixação interna e externa de fraturas; 3.3 Artroscopia;  
3.4 Artroplastias; 3.5 Cirurgias da coluna vertebral; 3.6 Reconstruções ligamentares e tendíneas; 3.7 Reabilitação ortopédica e 
acompanhamento  pós-operatório.  4.  Promoção  da  Saúde,  Prevenção  e  Reabilitação;  4.1  Prevenção  de  lesões 
osteomusculares e acidentes; 4.2 Saúde do trabalhador, ergonomia e prevenção de doenças ocupacionais; 4.3 Reabilitação 
funcional e atuação multiprofissional; 4.4 Promoção da saúde e educação em saúde musculoesquelética. 5. Medicina Baseada 
em Evidências e Protocolos;  5.1 Diretrizes da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT); 5.2 Protocolos  
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados à Ortopedia e Traumatologia; 5.3 Prática médica 
baseada  em evidências  aplicada  à  especialidade.  6.  Legislação  Aplicada  ao  SUS;  6.1  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS):  
princípios, diretrizes, organização e funcionamento; 6.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS); 6.3 Política Nacional de Atenção 
Básica (PNAB); 6.4 Política Nacional de Humanização (PNH); 6.5 Lei Federal nº 8.080/1990; 6.6 Lei Federal nº 8.142/1990; 6.7  
Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de 2017, e suas alterações. 7. Lei Complementar nº 135 de  
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04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 406: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRA)

Conhecimentos  Específicos:  1.  Pediatria  Clínica;  1.1  Crescimento  e  desenvolvimento  da  criança  e  do  adolescente;  1.2  
Puericultura; 1.3 Aleitamento materno, alimentação da criança e do adolescente e avaliação nutricional; 1.4 Imunizações e 
calendário vacinal; 1.5 Semiologia pediátrica e avaliação clínica da criança e do adolescente; 1.6 Métodos diagnósticos em 
Pediatria:  exames  laboratoriais,  de  imagem e  demais  exames  complementares;  1.7  Neonatologia:  assistência  ao  recém-
nascido normal  e  de risco,  reanimação neonatal,  prematuridade e  principais  afecções  do período neonatal;  1.8  Doenças 
respiratórias  na  infância;  1.9  Doenças  cardiovasculares,  gastrointestinais,  nefrológicas,  endocrinológicas,  hematológicas, 
neurológicas, reumatológicas e dermatológicas da infância; 1.10 Doenças infectocontagiosas, parasitárias e imunopreveníveis; 
1.11 Distúrbios do crescimento e desenvolvimento; 1.12 Transtornos nutricionais e carenciais; 1.13 Doenças metabólicas e 
genéticas; 1.14 Alergia e imunologia pediátrica; 1.15 Saúde mental da criança e do adolescente; 1.16 Violência, maus-tratos,  
negligência e abuso contra crianças e adolescentes; 1.17 Doenças crônicas e cuidados paliativos em Pediatria. 2. Terapêutica e 
Urgências em Pediatria. 2.1 Urgências e emergências pediátricas; 2.2 Atendimento à insuficiência respiratória, choque, sepse,  
convulsões, desidratação, intoxicações e trauma pediátrico; 2.3 Reanimação cardiopulmonar em Pediatria e Neonatologia; 2.4 
Farmacologia aplicada à Pediatria: antimicrobianos, vacinas, analgésicos, antipiréticos, broncodilatadores, corticosteroides e 
demais medicamentos utilizados na especialidade. 3. Assistência Integral à Criança e ao Adolescente; 3.1 Atenção ao recém-
nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente; 3.2 Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; 3.3 Promoção 
do  aleitamento  materno  e  alimentação  saudável;  3.4  Vigilância  do  desenvolvimento  infantil;  3.5  Atenção  à  criança  com 
deficiência e necessidades especiais;  3.6 Saúde escolar e prevenção de acidentes. 4. Promoção da Saúde, Prevenção e  
Vigilância  em Saúde;  4.1  Promoção  da  saúde  da  criança  e  do  adolescente;  4.2  Vigilância  epidemiológica  e  notificação 
compulsória; 4.3 Prevenção de agravos e educação em saúde; 4.4 Trabalho multiprofissional e atenção integral à saúde da 
criança e do adolescente. 5. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 5.1 Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria 
(SBP); 5.2 Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados à Pediatria; 5.3 Prática  
médica baseada em evidências aplicada à especialidade. 6. Legislação Aplicada ao SUS; 6.1 Sistema Único de Saúde (SUS): 
princípios, diretrizes, organização e funcionamento; 6.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS); 6.3 Política Nacional de Atenção 
Básica (PNAB); 6.4 Política Nacional de Humanização (PNH); 6.5 Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança 
(PNAISC); 6.6 Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069/1990; 6.7 Lei  Federal  nº 8.080/1990; 6.8 Lei 
Federal nº 8.142/1990; 6.9 Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de 2017, e suas alterações. 7. Lei  
Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 407: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA)

Conhecimentos Específicos:  1. Pneumologia Clínica; 1.1 Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do sistema respiratório; 1.2 
Semiologia respiratória e avaliação clínica do paciente pneumológico; 1.3 Métodos diagnósticos em Pneumologia: radiografia  
de  tórax,  tomografia  computadorizada,  ressonância  magnética,  ultrassonografia  torácica,  espirometria,  provas  de  função 
pulmonar,  gasometria  arterial,  broncoscopia,  biópsias,  polissonografia  e  demais  exames  complementares;  1.4  Doença 
pulmonar  obstrutiva  crônica  (DPOC);  1.5  Asma brônquica;  1.6  Pneumonias  comunitárias  e  hospitalares;  1.7  Tuberculose 
pulmonar  e  extrapulmonar;  1.8  Infecções  respiratórias  agudas  e  crônicas;  1.9  Doenças  pulmonares  intersticiais;  1.10 
Bronquiectasias e fibrose cística; 1.11 Doenças pleurais; 1.12 Hipertensão pulmonar; 1.13 Tromboembolismo pulmonar; 1.14 
Neoplasias pulmonares e do mediastino; 1.15 Distúrbios respiratórios do sono, incluindo síndrome da apneia obstrutiva do 
sono; 1.16 Insuficiência respiratória aguda e crônica; 1.17 Doenças ocupacionais e ambientais do aparelho respiratório; 1.18  
Tabagismo e doenças relacionadas; 1.19 Micoses pulmonares e outras infecções respiratórias oportunistas; 1.20 Manifestações 
respiratórias  das  doenças  sistêmicas  e  imunológicas.  2.  Terapêutica  e  Urgências  em  Pneumologia;  2.1  Urgências  e 
emergências  respiratórias;  2.2  Insuficiência  respiratória  aguda,  síndrome  do  desconforto  respiratório  agudo  (SDRA)  e 
exacerbações da DPOC e da asma; 2.3 Hemoptise, pneumotórax e derrame pleural; 2.4 Oxigenoterapia, ventilação mecânica 
invasiva  e  não  invasiva;  2.5  Farmacologia  aplicada  à  Pneumologia:  broncodilatadores,  corticosteroides,  antimicrobianos, 
imunobiológicos, antifibróticos e demais medicamentos utilizados na especialidade. 3. Procedimentos em Pneumologia; 3.1 
Broncoscopia diagnóstica e terapêutica; 3.2 Toracocentese, drenagem pleural e outros procedimentos pleurais; 3.3 Indicações 
e interpretação das provas de função pulmonar;  3.4  Reabilitação pulmonar e  acompanhamento do paciente com doença  
respiratória crônica. 4. Promoção da Saúde, Prevenção e Vigilância em Saúde; 4.1 Prevenção das doenças respiratórias; 4.2 
Controle do tabagismo; 4.3 Imunização em pacientes com doenças respiratórias; 4.4 Educação em saúde e promoção da 
saúde respiratória; 4.5 Vigilância epidemiológica das doenças respiratórias e notificação compulsória. 5. Medicina Baseada em 
Evidências e Protocolos; 5.1 Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (SBPT); 5.2 Protocolos Clínicos e  
Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério  da Saúde relacionados às doenças respiratórias;  5.3  Programa Nacional  de 
Controle da Tuberculose e demais protocolos do Ministério da Saúde aplicáveis à especialidade; 5.4 Prática médica baseada 
em evidências  aplicada  à  Pneumologia.  6.  Legislação  Aplicada ao SUS;  6.1  Sistema Único  de Saúde (SUS):  princípios, 
diretrizes,  organização e funcionamento;  6.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS);  6.3 Política Nacional  de Atenção Básica  
(PNAB);  6.4 Política Nacional  de Humanização (PNH);  6.5 Lei  Federal  nº  8.080/1990; 6.6 Lei  Federal  nº  8.142/1990;  6.7  
Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de 2017, e suas alterações. 7. Lei Complementar nº 135 de  
04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 408: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA)

Conhecimentos específicos:  1. Psiquiatria Clínica; 1.1 História da Psiquiatria, psicopatologia, neurobiologia e fundamentos 
das doenças mentais; 1.2 Semiologia psiquiátrica, entrevista clínica, exame do estado mental e avaliação psiquiátrica; 1.3 
Métodos diagnósticos em Psiquiatria e classificação dos transtornos mentais; 1.4 Transtornos do neurodesenvolvimento; 1.5 
Esquizofrenia  e  outros  transtornos  psicóticos;  1.6  Transtorno  bipolar  e  outros  transtornos  do  humor;  1.7  Transtornos 
depressivos;  1.8  Transtornos  de  ansiedade,  transtorno  obsessivo-compulsivo  e  transtornos  relacionados  ao  trauma e  ao 
estresse; 1.9 Transtornos dissociativos, somatoformes e relacionados a sintomas somáticos; 1.10 Transtornos alimentares; 1.11 
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Transtornos  da  personalidade;  1.12  Transtornos  relacionados  ao  uso  de  álcool  e  outras  substâncias  psicoativas;  1.13 
Transtornos do sono; 1.14 Transtornos neurocognitivos, demências e delirium; 1.15 Psiquiatria geriátrica, psiquiatria da mulher  
e interconsulta psiquiátrica;  1.16 Comportamento suicida,  automutilação,  violência e fatores de risco em saúde mental.  2.  
Terapêutica e Urgências em Psiquiatria;  2.1 Urgências e emergências psiquiátricas;  2.2 Manejo da agitação psicomotora,  
contenção terapêutica e avaliação do risco de suicídio; 2.3 Internação psiquiátrica voluntária, involuntária e compulsória; 2.4 
Psicofarmacologia: antidepressivos, antipsicóticos, estabilizadores do humor, ansiolíticos, hipnóticos e demais medicamentos 
utilizados  na  especialidade;  2.5  Eletroconvulsoterapia  (ECT):  indicações,  contraindicações  e  acompanhamento;  2.6 
Psicoterapias, reabilitação psicossocial e acompanhamento longitudinal do paciente. 3. Atenção Integral em Saúde Mental; 3.1 
Assistência  em saúde mental  nos diferentes  níveis  de atenção;  3.2  Projeto  Terapêutico Singular  (PTS),  apoio matricial  e 
trabalho multiprofissional; 3.3 Reabilitação psicossocial e reinserção social; 3.4 Promoção da saúde mental, prevenção dos 
transtornos mentais e educação em saúde. 4. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 4.1 Diretrizes da Associação 
Brasileira de Psiquiatria (ABP); 4.2 Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados à 
saúde mental; 4.3 Prática médica baseada em evidências aplicada à Psiquiatria. 5. Legislação Aplicada ao SUS; 5.1 Sistema  
Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, organização e funcionamento; 5.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS); 5.3 Rede de  
Atenção Psicossocial (RAPS); 5.4 Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 5.5 Política Nacional de Humanização (PNH);  
5.6 Lei Federal nº 8.080/1990; 5.7 Lei Federal nº 8.142/1990; 5.8 Lei Federal nº 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiátrica); 5.9 
Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de 2017, e suas alterações. Lei Complementar nº 135 de 04  
de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 409: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA INFANTIL)

Conhecimentos  específicos:  1.  Psiquiatria  da  Infância  e  da  Adolescência;  1.1  Crescimento,  desenvolvimento 
neuropsicomotor,  cognitivo,  emocional  e  social  da  criança  e  do  adolescente;  1.2  Neurobiologia  do  desenvolvimento  e 
psicopatologia  do  desenvolvimento;  1.3  Semiologia  psiquiátrica,  entrevista  clínica,  exame  do  estado  mental  e  avaliação 
psiquiátrica da criança,  do adolescente e da família;  1.4  Métodos diagnósticos em Psiquiatria  Infantil  e  classificação dos 
transtornos mentais; 1.5 Transtornos do neurodesenvolvimento: transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do déficit de  
atenção e hiperatividade (TDAH), deficiência intelectual, transtornos da comunicação, transtornos específicos da aprendizagem 
e transtornos motores; 1.6 Transtornos de ansiedade, transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados ao trauma e 
ao  estresse;  1.7  Transtornos  depressivos,  transtorno  bipolar,  esquizofrenia  e  outros  transtornos  psicóticos  na  infância  e 
adolescência; 1.8 Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta; 1.9 Transtornos alimentares, transtornos do  
sono,  transtornos  de  eliminação  e  transtornos  relacionados  ao  uso  de  álcool  e  outras  substâncias  psicoativas;  1.10  
Comportamento  suicida,  automutilação,  violência,  abuso,  negligência  e  outras  situações  de  vulnerabilidade  na  infância  e 
adolescência; 1.11 Transtornos neurocognitivos e condições psiquiátricas associadas a doenças clínicas e neurológicas. 2.  
Terapêutica e Urgências em Psiquiatria Infantil;  2.1 Urgências e emergências psiquiátricas na infância e adolescência; 2.2 
Manejo da agitação psicomotora,  risco de suicídio,  surtos  psicóticos  e crises comportamentais;  2.3  Psicofarmacologia  da  
infância e adolescência:  antidepressivos,  antipsicóticos,  psicoestimulantes,  estabilizadores do humor,  ansiolíticos e demais 
medicamentos  utilizados na  especialidade;  2.4  Psicoterapias,  terapias  familiares,  intervenções  psicossociais  e  abordagem 
interdisciplinar; 2.5 Reabilitação psicossocial e acompanhamento longitudinal da criança e do adolescente. 3. Atenção Integral à 
Saúde Mental da Criança e do Adolescente; 3.1 Assistência em saúde mental nos diferentes níveis de atenção; 3.2 Centros de 
Atenção Psicossocial Infantojuvenil (CAPSi); 3.3 Projeto Terapêutico Singular (PTS), apoio matricial e trabalho multiprofissional;  
3.4 Promoção da saúde mental, prevenção dos transtornos mentais, educação em saúde e atenção à família e aos cuidadores.  
4. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 4.1 Diretrizes da Associação Brasileira de Psiquiatria (ABP) e da Sociedade 
Brasileira de Pediatria (SBP) relacionadas à Psiquiatria da Infância e da Adolescência; 4.2 Protocolos Clínicos e Diretrizes  
Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados à saúde mental da criança e do adolescente; 4.3 Prática médica 
baseada em evidências aplicada à Psiquiatria Infantil. 5. Legislação Aplicada ao SUS; 5.1 Sistema Único de Saúde (SUS):  
princípios, diretrizes, organização e funcionamento; 5.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS); 5.3 Rede de Atenção Psicossocial  
(RAPS); 5.4 Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 5.5 Política Nacional de Humanização (PNH); 5.6 Política Nacional  
de Atenção Integral à Saúde da Criança (PNAISC); 5.7 Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069/1990; 5.8  
Lei Federal nº 8.080/1990; 5.9 Lei Federal nº 8.142/1990; 5.10 Lei Federal nº 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiátrica); 5.11 
Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de 2017, e suas alterações. 6. Lei Complementar nº 135 de  
04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 410: ODONTÓLOGO/SUS

Conhecimentos Específicos: 1. Odontologia Clínica; 1.1 Anatomia, histologia, embriologia, fisiologia e oclusão do sistema 
estomatognático; 1.2 Semiologia, diagnóstico e planejamento em Odontologia;  1.3 Métodos diagnósticos:  exames clínicos,  
radiologia  odontológica,  interpretação  de  exames  de  imagem  e  exames  complementares;  1.4  Cariologia,  diagnóstico, 
prevenção e tratamento da cárie dentária; 1.5 Dentística restauradora; 1.6 Endodontia; 1.7 Periodontia; 1.8 Prótese dentária; 
1.9  Prótese  sobre  implantes  e  Implantodontia:  princípios,  indicações  e  contraindicações;  1.10  Cirurgia  e  traumatologia  
bucomaxilofacial  ambulatorial:  exodontias,  cirurgias  dos  tecidos  moles  e  manejo  das  complicações.  1.11  Estomatologia  e 
diagnóstico das lesões da cavidade bucal. 1.12 Patologia bucal; 1.13 Disfunções temporomandibulares e dor orofacial; 1.14 
Odontopediatria; 1.15 Ortodontia preventiva e interceptativa; 1.16 Atendimento odontológico ao paciente com necessidades 
especiais; 1.17 Atendimento odontológico a gestantes, idosos e pacientes sistemicamente comprometidos; 1.18 Urgências e 
emergências  odontológicas.  2.  Terapêutica  e  Procedimentos  Odontológicos;  2.1  Anestesiologia  em  Odontologia;  2.2 
Farmacologia  aplicada  à  Odontologia:  anestésicos  locais,  analgésicos,  anti-inflamatórios,  antimicrobianos  e  demais 
medicamentos  utilizados  na  prática  odontológica.  2.3  Biossegurança,  controle  de  infecção,  esterilização,  desinfecção  e 
gerenciamento  de  resíduos  em serviços  odontológicos;  2.4  Materiais  dentários:  propriedades,  indicações,  manipulação  e 
aplicação  clínica;  2.5  Atendimento  odontológico  em  pacientes  com  doenças  infectocontagiosas  e  condições  sistêmicas 
especiais. 3. Saúde Bucal Coletiva; 3.1 Epidemiologia em saúde bucal; 3.2 Promoção, prevenção e educação em saúde bucal;  
3.3 Vigilância em saúde bucal; 3.4 Planejamento, organização e avaliação das ações de saúde bucal; 3.5 Atenção à saúde 
bucal nos diferentes ciclos de vida; 3.6 Estratégia Saúde da Família, Equipes de Saúde Bucal (eSB) e atuação do cirurgião-
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dentista na Atenção Primária à Saúde; 3.7 Centros de Especialidades Odontológicas (CEO) e Rede de Atenção à Saúde Bucal.  
4. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 4.1 Diretrizes do Conselho Federal de Odontologia (CFO); 4.2 Protocolos 
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados à saúde bucal; 4.3 Política Nacional de Saúde 
Bucal – Brasil Sorridente; 4.4 Prática odontológica baseada em evidências. 5. Legislação Aplicada ao SUS; 5.1 Sistema Único 
de Saúde (SUS):  princípios,  diretrizes,  organização e funcionamento;  5.2 Redes de Atenção à Saúde (RAS);  5.3 Política  
Nacional de Atenção Básica (PNAB); 5.4 Política Nacional de Humanização (PNH); 5.5 Política Nacional de Saúde Bucal; 5.6  
Lei Federal nº 8.080/1990; 5.7 Lei Federal nº 8.142/1990; 5.8 Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro  
de 2017, e suas alterações. 6. Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto 
Feliz), e suas alterações.

EMPREGO 411 - TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS

Conhecimentos Específicos:  1.  Fundamentos da Terapia  Ocupacional;  1.1  História,  princípios,  fundamentos e  áreas  de 
atuação da Terapia Ocupacional; 1.2 Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecânica, neurociências e desenvolvimento humano 
aplicados à Terapia Ocupacional;  1.3 Processo terapêutico ocupacional:  avaliação, diagnóstico ocupacional,  planejamento, 
intervenção,  reavaliação  e  alta  terapêutica;  1.4  Métodos,  técnicas,  recursos  e  tecnologias  assistivas  aplicados  à  Terapia 
Ocupacional;  1.5  Análise  da  atividade,  desempenho  ocupacional,  funcionalidade,  independência  e  participação  social.  2. 
Terapia Ocupacional nas Especialidades; 2.1 Terapia Ocupacional em saúde física e reabilitação; 2.2 Terapia Ocupacional em 
neurologia; 2.3 Terapia Ocupacional em ortopedia, traumatologia e reumatologia; 2.4 Terapia Ocupacional em saúde mental; 
2.5  Terapia  Ocupacional  na  infância,  adolescência  e  desenvolvimento  infantil;  2.6  Terapia  Ocupacional  em  geriatria  e 
gerontologia; 2.7 Terapia Ocupacional em contextos hospitalares e cuidados paliativos; 2.8 Terapia Ocupacional em contextos 
sociais, educacionais e comunitários; 2.9 Terapia Ocupacional na saúde do trabalhador, ergonomia e reabilitação profissional;  
2.10  Atendimento  à  pessoa  com  deficiência,  transtornos  do  neurodesenvolvimento,  doenças  crônicas  e  condições 
incapacitantes. 3. Atuação da Terapia Ocupacional na Rede de Atenção à Saúde; 3.1 Atenção Primária, Atenção Especializada  
e  Atenção  Hospitalar;  3.2  Reabilitação  física,  psicossocial  e  cognitiva;  3.3  Promoção  da  saúde,  prevenção  de  agravos,  
educação em saúde e inclusão social; 3.4 Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e Projeto Terapêutico Singular 
(PTS); 3.5 Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). 4. Gestão, Qualidade e 
Segurança na Assistência; 4.1 Biossegurança, segurança do paciente e controle de infecções relacionadas à assistência à 
saúde; 4.2 Planejamento, organização, gestão e avaliação dos serviços de Terapia Ocupacional; 4.3 Elaboração de prontuários, 
evolução terapêutica,  laudos,  pareceres  e  relatórios  técnicos;  4.4  Ética  e  responsabilidades  profissionais  no  exercício  da 
Terapia Ocupacional. 5. Medicina Baseada em Evidências e Protocolos; 5.1 Diretrizes do Conselho Federal de Fisioterapia e  
Terapia Ocupacional (COFFITO); 5.2 Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) do Ministério da Saúde relacionados  
à Terapia Ocupacional e à reabilitação; 5.3 Prática baseada em evidências aplicada à Terapia Ocupacional. 6.  Legislação 
Aplicada ao SUS; 6.1 Sistema Único de Saúde (SUS):  princípios,  diretrizes,  organização e funcionamento;  6.2 Redes de 
Atenção à Saúde (RAS); 6.3 Rede de Atenção Psicossocial (RAPS); 6.4 Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência; 6.5 
Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 6.6 Política Nacional de Humanização (PNH); 6.7 Lei Federal nº 8.080/1990; 6.8  
Lei Federal nº 8.142/1990; 6.9 Portarias de Consolidação GM/MS nº 2 e nº 6, de 28 de setembro de 2017, e suas alterações. 7.  
Lei Complementar nº 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionários Públicos de Porto Feliz), e suas alterações.


