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SALVADOR

NIVEL MEDIO - CLASSE D

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Atribuicoes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de administragdo, recursos humanos, finangas, patriménio, materiais,
compras, contratos, logistica e atendimento ao publico; executar atividades relacionadas a organizacao, tramitagdo, controle e
arquivamento de documentos, processos e expedientes administrativos; atender usuarios internos e externos, prestando
informacgdes, orientagbes e encaminhamentos de acordo com as normas e procedimentos institucionais; elaborar, organizar,
revisar e conferir relatérios, planilhas, oficios, memorandos, despachos, formularios e demais documentos administrativos; operar
sistemas informatizados, plataformas institucionais e equipamentos de escritério; acompanhar rotinas administrativas e auxiliar no
controle, planejamento e execucao de procedimentos institucionais; auxiliar no controle de materiais, bens patrimoniais, estoque e
demais recursos institucionais, mantendo registros atualizados; auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e controle de processos
de compras, contratagdes, servicos e gestdo de contratos, observando a legislagdo e os procedimentos institucionais aplicaveis;
prestar apoio as atividades de recursos humanos, incluindo organizagdo de documentos, registros funcionais e atendimento as
demandas administrativas do setor; auxiliar na elaboragdo e no acompanhamento de controles financeiros e orgamentarios,
quando necessario e no ambito de suas atribui¢gdes; apoiar atividades académicas, administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo; colaborar na organizagdo de reunides, eventos, agendas e demais atividades administrativas; manter sigilo sobre
informacgdes e documentos de carater restrito ou confidencial a que tenha acesso em razdo das atividades do cargo; zelar pela
organizacdo, conservacado e adequado uso dos materiais, equipamentos e recursos disponibilizados para a execucdo das
atividades; observar e cumprir as normas legais, administrativas, de seguranga da informacdo, de ética e os procedimentos
aplicaveis ao servigo publico federal; atuar de forma integrada com os demais setores da instituicado, contribuindo para a eficiéncia,
qualidade e continuidade dos servigos; e realizar outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com
0 cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 202: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area. Registro no conselho competente.

Atribuicoes: Executar atividades técnicas de contabilidade, sob orientagdo e supervisdo do profissional legalmente habilitado,
relacionadas a classificagéo, registro, conferéncia, analise e controle de atos e fatos contabeis, financeiros, orgamentarios e
patrimoniais; efetuar langamentos contabeis, conciliagdes de contas e conferéncia de documentos, notas fiscais, empenhos,
liquidagbes, pagamentos e demais registros relacionados a execugdo da despesa publica; auxiliar no acompanhamento da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como na elaboragdo de registros, relatérios e demonstrativos contabeis;
auxiliar no controle de receitas, despesas, créditos orgamentarios, saldos, bens patrimoniais e demais elementos do patriménio
institucional; apoiar os procedimentos de encerramento de exercicios e o atendimento as demandas de auditorias e 6rgdos de
controle interno e externo; operar sistemas informatizados de contabilidade, orgamento, finangas e patriménio; elaborar planilhas,
relatérios e demais documentos técnicos relacionados as atividades do cargo; manter organizados e atualizados os registros e
arquivos contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais; prestar informagdes e apoio técnico aos setores da instituicdo, no
ambito de suas atribuigées; manter sigilo sobre informagdes de carater restrito ou confidencial; observar e cumprir as normas
legais, contabeis, orgamentarias, financeiras, administrativas, de ética e de seguranga da informagao aplicaveis ao servigo publico
federal; apoiar atividades académicas, administrativas, de ensino, pesquisa e extenséo relacionadas as atribuicdes do cargo; e
realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente
organizacional.

CARGO 203: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area. Registro no COREN.
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Atribui¢coes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, ambulatérios e outros estabelecimentos de
assisténcia a saude, sob supervisdo de enfermeiro, prestando assisténcia ao paciente, administrando medicamentos prescritos,
realizando curativos simples, lavagens, sondagens, aspiragdes e nebulizagbes, tratamentos e procedimentos; atuar nas areas de
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas de assisténcia; realizar atividades
de instrumentacao cirurgica, organizar o ambiente de trabalho, preparar materiais e equipamentos e dar continuidade as atividades
durante os plantdes; atender ao publico e cumprir normas técnicas, institucionais e de biosseguranga; Executar, quando
necessario e sob supervisdo do enfermeiro, atividades relacionadas as diferentes etapas do processamento de produtos para
saude, incluindo recebimento, envio, limpeza, desinfeccdo, secagem, inspecdo, preparo, acondicionamento, esterilizagao,
armazenamento, controle e distribuicdo dos materiais, bem como operar os equipamentos utilizados nesses processos,
observando protocolos institucionais, normas de biosseguranga, prevengédo e controle de infecgées e regulamentagdo sanitaria
vigente. Realizar coleta de materiais bioldgicos quando compativel com sua competéncia profissional e, quando designado,
receber, identificar, conferir, preparar, acondicionar, registrar e encaminhar amostras, espécimes e materiais biolégicos para
exames laboratoriais, anatomopatolégicos e outros exames diagndsticos, inclusive materiais provenientes de bidpsias e
procedimentos, observando os requisitos de identificagdo, conservagdo, acondicionamento, transporte, rastreabilidade,
biosseguranga e os protocolos institucionais vigentes. Auxiliar médicos e enfermeiros na realizagdo de exames, tratamentos e
procedimentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 204: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area. Registro no conselho competente quando
houver.

Atribuicboes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de Quimica, realizando e orientando, no dmbito de
sua competéncia, atividades de coleta, preparo, armazenamento, analise e registro de materiais, amostras e substancias,
utilizando métodos, técnicas e procedimentos especificos; preparar solugdes, reagentes, padrbes e amostras para andlises e
ensaios laboratoriais; operar, calibrar, higienizar e realizar a manutengao basica de equipamentos e instrumentos laboratoriais;
executar ensaios e analises fisico-quimicas, mineraldgicas e morfolégicas, bem como procedimentos de controle de qualidade;
organizar, operar e manter adequadamente laboratérios, materiais, reagentes, equipamentos e demais recursos necessarios as
atividades; proceder a limpeza, conservagdo, organizacdo e adequada manutencdo das instalagbes, materiais, equipamentos,
instrumentos e demais recursos dos laboratérios, zelando pelas condi¢gdes de seguranga, higiene e adequado funcionamento dos
ambientes laboratoriais; registrar, organizar e auxiliar na interpretacdo de resultados analiticos; observar e cumprir normas
técnicas, de biosseguranga, seguranca laboratorial, saude ocupacional e gerenciamento e descarte adequado de residuos
(quimicos ou n&o); auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades praticas, experimentais e laboratoriais; apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area de Quimica e Materiais; e realizar outras atribuicbes de mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com 0 ambiente organizacional.

CARGO 205: TECNICO DE LABORATORIO/REFRIGERAGAO/CLIMATIZAGAO

Requisito: Médio Profissionalizante na area OU Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Refrigeragdo e
Climatizagdo. Registro no conselho se houver.

Atribuicdes: Instalar, operar, testar, regular e realizar manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos de
refrigeracdo, climatizagéo, ventilagéo, calefagdo, controle de temperatura e secagem, observando desenhos, esquemas, normas e
especificagdes técnicas; executar servicos de montagem, desmontagem, diagndstico, reparo e substituicdo de componentes
mecanicos, elétricos e eletronicos de equipamentos de refrigeragédo e climatizagéo; realizar inspe¢des técnicas, medigdes, testes
de funcionamento e ajustes operacionais, utilizando instrumentos, ferramentas e métodos apropriados; acompanhar e apoiar
atividades laboratoriais relacionadas a area de refrigeragdo e climatizagdo; controlar e registrar dados técnicos, relatérios de
manutengdo e condigbes de funcionamento dos equipamentos; zelar pela conservagdo, limpeza, seguranga e adequado
funcionamento de maquinas, ferramentas, instrumentos e instalagbes; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho,
saude ocupacional e preservagdo ambiental, inclusive no manuseio, armazenamento e descarte de gases refrigerantes e demais
materiais utilizados; cooperar no desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalagdo, operagdo, manutengéo e aperfeicoamento
de sistemas e equipamentos de refrigeracao e climatizagao; apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area
técnica; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo € com o ambiente
organizacional.

CARGO 206: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico na Area de TI.

Atribuigdes: Desenvolver, implantar, testar, documentar e realizar a manutencéo de sistemas, aplicagdes e solugdes de tecnologia
da informagéo; elaborar, atualizar e manter programas de computador, interfaces, bancos de dados e aplicagées web; participar do
levantamento, andlise e especificagdo de requisitos, bem como da definigdo de metodologias, linguagens de programagao,
ferramentas e recursos tecnolégicos adequados ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas; prestar suporte técnico aos
usuarios, orientando quanto a utilizagdo de sistemas, equipamentos e recursos de tecnologia da informacgéo; instalar, configurar,
atualizar e realizar a manutengdo de equipamentos, sistemas operacionais, redes e softwares; executar rotinas de backup,
controle de acesso, seguranca da informagdo e monitoramento de ambientes computacionais; atuar na administracéo,
manutengao e organizagao de bancos de dados e da infraestrutura de tecnologia da informagao; elaborar e manter documentagao
técnica de sistemas, rotinas e procedimentos; identificar e solucionar problemas relacionados a sistemas, equipamentos, redes e
demais recursos tecnoldgicos; observar e cumprir normas, padrdes, politicas e boas praticas de tecnologia da informagéo e
seguranga da informacgéo; apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a area de tecnologia da informacgéao; e
realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente
organizacional.

CARGO 207: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS
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Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area.

Atribuicoes: Executar atividades técnicas de laboratério relacionadas a area de andlises clinicas, compreendendo a coleta,
identificagdo, preparo, acondicionamento, processamento, analise e registro de materiais bioldgicos e substancias, utilizando
métodos, técnicas, procedimentos e equipamentos especificos. Auxiliar na realizacdo de exames laboratoriais nas areas de
hematologia, bioquimica, microbiologia, imunologia, parasitologia, urinalise e demais areas correlatas, conforme procedimentos
técnicos e normas institucionais. Operar, calibrar, higienizar e realizar a manutencdo preventiva e basica de equipamentos,
instrumentos e materiais laboratoriais, observando as normas técnicas, de biosseguranga, de saude ocupacional e de controle de
qualidade. Controlar, organizar e manter adequadamente materiais, reagentes, amostras, insumos e demais recursos necessarios
ao funcionamento do laboratério, efetuando registros, conferéncias e controles pertinentes. Orientar e acompanhar, quando
necessario e de acordo com sua competéncia, os procedimentos de coleta, identificagdo, preparo, acondicionamento e
processamento de amostras biolégicas. Registrar resultados de exames e andlises laboratoriais, elaborar relatérios técnicos e
manter atualizados os registros e documentos relacionados as atividades desenvolvidas. Proceder a limpeza, conservagéo,
organizacdo e adequada manutengéo das instalagdes, materiais, equipamentos, instrumentos e demais recursos dos laboratérios,
zelando pelas condi¢gdes de seguranca, higiene e adequado funcionamento dos ambientes laboratoriais. Cumprir e fazer cumprir,
no dmbito de sua atuacdo, as normas de biosseguranca, de saude ocupacional, de controle de qualidade e de descarte adequado
de residuos laboratoriais. Colaborar na organizagdo e no gerenciamento das atividades do laboratério, conjuntamente com o
responsavel pelo setor, contribuindo para o adequado funcionamento dos servicos e para o cumprimento das normas e
procedimentos institucionais. Utilizar recursos de informatica necessarios a execucdo das atividades; assessorar e apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area laboratorial, de acordo com as necessidades institucionais e dentro
dos limites de sua competéncia profissional; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o cargo e com o ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR — CLASSE E

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisito: Curso Superior em Administragéo e registro no conselho competente

Atribui¢des: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e assessorar atividades administrativas nas areas de recursos
humanos, orgamento, finangas, patrimdénio, materiais, compras, contratos, logistica, gestdo da informacdo e demais areas
correlatas; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos, planos e agdes institucionais; desenvolver estudos
de planejamento organizacional, racionalizagdo, modernizagdo administrativa e melhoria de processos; realizar analises, estudos,
relatorios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados a area administrativa; acompanhar indicadores e avaliar o
desempenho organizacional, propondo medidas para o aprimoramento dos processos e resultados institucionais; prestar
consultoria, orientagdo e assessoramento técnico-administrativo aos setores da instituicdo; atuar em conformidade com a
legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis a administragédo publica federal; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa
e extensado relacionadas a area administrativa; e realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisito: Curso de Graduagao na area de Tecnologia da Informagéo

Atribui¢des: Planejar, desenvolver, implantar, testar, manter e atualizar sistemas, aplicagées, servigcos e solugdes de tecnologia da
informacgéo, realizando levantamento, andlise e especificagdo de requisitos e definindo arquiteturas, tecnologias e ferramentas
adequadas. Projetar, codificar, documentar, integrar e implementar aplicagdes, sistemas e solugdes computacionais para diferentes
ambientes. Realizar manutengao corretiva, preventiva, adaptativa e evolutiva de sistemas, bancos de dados e demais solugdes de
tecnologia da informagdo, assegurando desempenho, disponibilidade, seguranga, integridade e continuidade dos servigos.
Executar testes, homologacdes e validagcdes de sistemas, elaborar documentagéo técnica e prestar suporte e orientacdo aos
usuarios. Participar de projetos, definicdo de padrdes, politicas e boas praticas de tecnologia da informagédo, bem como de estudos
para adogdo de novas tecnologias. Administrar, configurar, integrar, monitorar e manter servidores, redes de computadores,
servigos de infraestrutura, ambientes virtualizados, computagao em nuvem, armazenamento, backup, bancos de dados e demais
recursos tecnoldgicos, observando requisitos de desempenho, disponibilidade, seguranga e continuidade. Implementar e monitorar
mecanismos de seguranga da informagdo e seguranga cibernética, incluindo controles de acesso, prote¢do de dados, gestdo de
vulnerabilidades, monitoramento, prevengéo e tratamento de incidentes de seguranga, em conformidade com as politicas, normas
e procedimentos institucionais. Participar do planejamento, gestdo e governanga de tecnologia da informacgao, contribuindo para a
elaboragédo e execugdo de planos, projetos, indicadores, normas, politicas, processos, procedimentos, padrdes e boas praticas
institucionais. Atuar na integragdo de sistemas, administracdo de bancos de dados, desenvolvimento e manutencdo de APIs e
automagdo de processos, observando principios de acessibilidade, protecdo de dados e seguranga da informacdo. Apoiar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragao relacionadas a area e executar outras atribuicdes de mesma natureza e
nivel de complexidade, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional.

CARGO 403: ARQUITETO URBANISTA

Requisito: Curso superior em Arquitetura e registo no conselho competente
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Atribuicoes: Elaborar, desenvolver, coordenar, compatibilizar e avaliar planos, projetos e estudos de arquitetura e urbanismo, em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas construtivas, metodologias e especificagdes técnicas; realizar
levantamentos, vistorias, diagnosticos e estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira, ambiental e urbanistica; planejar,
acompanhar, fiscalizar e executar, quando cabivel, obras, reformas, restauragbes e servigos de arquitetura e urbanismo; elaborar e
analisar orgamentos, cronogramas, memoriais, laudos, pareceres, relatorios, especificagbes e demais documentos técnicos;
desenvolver e acompanhar projetos e agdes de acessibilidade, sustentabilidade, paisagismo, planejamento urbano, mobilidade e
preservagao do patriménio; prestar consultoria, assessoria e assisténcia técnica na area de arquitetura e urbanismo; acompanhar
e fiscalizar contratos, licitagdes, convénios, processos e demais procedimentos relacionados a obras e servigos de arquitetura e
engenharia; realizar avaliagbes, pericias, medicdes e inspegbes técnicas, quando pertinentes as atribuicdes profissionais; atuar em
conformidade com a legislagdo, normas técnicas e regulamentacdes aplicaveis a Administragéo Publica; participar de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional; emitir documentos técnicos e exercer as responsabilidades
profissionais previstas na legislagéo; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Requisito: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagé&o e registro no conselho competente.

Atribuigoes: Disponibilizar e facilitar o acesso a informagdo em diferentes suportes, fisicos ou digitais; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e executar servigos técnicos de biblioteconomia, documentacdo e informagao; gerenciar bibliotecas,
centros de documentagéo e informagéo, arquivos técnicos, redes e sistemas de informacgdo; realizar o tratamento técnico de
acervos fisicos e digitais, compreendendo selegdo, classificagdo, catalogagdo, indexagdo, armazenamento, preservagdo e
recuperagao da informacgao; desenvolver, organizar e gerenciar recursos, produtos e servigos informacionais, incluindo bases de
dados, repositorios institucionais e bibliotecas digitais; disseminar informag¢des e promover agdes que favoregam o acesso, 0 uso,
a produgéo e a difusdo do conhecimento; elaborar estudos, pesquisas, projetos, relatérios e demais documentos técnicos na area
de biblioteconomia e ciéncia da informagdo; promover agdes de incentivo a leitura, difusdo cultural e educagéo informacional;
orientar usuarios quanto ao acesso, uso e avaliagdo de fontes de informagdo, bem como a aplicagdo de normas técnicas;
assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na preservagdo, conservagdo e gestdo de acervos e
recursos informacionais; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com
0 ambiente organizacional.

CARGO 405: CONTADOR

Requisito: Curso Superior em Ciéncias Contabeis. Registro no conselho competente.

Atribuicoes: Executar atividades de natureza contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria, realizando a escrituragao, analise e
registro dos atos e fatos contabeis, em conformidade com a legislagao vigente e as normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico; elaborar, analisar e manter atualizados balancetes, balangos, demonstragdes e relatérios contabeis, financeiros e
fiscais; realizar a prestagdo, analise, conferéncia, acerto e conciliagdo de contas; acompanhar e apoiar a implementagéo de
normas, procedimentos e rotinas de controle interno e auditoria; elaborar, acompanhar e controlar a execugdo or¢gamentaria,
financeira e patrimonial do 6rgado; elaborar a Prestacdo de Contas Anual e demais demonstragdes e informagdes exigidas pelos
6rgdos de controle e fiscalizagdo; prestar assessoria e orientagdo técnica em matéria contabil, financeira, orgcamentaria e
patrimonial, fornecendo informagdes para subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo; atender diligéncias e demandas dos
o6rgaos de controle interno e externo; realizar analises, auditorias, avaliagbes e pericias contabeis, quando pertinentes as
atribuigbes profissionais; elaborar estudos, pareceres, projetos, relatérios e demais documentos técnicos relacionados a area
contabil e financeira; participar de atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicbes de mesma natureza e
nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 406: ENFERMEIRO/AREA

Requisito: Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Competente.

Atribuicoes: Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, a familia e a comunidade, em unidades e servicos de saude,
observando os principios éticos, a legislacdo e as normas técnicas da profissdo. Atuar na promogao, prevencao, protegéo e
recuperagdo da saude, desenvolvendo agbes educativas e programas de saude. Supervisionar e orientar a equipe de
enfermagem, participar da elaboragéo e avaliagdo de protocolos, programas e projetos de saude, bem como do planejamento e
organizacéo dos servigos. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar, quando necessario, as atividades relacionadas ao
processamento de produtos para saude, incluindo recebimento, limpeza, desinfecgdo, preparo, inspegédo, acondicionamento,
esterilizagdo, armazenamento, controle e distribuicdo dos materiais. Planejar, orientar, supervisionar e, quando pertinente, executar
atividades relacionadas a coleta, identificacdo, conferéncia, preparo, acondicionamento, registro, conservagédo e encaminhamento
de amostras, espécimes e materiais bioldgicos para exames laboratoriais, anatomopatoldgicos e outros exames diagndsticos,
inclusive materiais provenientes de bidpsias e procedimentos. Realizar registros, relatérios e demais documentos técnicos; atuar
em vigilancia em saude, prevengcdo e controle de infecgbes, seguranca do paciente e gestdo de materiais, insumos e
equipamentos. Apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional.

CARGO 407: ENGENHEIRO CIVIL

Requisito: Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho competente.
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Atribuicoes: Elaborar, analisar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, estudos e servicos de engenharia civil
relacionados a edificagdes, infraestrutura e instalagdes; realizar estudos e analises de viabilidade técnica, econémica e ambiental,
elaborar laudos, pareceres, relatérios, especificagbes, orgamentos, cronogramas, memoriais e demais documentos técnicos;
planejar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo, manutencgdo, reforma, ampliagcdo e conservagdo de obras e servigos
de engenharia, observando as normas técnicas, de seguranca, acessibilidade, sustentabilidade e a legislacado vigente; realizar
levantamentos, vistorias, inspec¢des, pericias e avaliagdes técnicas, bem como medi¢des, calculos e dimensionamentos; elaborar
projetos, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais documentos necessarios aos processos de contratagdo
publica; acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia, verificando a qualidade, os prazos, os custos e a
conformidade dos materiais e servigos executados; coordenar equipes e atividades multidisciplinares, propor solugdes técnicas
para a melhoria da infraestrutura institucional e elaborar normas, procedimentos e especificagbes técnicas; emitir Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) e demais documentos profissionais pertinentes; atuar no planejamento, operagcao, manutengéo e
gestdo de edificagbes, instalagbes e infraestrutura fisica, considerando principios de eficiéncia, sustentabilidade e protegéo
ambiental; prestar assessoramento técnico aos 6rgdos e unidades da instituicdo; assessorar e apoiar atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovagéo; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 408.1: MEDICO/GENERALISTA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializagdo em Clinica Médica. Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos, diagnésticos, tratamentos e acompanhamento clinico de pacientes, em
ambulatdrios, hospitais, unidades de saude e demais servigos assistenciais; solicitar, interpretar e acompanhar exames clinicos e
complementares, estabelecer diagndsticos e prescrever medicamentos, tratamentos e demais condutas terapéuticas, observando
protocolos clinicos, diretrizes e normas técnicas vigentes; atuar na promogao, prevengao, protegdo e recuperagao da saude, nos
ambitos individual e coletivo, desenvolvendo agbes de educagdo em saude e orientagdo a comunidade; prestar assisténcia médica
em situagdes de urgéncia e emergéncia clinica, quando necessario; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos
e servicos de saude; elaborar prontuarios, pareceres, laudos, relatérios e demais documentos médicos; realizar pericias,
auditorias, sindicancias e demais atividades técnicas pertinentes a area meédica, quando compativeis com suas atribuigbes
profissionais; participar de equipes multiprofissionais e de agdes interdisciplinares voltadas a atencéo integral a saude; participar
de acgdes de planejamento, avaliagdo e melhoria da qualidade dos servigos de saude; contribuir para a atualizagao e difusdo de
conhecimentos técnicos e cientificos na area médica; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o0 ambiente organizacional.

CARGO 408.2: MEDICO/PSIQUIATRA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou especializagdo em Psiquiatria. Registro no
Conselho Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e acompanhamento médico especializado em psiquiatria, em unidades
e servigos de saude. Avaliar e tratar transtornos mentais, emocionais e comportamentais, utilizando abordagens clinicas e
terapéuticas adequadas, inclusive psicofarmacolégicas. Solicitar, interpretar e acompanhar exames clinicos e complementares,
prescrever medicamentos e estabelecer demais condutas terapéuticas, conforme protocolos e normas técnicas. Atuar na
promocao, prevencao e recuperacao da saude mental, inclusive em situacdes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica. Participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de programas e servicos de saude mental, elaborar prontuarios, pareceres, laudos e
relatérios e integrar equipes multiprofissionais. Atuar na melhoria da qualidade dos servicos de saude, e apoiar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a area de atuagdo. Realizar, quando designado e observadas as competéncias
profissionais e a legislagdo vigente, atividades de Pericia Oficial em Saude, incluindo avaliagdo da capacidade laborativa e
funcional; pericias médicas singulares e participagdo em juntas médicas oficiais; avaliagdo de afastamentos por motivo de saude,
restricdes laborais, readaptagdo, retorno ao trabalho, incapacidade e demais situagdes previstas na legislagédo; avaliagdo médico-
pericial de pessoas com deficiéncia; analise de documentagéo clinica; e elaboragdo de laudos, pareceres, relatérios e demais
documentos médico-periciais. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo
e 0 ambiente organizacional.

CARGO 408.3: MEDICO/CARDIOLOGISTA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Cardiologia e/ou especializagdo em Cardiologia. Registro no
Conselho Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, diagnésticos, tratamentos e acompanhamento médico especializado em
cardiologia, em ambulatérios, hospitais, unidades de salde e demais servicos assistenciais; avaliar, diagnosticar e tratar doengas e
disfungbes do sistema cardiovascular, solicitando, interpretando e acompanhando exames clinicos e complementares pertinentes a
especialidade; prescrever medicamentos, tratamentos e demais condutas terapéuticas, de acordo com protocolos clinicos,
diretrizes e normas técnicas vigentes; atuar na promogado, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude cardiovascular,
desenvolvendo agdes de educagdo em saude; prestar assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia cardioldgica, quando
necessario; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas e servigos de saude relacionados a cardiologia; elaborar
prontuarios, pareceres, laudos, relatérios e demais documentos médicos; realizar pericias, auditorias, sindicancias e demais
atividades técnicas pertinentes a area médica, quando compativeis com suas atribuicbes profissionais; participar de equipes
multiprofissionais e de acdes integradas voltadas a atencéo integral a saude; contribuir para a atualizacdo e difusdo de
conhecimentos técnicos e cientificos na area médica e cardioldgica; participar de atividades de planejamento, avaliagdo e melhoria
da qualidade dos servigos de saude; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e realizar outras atribuicdes
de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 408.4: MEDICO/DERMATOLOGISTA
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Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Dermatologia e/ou especializagdo em Dermatologia. Registro no
Conselho Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, diagnésticos, tratamentos e acompanhamento médico especializado em
dermatologia, em ambulatérios, hospitais, unidades de saude e demais servigos assistenciais; avaliar, diagnosticar e tratar
doencas, alteragbes e afecgbes da pele, cabelos, unhas e mucosas, solicitando, interpretando e acompanhando exames clinicos e
complementares pertinentes a especialidade; realizar procedimentos dermatoldgicos clinicos e ambulatoriais de sua competéncia,
observando protocolos clinicos, diretrizes e normas técnicas vigentes; prescrever medicamentos, tratamentos e demais condutas
terapéuticas adequadas as condigdes clinicas dos pacientes; atuar na promogao, prevencéo, protecao e recuperagado da saude
dermatoldgica, desenvolvendo acbes de educagdo em saude e orientacdo a comunidade; prestar assisténcia em situacdes de
urgéncia e emergéncia relacionadas a especialidade, quando necessario; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
servicos de saude relacionados a dermatologia; elaborar prontuarios, pareceres, laudos, relatérios e demais documentos médicos;
realizar pericias, auditorias, sindicancias e demais atividades técnicas pertinentes a area médica, quando compativeis com suas
atribuicbes profissionais; participar de equipes multiprofissionais e de ac¢des integradas voltadas a atengdo integral a saude;
contribuir para a atualizagdo e difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos na area médica e dermatoldgica; participar de
atividades de planejamento, avaliagdo e melhoria da qualidade dos servicos de saude; assessorar e apoiar atividades de ensino,
pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o
ambiente organizacional.

CARGO 409: MEDICO VETERINARIO — AREA: PATOLOGIA VETERINARIA E PATOLOGIA CLiNICA VETERINARIA

Requisito: Curso superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Realizar diagnéstico, prevencao e controle de enfermidades em animais domésticos, por meio de exames clinicos,
laboratoriais, anatomopatoldgicos, histopatoldgicos e citopatoldgicos; executar, supervisionar e interpretar exames de patologia
clinica, incluindo andlises hematoldgicas, bioquimicas, microbioldgicas, imunoldgicas, parasitolégicas e urinarias; realizar
necropsias, exames necroscépicos e coleta, processamento e analise de amostras bioldgicas; investigar causas de morte,
intoxicagdes, maus-tratos e outras ocorréncias de interesse médico-veterinario e pericial, emitindo laudos, pareceres, relatérios e
atestados; desenvolver, aperfeigoar e validar métodos diagndsticos, assegurando a qualidade dos processos e observando normas
de biosseguranca e gestdo de residuos; exercer responsabilidade técnica e realizar auditorias em laboratdrios, hospitais
veterinarios e demais estabelecimentos de sua competéncia; atuar em salude publica e Saude Unica, defesa sanitaria animal,
vigilancia e controle de zoonoses e enfermidades de notificagdo obrigatéria; participar de programas de defesa sanitaria, bem-estar
animal e preservagdo ambiental; assessorar na elaboragédo e aplicagdo de normas, protocolos e legislagdo pertinentes; orientar
estudantes, residentes, profissionais e equipes técnicas; participar de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao,
capacitagdo e aprimoramento técnico; e realizar outras atribuigbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com
o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 410.1: MUSICO/TROMPETE

Requisito: Curso Superior em Musica.

Atribui¢cdes: Executar, interpretar e participar de apresentagbes musicais como instrumentista de trompete, em concertos, recitais,
ensaios, gravacdes e atividades académicas, culturais e institucionais; estudar, preparar e interpretar repertérios de diferentes
géneros, estilos e formagbes musicais; participar de grupos musicais, orquestras, bandas, conjuntos instrumentais e demais
formagdes vinculadas a instituigdo; realizar arranjos, adaptagdes e transcrigdes de obras musicais, quando pertinentes a sua area
de atuagéo; elaborar, revisar, editar e organizar partituras, métodos e materiais didaticos musicais; participar do planejamento,
organizacdo e execucgdo de projetos, eventos, programas e atividades artistico-culturais; realizar estudos, pesquisas e atividades
de aperfeicoamento técnico e artistico relacionados a musica e a pratica instrumental; prestar orientagdo técnica e apoio em
atividades musicais e instrumentais; contribuir para a difusdo cultural e a promogdo da musica por meio de agbes artisticas,
educativas e comunitarias; zelar pela conservagédo, manutencgao, afinagdo, adequada utilizagédo e guarda do instrumento musical,
acessorios e demais equipamentos sob sua responsabilidade; participar de atividades de producgéo, organizagcéo e apoio técnico
em eventos musicais e culturais; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao na area de musica; e realizar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o0 ambiente organizacional.

CARGO 410.2: MUSICO/TROMBONE

Requisito: Curso Superior em Musica.

Atribuicoes: Executar, interpretar e participar de apresentagdes musicais como instrumentista de trombone, em concertos,
recitais, ensaios, gravacbes e atividades académicas, culturais e institucionais; estudar, preparar e interpretar repertérios de
diferentes géneros, estilos e formacbes musicais; participar de grupos musicais, orquestras, bandas, conjuntos instrumentais e
demais formagdes vinculadas a instituigao; realizar arranjos, adaptagdes e transcrigdes de obras musicais, quando pertinentes a
sua area de atuagdo; elaborar, revisar, editar e organizar partituras, métodos e materiais didaticos musicais; participar do
planejamento, organizagao e execugao de projetos, eventos, programas e atividades artistico-culturais; realizar estudos, pesquisas
e atividades de aperfeigopamento técnico e artistico relacionados a musica e a pratica instrumental; prestar orientagdo técnica e
apoio em atividades musicais e instrumentais; contribuir para a difusdo cultural e a promogéo da musica por meio de agdes
artisticas, educativas e comunitarias; zelar pela conservagéo, manutengao, afinagéo, adequada utilizagcdo e guarda do instrumento
musical, acessérios e demais equipamentos sob sua responsabilidade; participar de atividades de producdo, organizagéo e apoio
técnico em eventos musicais e culturais; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de musica; e
realizar outras atribuigbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo € com o ambiente
organizacional.

CARGO 411: PEDAGOGO/AREA
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Requisito: Curso superior completo em Pedagogia.

Atribuicoes: Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar agdes, programas e projetos pedagégicos e educacionais no
ambito da instituicdo, contribuindo para o aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem; participar da elaboragéo,
implementagéo e avaliacdo de projetos pedagdgicos, curriculos, programas de ensino e instrumentos de orientagéo pedagdgica e
educacional; assessorar docentes, discentes, gestores e demais profissionais em questbes pedagogicas, promovendo a
articulagao do trabalho coletivo e o desenvolvimento de praticas educacionais adequadas as necessidades institucionais; elaborar
e desenvolver projetos e a¢des nas areas de ensino, pesquisa e extensdo; realizar estudos e analises voltados a melhoria dos
processos pedagdgicos e educacionais nos diferentes niveis e modalidades de ensino; desenvolver a¢des de orientagéo,
acompanhamento e apoio pedagégico aos estudantes, contribuindo para a inclusdo, permanéncia, aprendizagem e éxito
académico; participar de acdes de formagdo, capacitagdo e qualificagdo da comunidade académica; colaborar em processos
institucionais relacionados ao ingresso, acompanhamento e desenvolvimento dos estudantes; elaborar relatérios, pareceres,
estudos, materiais e instrumentos de orientagdo pedagdgica; utilizar e promover o uso de tecnologias educacionais e sistemas
informatizados como recursos de apoio as atividades pedagogicas; participar de comissdes, grupos de trabalho, projetos e demais
atividades institucionais relacionadas a area pedagdgica; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 412: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito: Curso Superior em Terapia Ocupacional.

Atribuigcdes: Atender usuarios para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando métodos, técnicas, protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar avaliagdo e diagndstico terapéutico-ocupacional, considerando
aspectos fisicos, cognitivos, sensoriais, psicoldgicos e sociais que interferem no desempenho ocupacional e na participagdo em
atividades de vida diaria, académicas, profissionais e sociais; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos e programas de
intervengdo, visando promover autonomia, independéncia, funcionalidade, inclusdo e qualidade de vida; orientar usuarios,
familiares, cuidadores e demais profissionais quanto as estratégias terapéuticas, adaptacao de atividades, ambientes e rotinas;
desenvolver agdes de prevengdo, promogao da saude, habilitagao, reabilitagcdo, acessibilidade e inclusao; utilizar e orientar quanto
ao uso de tecnologias assistivas, equipamentos, adaptagbes e demais recursos terapéuticos; participar de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para o planejamento e acompanhamento integral dos usuarios; elaborar
prontuarios, relatérios, pareceres, avaliagdes e demais documentos técnicos pertinentes a area; participar de programas, projetos
e agles institucionais relacionados a saude, inclusdo, acessibilidade e qualidade de vida; participar de atividades técnico-
cientificas, comissdes e grupos de trabalho; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e realizar outras
atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO 413.1: MEDICO/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializagdo em Ginecologia e Obstetricia. Registro no Conselho
Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e acompanhamento médico na area de Ginecologia e Obstetricia;
diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes; executar atividades relacionadas a saude da mulher, incluindo pré-natal, parto,
puerpério, planejamento reprodutivo e prevengado de doengas ginecoldgicas; implementar agdes de promogao, prevengdo e
recuperagdo da saude; coordenar programas e servigos de saude; realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas, quando
cabiveis; emitir laudos, pareceres e demais documentos médicos; difundir conhecimentos relacionados a area médica; atuar em
equipe multiprofissional; observar e cumprir as normas técnicas, éticas e de biosseguranca; assessorar e participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; e realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 413.2: MEDICO/PEDIATRA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializagao em Pediatria. Registro no Conselho Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e acompanhamento médico na area de Pediatria; avaliar,
diagnosticar e tratar pacientes pediatricos, acompanhando o crescimento e o desenvolvimento infantil; prestar assisténcia a saude
da crianga e do adolescente, por meio de agbes preventivas, curativas e de reabilitagdo; implementar agdes de promocgéo,
prevencgdo e recuperagdo da saude; coordenar programas e servigos de saude; atuar em equipe multiprofissional; realizar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, quando cabiveis; emitir laudos, pareceres e demais documentos médicos; observar e cumprir as
normas técnicas, éticas, de biosseguranga e de seguranga do paciente; difundir conhecimentos relacionados a area médica;
assessorar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com 0 ambiente organizacional.

CARGO 413.3: MEDICO/CIRURGIA GERAL

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Cirurgia e/ou especializagdo em Clinica Cirargica. Registro no
Conselho Competente.
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Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e acompanhamento médico na area de Clinica Cirargica; avaliar,
diagnosticar e tratar pacientes em condi¢cdes cirurgicas eletivas e de urgéncia; realizar procedimentos pré-operatorios,
transoperatoérios e pos-operatérios; acompanhar a evolugao clinica dos pacientes; implementar a¢gdes de promogao, prevengao e
recuperagéo da saude; coordenar programas e servigos de saude; atuar em equipe multiprofissional; realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, quando cabiveis; emitir laudos, pareceres e demais documentos médicos; observar e cumprir as normas
técnicas, éticas, de biosseguranca e de seguranga do paciente; difundir conhecimentos relacionados a area médica; assessorar e

participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.
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