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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SÃO PAULO

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES
CONCURSO PARA EMPREGO PÚBLICO Nº 002/2026

EMPREGO 101: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO/SUS

Requisito: Ensino Fundamental e Curso Específico na área de Odontologia.

Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Planejam o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese e em 
órgãos públicos de saúde. Previnem doença bucal participando de programas de promoção à saúde, projetos educativos e 
de orientação de higiene bucal. Executam procedimentos odontológicos sob supervisão do cirurgião dentista. Administram 
pessoal  e  recursos  financeiros  e  materiais.  Mobilizam  capacidades  de  comunicação  em  palestras,  orientações  e 
discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurança

DESCRIÇÃO DETALHADA:
 Sob a supervisão do cirurgião-dentista,  compete organizar  e executar  atividades de higiene bucal.  Processar  filme 

radiográfico;
 Preparar o paciente para o atendimento;

 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares;

 Manipular materiais de uso odontológico selecionar moldeiras;

 Preparar  modelos  em  gesso.  Registrar  dados  e  participar  da  análise  das  informações  relacionadas  ao  controle 
administrativo em saúde bucal;

 Executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de 
trabalho;

 Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal;

 Aplicar  medidas  de  biossegurança  no  armazenamento,  transporte,  manuseio  e  descarte  de  produtos  e  resíduos 
odontológicos;

 Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários;

 Realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal;

 Adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 201: FISCAL DE HIGIENE E SANEAMENTO/SUS

Requisito: Ensino Médio completo e CNH categoria B.

Atribuições:

DESCRIÇÃO  SUMÁRIA:  Fiscalizam,  inspecionam  e  controlam  as  atividades  relacionadas  com  saneamento  e  meio 
ambiente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Fiscalizar o saneamento básico no Município: captação, tratamento e distribuição de água potável, pública e privada, 
urbana e rural, coleta e tratamento, disposição final de esgotos cloacais e drenagem de águas pluviais na área urbana e  
rural;

 Fiscalizar a coleta e distribuição de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;

 Inspecionar  bares,  restaurantes  e  congêneres,  mantendo  as  exigências  do  Código  Sanitário  do  estado  em vigor,  
indicando  ao  órgão  competente  para  apreensão  quando  encontrados  produtos  alimentares  em  mau  estado  de 
conservação ou fabricação;

 Fiscalizar, combater e controlar a poluição e a erosão ou qualquer de suas formas, líquida, sólida, sonora e gasosa;

 Fiscalizar e localizar resíduos e embalagens de agrotóxicos em propriedades urbanas e rurais;

 Fiscalizar a criação de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes possam 
sofrer;

 Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as práticas que colocam em risco a função ecológica, 
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paisagística ou que coloquem em risco a extinção das espécies;

 Promover a educação sanitária e ambiental em todos os níveis de ensino e a conscientização pública para a proteção 
do meio ambiente;

 Executar suas tarefas apoiado nas atribuições do cargo e na aplicação do Código Sanitário e Meio Ambiente em vigor  
no estado;

 Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições;

 Desenvolver  atividades  administrativas  (documentos,  registros,  encaminhamentos,  outros)  relativas  ao  exercício  do 
cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse fim;

 Executar  as  ações  de  Vigilância  Sanitária  no  controle  de  qualidade dos  alimentos,  em todas  as  etapas,  desde a 
produção até o consumo;

 Executar as ações de Vigilância Sanitária no controle de qualidade da água;

 Executar as ações de Vigilância Sanitária no controle de pragas, animais peçonhentos, zoonoses e vetores;

 Executar as ações de Vigilância Sanitária no controle de produtos e estabelecimentos relacionados à saúde, em todas 
as etapas, desde a produção até o consumo;

 Executar as ações de Vigilância Sanitária em serviços e empresas prestadoras de serviços relacionados à saúde;

 Realizar coleta de água, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse à saúde para análise;

 Fiscalizar a qualidade da água destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos de purificação, de  
estocagem e destinação, seu conteúdo e suas condições;

 Executar as ações de Vigilância Sanitária pactuadas entre os níveis federal e estadual com o município;

 Executar outras tarefas da mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 401: FISIOTERAPEUTA/SUS

Requisito: Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO

Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Aplicam técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação de pacientes e 
clientes.  Atendem  e  avaliam  as  condições  funcionais  de  pacientes  e  clientes  utilizando  protocolos  e  procedimentos 
específicos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na área de educação em saúde por meio de palestras, distribuição 
de  materiais  educativos  e  orientações  para  melhor  qualidade  de  vida.  Desenvolvem  e  implementam  programas  de  
prevenção em saúde geral e do trabalho. Gerenciam serviços de saúde orientando e supervisionando recursos humanos. 
Exercem  atividades  técnico-científicas  através  da  realização  de  pesquisas,  trabalhos  específicos,  organização  e 
participação em eventos científicos.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Atuar no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde;

 Atuar em todos os níveis de atenção à saúde, integrando-se em programas de promoção, manutenção, prevenção, 
proteção, recuperação e reabilitação da saúde;

 Recepcionar e promover consultas, avaliações e reavaliações em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e 
interpretando exames propedêuticos e complementares que permitam elaborar diagnóstico cinético - funcional, para 
eleger  e  quantificar  as  intervenções  e  condutas  fisioterapêuticas  apropriadas,  objetivando tratar  as  disfunções nos 
campos da fisioterapia em toda sua extensão e complexidade;

 Estabelecer prognósticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapêutica em pacientes de ordem hospitalar,  
ambulatorial  e  domiciliar;  desempenhar  atividades  de  planejamento,  organização  e  gestão  de  serviços  de  saúde 
públicos; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saúde;

 Assessorar e prestar serviços de consultoria e auditoria no âmbito de sua competência profissional;

 Emitir laudos, pareceres, atestados e relatórios; prestar esclarecimentos, dirimir dúvidas e orientar o paciente e seus 
familiares sobre o processo terapêutico;

 Encaminhar  o  paciente,  quando  necessário,  à  outros  profissionais,  relacionando  e  estabelecendo  um  nível  de 
cooperação com os demais membros da equipe de saúde;

 Facilitar o acesso e a participação do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - 
cuidado e as práticas de educação em saúde;

 Participar  do planejamento,  coordenação e supervisão de atividades desenvolvidas na instituição por  estagiários e  
voluntários;

 Atuar na comunidade através de ações intersetoriais;
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 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 402: MÉDICO (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 403: MÉDICO (ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica
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DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 404: MÉDICO (ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;
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 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 405: MÉDICO (ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
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doença e o tratamento a ser realizado;
 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 406: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;



Anexo I – Requisitos e Atribuições - Concurso para Emprego Público - Prefeitura Municipal de Porto Feliz Página 7 de 10

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 407: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 408: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM

Atribuições:
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;

 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  
ensino, pesquisa e extensão;

 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 409: MÉDICO (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA INFANTIL)

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar atendimento na área de cirurgia, urgência, emergência e ambulatorial;

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa;

 Realizar  atendimentos,  exames,  diagnósticos,  terapêutica  e  acompanhamento  dos  pacientes,  bem como,  executar  
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qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área;
 Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de  

ensino, pesquisa e extensão;
 Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva;

 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral;

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros;

 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença;

 Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

 Efetuar a notificação compulsória de doenças;

 Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a  
doença e o tratamento a ser realizado;

 Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis;

 Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar  
orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes;

 Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos, privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades;

 Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos;

 Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população;

 Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das 
ações em saúde implementadas por equipe;

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais;

 Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área;

 Orientar  e  zelar  pela  preservação  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais  utilizados  em  sua 
especialidade, observando a sua correta utilização;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 410: ODONTÓLOGO/SUS

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontológicos, aplicam medidas de 
promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, interagindo com 
profissionais de outras áreas. Podem desenvolver pesquisas na área odontológica. Desenvolvem atividades profissionais 
com crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Realizar exames gerais, diagnósticos e tratamentos odontológicos, bem como extrações e pequenas cirurgias;

 Utilizar técnicas para recuperação e promoção da saúde bucal geral, realizando ações previstas na programação do 
serviço;

 Orientar a população da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva 
e Sanitária;

 Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou científica na área da Saúde Pública correspondentes à 
sua  especialidade,  observada  a  respectiva  regulamentação  profissional  e  as  normas  de  segurança  e  higiene  do 
trabalho;

 Executar atividade de vigilância à Saúde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilância epidemiológica e sanitária;

 Participar do planejamento,  elaboração e execução de programa de treinamento em serviços e de capacitação de 
recursos humanos;

 Participar e realizar reuniões e práticas educativas junto à comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a 
operacionalização dos serviços, para assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população;
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 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 411: TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS

Requisito: Graduação em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente, especialidade em Área 
própria e registro no CRM
Atribuições:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:  desenvolver e estimular a área perceptiva dentro do seu quadro clínico, patológico, visando a 
independência do paciente nas suas atividades de vida prática e diária, de acordo com suas condições físicas e mentais.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

 Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psíquicos ou físicos, baseando-se nos 
casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

 Avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessário;

 Avaliar  o  estado  dos  pacientes  a  serem  tratados  através  da  terapia  ocupacional,  identificando  as  deficiências  e  
capacidades de cada um;

 Prestar  atendimento  na  área  de  terapia  ocupacional  preparando  atividades  individuais  ou  em  grupos,  tais  como: 
atividades plásticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de 
acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiência do cliente;

 Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para verificar os 
progressos obtidos;

 Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicológico do paciente;

 Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitação;

 Prestar orientações aos pais e professores dos pacientes;

 Executar outras tarefas correlatas.


