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FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE), no uso de suas
atribuicbes e da competéncia que Ihe foi atribuida pela Ministra de Estado da Gestéo de Inovacdo em Servigos Publicos e o
Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento Substituto, por meio da Portaria Conjunta MGI/MPO N° 90, de 02 de
dezembro de 2025, TORNA PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA do Processo
Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 02/2026, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Conteudos Programaticos, para as fungdes de Analista Censitario - Gestéo e
Infraestrutura, conforme abaixo:

Onde se lé:

GESTAO E INFRAESTRUTURA

Conhecimentos Especificos: 1. O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas; 1.1. a organizagdo como um
sistema social; 1.2. cultura organizacional; 1.3. tecnologia e estratégia empresarial; 1.4. estruturas de poder; 1.5. lideranga
e motivagdo; 1.6. gerenciamento de projetos - planejamento, acompanhamento e controle; 1.7. no¢des basicas da
administragdo publica direta e indireta. 2. Orgamento Publico; 2.1. orgamento como instrumento de controle; 2.2.
integragéo do orgamento com a contabilidade; 2.3. nogdes basicas das técnicas de elaboragéo de projegdes financeiras.
3. Administracdo de Materiais - Planejamento: analise, especificagcéo, classificagdo; 3.1. padronizagbes, catalogagao,
normalizagao; 3.2. previsao de consumo e aquisi¢cao; 3.3. lote econémico - célculo e aplicagao; 3.4. aquisicdo-pesquisa
de mercado, cadastro, controle e escolha de fornecedores; 3.5. administragdo de compras; 3.6. nogbes basicas sobre
processos de licitagdo (Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.883/94, Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores), Pregdo (Lei n°
10.520/02, Decreto n°® 3.555/00, Decreto n° 7.892/13 e alteragbes posteriores). 4. Nogdes basicas sobre armazenamento
e controle; 4.1. nogdes basicas sobre administragao patrimonial. 5. Recursos Humanos - Visao geral da area de Recursos
Humanos. 6. Conceito e cenario do Servigo Publico Federal. 7. Conceito e papel do RH nas organizagbes. 8.
Administragdo de Recursos Humanos: Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90, e alteragdes posteriores). 9. Registros
funcionais: exigéncias legais. 10. Sistemas informatizados de gestdo de informacdes de pessoal. 11. Processo
admissional. 12. Obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. 13. Controle de frequéncia e de férias. 14. O
provimento de mao de obra no Servigo Publico Federal. 15. Planejamento, execugédo e acompanhamento de processos
seletivos. 16. Legislagéo: Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores; 16.1. Instrugdo Normativa n°
1, de 27 de agosto de 2019, e alteragbes posteriores. 17; Modelo de Maturidade Correcional da CRG/CGU.

Leia-se:

GESTAO E INFRAESTRUTURA

Conhecimentos Especificos: 1. O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas; 1.1. a organizagdo como um
sistema social; 1.2. cultura organizacional; 1.3. tecnologia e estratégia empresarial; 1.4. estruturas de poder; 1.5. lideranga
e motivagdo; 1.6. gerenciamento de projetos - planejamento, acompanhamento e controle; 1.7. no¢des basicas da
administracdo publica direta e indireta. 2. Orgcamento Publico; 2.1. orgamento como instrumento de controle; 2.2.
integragdo do orgamento com a contabilidade; 2.3. nogbes basicas das técnicas de elaboragao de projegdes financeiras.
3. Administracdo de Materiais - Planejamento: analise, especificacéo, classificagdo; 3.1. padronizagbes, catalogacao,
normalizagao; 3.2. previsdo de consumo e aquisi¢do; 3.3. lote econdmico - calculo e aplicagéo; 3.4. aquisigdo-pesquisa
de mercado, cadastro, controle e escolha de fornecedores; 3.5. administragdo de compras; 3.6. nogdes basicas sobre
processos de licitagdo (Lei n° 14.133/2021 e alteragbes posteriores), Pregdo (Decreto n® 11.462/2023 e alteragbes
posteriores). 4. No¢des basicas sobre armazenamento e controle; 4.1. nogdes basicas sobre administragdo patrimonial.
5. Recursos Humanos - Visao geral da area de Recursos Humanos. 6. Conceito e cenario do Servigo Publico Federal. 7.
Conceito e papel do RH nas organizagdes. 8. Administragdo de Recursos Humanos: Regime Juridico Unico (Lei n°
8.112/90, e alteragbes posteriores). 9. Registros funcionais: exigéncias legais. 10. Sistemas informatizados de gestao de
informagodes de pessoal. 11. Processo admissional. 12. Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. 13. Controle
de frequéncia e de férias. 14. O provimento de mao de obra no Servigo Publico Federal. 15. Planejamento, execugéo e
acompanhamento de processos seletivos. 16. Legislagdo: Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes
posteriores; 16.1. Instrugdo Normativa SGD/ME n° 01, de 04 de abril de 2019, e suas alteragdes. 17; Modelo de
Maturidade Correcional da CRG/CGU.

Art. 2° Os demais itens e subitens do Edital de Abertura e seus Anexos permanecem inalterados.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Rio de Janeiro/RJ, 16 de julho de 2026.

MARCIO POCHMANN
Presidente da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica



