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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULÍNIA/SP 

 

E D I T A L  D E  R E S U L T A D O  D A  A V A L I A Ç Ã O  B I O P S I C O S S O C I A L  

E D I T A L  D E  A B E R T U R A  N º  0 0 1 / 2 0 2 5  

 
A Prefeitura Municipal de Paulínia, no estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas 
neste Edital, seus anexos e demais disposições atinentes à matéria TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, o 
resultado da Avaliação Biopsicossocial dos candidatos concorrentes à reserva de vaga PCDs, do Processo Seletivo Sim-
plificado, conforme as regras e condições constantes no Edital 001/2025 e deste Edital, seus anexos e demais disposições 
atinentes à matéria. 

 
1. Fica divulgado no ANEXO I deste Edital, o resultado da Avaliação Biopsicossocial, dos candidatos que se 

autodeclararam deficientes no ato da inscrição, convocados através do Edital de Convocação na data de 06/05/2025.  
 

2. Candidatos considerados não favoráveis na avaliação biopsicossocial têm a possibilidade de realizar uma nova 
inspeção. Aqueles que desejarem poderão indicar um profissional para participar desta nova inspeção, em conformidade 
com os subitens 6.4.2.8 e 6.4.2.9 do Edital de Abertura: "Em caso de inaptidão do candidato, será constituída, no prazo 
de 5 (cinco) dias, junta multidisciplinar para nova inspeção, da qual poderá participar profissional indicado pelo 
interessado (conforme §2º da Lei Municipal n°2.106/1997). A indicação de profissional pelo interessado deverá ser feita 
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciência do indeferimento da análise da avaliação biopsicossocial, ficando sob 
responsabilidade exclusiva do interessado o pagamento de eventuais despesas com honorários do profissional indicado 
(conforme §3º da Lei Municipal n° 2.106/1997)." 
 
I - Para indicar o profissional de sua escolha, o candidato deverá enviar um e-mail para candidato@avalia.org.br, 
incluindo todas as informações solicitadas no Anexo II, deste edital. Conforme subitem 6.4.2.10, o prazo para indicação 
de profissional para participar da junta multidisciplinar será das 08h00 do dia 15/05/2025 até as 23h59 do dia 19/05/2025, 
sendo este prazo improrrogável. A perda do prazo implicará na impossibilidade de participação do profissional indicado 
na junta multidisciplinar. 

 
3. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados a participarem de uma nova inspeção que acontecerá na data de 

25/05/2025, em local e horário informados posteriormente por meio de Edital de Convocação, a ser publicado no dia 21 
de maio de 2025. 

 
Nome Cargo Inscrição: 
Suely Da Silva Santos ENFERMEIRO/TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8270003919/8260003946 
Adriana De Lima Santos Agostinho TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260007661 
Anderson Jose Alves Pinheiro TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260000326 
Graciela Amaral TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260004394 
Maria José Portes Da Silva TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260001362 
Michel Teodoro Taveira TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260001606 
Rosemara Cristina Goncalves Rodrigues TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260010709 
Vanessa Adriana Da Cruz TÉCNICO DE ENFERMAGEM 8260002458 

 
4. Para integrar a equipe da junta multidisciplinar, o profissional indicado pelo candidato deverá apresentar um documento 

oficial com foto. 
 

5. Caberá interposição de recurso quanto ao resultado da Avaliação Biopsicossocial, que deverá ser protocolado em 
formulário próprio, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br, no período do dia 26/05/2025 até as 23h59min 
do dia 27/05/2025, observado o horário de Brasília/DF. 
 

6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
 
 

Paulínia/SP, 14 de maio de 2025. 
 
 
 


