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PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO INTERNO N°02/2025

A Prefeitura Municipal de Itabira, no uso de suas atribui¢coes legais, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados,
a Retificagao ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Interno n° 02/2025, conforme as regras e condigdes constantes
deste Edital.

Art 1° Ficam incluidos os cargos 403 e 404, os quais passam a ter a seguinte redagéo:

Onde se lé:
Cadigo Funcao Carga Horaria Semanal VEEED FETIUEEED @ i
401 |DIRETOR ESCOLAR (! 40H 22 R$ 4.707,90
402 |VICE - DIRETOR ESCOLAR 30H 42 R$ 2.092,40
Leia-se:
Codigo Funcao Carga Horaria Semanal VEEED FETIUEEED @ i
401 |DIRETOR ESCOLAR 40H 22 R$ 4.707,90
402 |VICE - DIRETOR ESCOLAR 30H 42 R$ 2.092,40
403 | DIRETOR CEMAE(") 40H 01 R$ 4.707,90
404 |DIRETOR de CEMEI™ 40H 10 R$ 4.707,90

I - A'inclusdo dos cargos 403 e 404 seréo replicadas em todo o Edital de Abertura e seus Anexos.

Art 2° Ficam incluidos no Anexo | do Edital de Abertura os requisitos e as atribuicdes para o ingresso nos cargos 403 e 404, os quais
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

401 - DIRETOR ESCOLAR

Requisitos: Superior na area da Educagéo, aprovado em certificagdo ocupacional e eleito pela comunidade conforme matriz MEC.

Atribui¢ées: Diregdo de Unidades Escolares. |. realizar a gestao estratégica de recursos humanos de toda sua equipe; Il. administrar o
patriménio da escola, mantendo atualizado o inventario dos materiais e bens existentes, zelando pela adequada utilizagao, preservagéo e
racionalizag&do do uso dos bens e materiais de consumo; Ill. tomar providéncias necessarias a manutencéo e pequenos reparos do prédio,
dos equipamentos e do mobilidrio da escola; V. definir, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo, os horarios de funcionamento
da escola; V. identificar as necessidades de recursos para manter a previsao de despesas eventuais da escola; VI. elaborar e/ou coordenar
a elaboragdo do orgamento da escola, submetendo-o a aprovagéo do colegiado; VII. providenciar o recebimento de verbas oficiais e
orientar a capacitagdo de recursos de outras fontes; VIII. aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento das
necessidades da escola; IX. submeter ao colegiado da escola a prestagédo de contas dos recursos aplicados; X. definir, juntamente com a
Secretaria de Educacgéo, o quadro de pessoal da escola, observados os dispositivos legais pertinentes; Xl. fazer cumprir o quadro de
distribuicdo de tarefas dos servidores da escola; XII. fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacéo especifica; Xlll. assegurar a
atualizagéo das fichas funcionais dos servidores da escola; XIV. definir, juntamente com os servidores, a escala de férias da escola; XV.
convocar assembleia para eleicao de colegiado; XVI. organizar o colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas fungées; XVII. convocar
reunides e presidi-las; XVIIl. submeter a apreciagdo do colegiado, questdes que devem ser decididas participativamente; XIX. fazer cumprir
as decisdes do colegiado; XX. delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com os dispositivos legais; XXI. coordenar o
levantamento de necessidades de capacitagao do pessoal da escola; XXII. providenciar a¢des de capacitacdo do pessoal da escola; XXIII.
estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria da escola, garantindo a regularidade das atividades e informagdes; XXIV. orientar a
secretaria da escola sobre as normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a situagao funcional dos servidores; XXV.
coordenar a organiza¢do do arquivo de legislacdo da escola; XXVI. coordenar a realizagdo do cadastro escolar; XXVII. promover a
regularizacéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugao da evasao escolar e da repeténcia; XXVIII. supervisionar a analise
de processos de regularizagéo da vida escolar; XXIX. representar a escola junto aos demais érgaos e agéncias sociais do municipio; XXX.
articular a comunidade na elaboragéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagéo do Plano Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar; XXXI. promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missao da escola e sugerindo as agdes a serem desenvolvidas; XXXII. coordenar
a elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico da escola, viabilizando a participagdo de todos, conforme a dinamica de planejamento
estabelecida; XXXIIl. submeter o Plano Politico Pedagdgico e a Proposta Curricular a aprovagéo do colegiado e promover sua divulgagao;
XXXIV. discutir com a comunidade escolar a operacionalizagdo do Plano Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular, definindo as
responsabilidades de cada segmento e a dindmica a ser utilizada; XXXV. promover a integracéo dos diversos setores da escola, visando
a assegurar a unidade necessaria a efetivacdo do Plano Politico Pedagégico e da Proposta Curricular; XXXVI. acionar medidas destinadas
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a garantir condi¢des administrativas, financeiras e pedagdgicas necessarias a implementacao das ag¢des previstas no Plano Politico
Pedagogico e na Proposta Curricular, com base nos resultados da avaliagdo; XXXVII. propor o replanejamento do Plano Politico
Pedagogico e da Proposta Curricular, com base nos resultados da avaliagdo; XXXVIII. realizar a gestao de contratos e convénios de sua
responsabilidade; XXXIX. gerir, responsabilizar-se e fazer com que seus subordinados sejam responsaveis pelos bens patrimoniais do
setor; XL. disponibilizar-se, quando necessario, a integrar o corpo de palestrantes e docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do
Servidor — Capacita, conforme legislagdo pertinente; XLI. exercer a dire¢ado, orientagéo e coordenacéo dos trabalhos e projetos a cargo do
Cemae; XLII. promover, por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo; XLIII. distribuir os servigos ao
pessoal sob sua diregdo, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugdo dos
trabalhos desenvolvidos; XLIV. designar os locais e horarios de trabalho dos profissionais lotados no Cemae e dispor sobre a
movimentagao interna e externa dos mesmos; XLV. promover a organizagao e a atualizagdo dos registros das atividades do Cemae; XLVI.
preparar e apresentar dados e relatérios a Superintendéncia Técnico-Pedagdgica, agdes e programas desenvolvidos pelo Cemae; XLVII.
avaliar, periodicamente, o desempenho do servico dos funciondrios sob sua responsabilidade; XLVIIl. levantar necessidades e propor
treinamento dos servidores das unidades que lhe sdo subordinadas; XLIX. favorecer a execugdo de politicas publicas de incluséo escolar
na rede municipal de ensino de Itabira; L. coordenar o trabalho realizado no Atendimento Educacional Especializado — salas de recursos
multifuncionais, viabilizando o encaminhamento e a permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais nesse atendimento;
LI. acionar medidas destinadas a inclus&o escolar de alunos com necessidades educacionais especiais ha rede municipal de ensino de
Itabira; LIl. realizar a correta aplicagcdo dos materiais, equipamentos e utensilios a disposicdo do Cemae; LIlI. realizar a avaliagdo de
desempenho individual e avaliagdo de estagio probatério dos servidores sob sua supervisio; e LIV. realizar Avaliagdo de Desempenho
Individual - ADI e Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério ADEP dos servidores sob sua coordenagao; e LV. coordenar e
desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

402 - VICE-DIRETOR ESCOLAR

Requisitos: Superior na area da Educagéo, aprovado em certificagdo ocupacional e eleito pela comunidade conforme matriz MEC.

Atribuicées: |. observar, fazer apontamentos quando necessario ao diretor escolar e cumprir a legislagéo vigente; Il. dar apoio na gestao
estratégica de pessoas da unidade escolar; lll. zelar para que a unidade escolar oferega servigcos educacionais de qualidade, por meio de
acdes eficazes; IV. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o envolvimento dos
alunos, pais, professores e demais membros da equipe escolar; V. coordenar e acompanhar, junto a equipe gestora, pelo cumprimento do
Projeto Pedagdgico; VI. apoiar o desenvolvimento, divulgar e garantir o sucesso da aplicagdo e andlise dos resultados das avaliagdes
internas e externas de carater pedagdgico; VII. adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as dificuldades
apontadas nas avaliagbes externas; VIII. estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagéo
e qualificagao; IX. organizar o quadro de pessoal e auxiliar no controle de frequéncia dos servidores. X. acompanhar a manutengéo e
permanente atualizagdo do processo funcional do servidor; XI. garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida
escolar dos alunos; XIl. zelar pela manutengao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar; Xlll. acompanhar a frequéncia dos
alunos e professores da unidade de ensino, dando suporte ao setor pedagdgico; XIV. prestar contas das agdes realizadas durante o
periodo em que exercer a vice-diregao da escola e a presidéncia do Colegiado Escolar; XV. assegurar a regularidade do funcionamento
da Caixa Escolar, responsabilizando-se por todos os atos praticados na gestdo da escola; XVI. fornecer, com fidedignidade, os dados
solicitados pela SME observando os prazos estabelecidos; XVII. contribuir para que as agbes pedagdgicas acontegam na escola,
assessorando os profissionais na organizagao dos eventos; XVIII. estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e saida
dos alunos e atendendo aos pais. XIX. substituir o diretor em casos de afastamento ou nos periodos em que se fizer ausente; XX. dar
apoio na gestao de contratos e convénios da responsabilidade do diretor; XXI. gerir, responsabilizar-se e fazer com que seus subordinados
sejam responsaveis pelos bens patrimoniais do setor; XXII. disponibilizar-se quando necessario a integrar o corpo de palestrantes e
docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do Servidor - Capacita, conforme legislagéo pertinente; XXIII. realizar Avaliagdo de
Desempenho Individual - ADI e Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério ADEP dos servidores sob sua coordenacéo; e XXIV.
coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Leia-se:

401 - DIRETOR ESCOLAR

Requisitos: Superior na area da Educagéo, aprovado em certificagdo ocupacional e eleito pela comunidade conforme matriz MEC.

Atribui¢ées: Diregao de Unidades Escolares. |. realizar a gestao estratégica de recursos humanos de toda sua equipe; Il. administrar o
patrimoénio da escola, mantendo atualizado o inventario dos materiais e bens existentes, zelando pela adequada utilizagao, preservagéo e
racionalizagdo do uso dos bens e materiais de consumo; Ill. tomar providéncias necessarias a manutengéo e pequenos reparos do prédio,
dos equipamentos e do mobilidrio da escola; V. definir, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo, os horarios de funcionamento
da escola; V. identificar as necessidades de recursos para manter a previsao de despesas eventuais da escola; VI. elaborar e/ou coordenar
a elaboracdo do orgcamento da escola, submetendo-o a aprovagéo do colegiado; VII. providenciar o recebimento de verbas oficiais e
orientar a capacitagdo de recursos de outras fontes; VIII. aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento das
necessidades da escola; IX. submeter ao colegiado da escola a prestagédo de contas dos recursos aplicados; X. definir, juntamente com a
Secretaria de Educacgéo, o quadro de pessoal da escola, observados os dispositivos legais pertinentes; XI. fazer cumprir o quadro de
distribuicao de tarefas dos servidores da escola; XII. fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagéo especifica; Xlll. assegurar a
atualizagdo das fichas funcionais dos servidores da escola; XIV. definir, juntamente com os servidores, a escala de férias da escola; XV.
convocar assembleia para eleigao de colegiado; XVI. organizar o colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas fungdes; XVII. convocar
reunides e presidi-las; XVIIl. submeter a apreciagdo do colegiado, questbes que devem ser decididas participativamente; XIX. fazer cumprir
as decisdes do colegiado; XX. delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com os dispositivos legais; XXI. coordenar o
levantamento de necessidades de capacitagao do pessoal da escola; XXII. providenciar agdes de capacitagéo do pessoal da escola; XXIII.
estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria da escola, garantindo a regularidade das atividades e informagdes; XXIV. orientar a
secretaria da escola sobre as normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a situagao funcional dos servidores; XXV.
coordenar a organizagao do arquivo de legislagdo da escola; XXVI. coordenar a realizagdo do cadastro escolar; XXVIl. promover a
regularizagéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugao da evasao escolar e da repeténcia; XXVIII. supervisionar a analise
de processos de regularizagao da vida escolar; XXIX. representar a escola junto aos demais érgaos e agéncias sociais do municipio; XXX.
articular a comunidade na elaboragéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico e do Regimento
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Escolar; XXXI. promover estudos e debates para subsidiar a elaboragcdo do Plano Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missao da escola e sugerindo as agdes a serem desenvolvidas; XXXIl. coordenar
a elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico da escola, viabilizando a participagdo de todos, conforme a dinamica de planejamento
estabelecida; XXXIII. submeter o Plano Politico Pedagdgico e a Proposta Curricular a aprovagéo do colegiado e promover sua divulgagao;
XXXIV. discutir com a comunidade escolar a operacionalizagdo do Plano Politico Pedagdégico e da Proposta Curricular, definindo as
responsabilidades de cada segmento e a dindmica a ser utilizada; XXXV. promover a integragéo dos diversos setores da escola, visando
a assegurar a unidade necessaria a efetivacao do Plano Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular; XXXVI. acionar medidas destinadas
a garantir condi¢des administrativas, financeiras e pedagdgicas necessarias a implementagcao das agdes previstas no Plano Politico
Pedagdgico e na Proposta Curricular, com base nos resultados da avaliagdo; XXXVII. propor o replanejamento do Plano Politico
Pedagogico e da Proposta Curricular, com base nos resultados da avaliagdo; XXXVIII. realizar a gestao de contratos e convénios de sua
responsabilidade; XXXIX. gerir, responsabilizar-se e fazer com que seus subordinados sejam responsaveis pelos bens patrimoniais do
setor; XL. disponibilizar-se, quando necessario, a integrar o corpo de palestrantes e docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do
Servidor — Capacita, conforme legislagao pertinente; XLI. exercer a diregéo, orientagdo e coordenagéo dos trabalhos e projetos a cargo do
Cemae; XLII. promover, por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregao; XLIII. distribuir os servigos ao
pessoal sob sua diregdo, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugdo dos
trabalhos desenvolvidos; XLIV. designar os locais e horarios de trabalho dos profissionais lotados no Cemae e dispor sobre a
movimentac&o interna e externa dos mesmos; XLV. promover a organizagéo e a atualizagéo dos registros das atividades do Cemae; XLVI.
preparar e apresentar dados e relatérios a Superintendéncia Técnico-Pedagdgica, agdes e programas desenvolvidos pelo Cemae; XLVII.
avaliar, periodicamente, o desempenho do servico dos funciondrios sob sua responsabilidade; XLVIII. levantar necessidades e propor
treinamento dos servidores das unidades que lhe sdo subordinadas; XLIX. favorecer a execugdo de politicas publicas de inclusdo escolar
na rede municipal de ensino de Itabira; L. coordenar o trabalho realizado no Atendimento Educacional Especializado — salas de recursos
multifuncionais, viabilizando o encaminhamento e a permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais nesse atendimento;
LI. acionar medidas destinadas a inclus&o escolar de alunos com necessidades educacionais especiais ha rede municipal de ensino de
Itabira; LIl. realizar a correta aplicagcdo dos materiais, equipamentos e utensilios a disposicdo do Cemae; LIll. realizar a avaliagdo de
desempenho individual e avaliagéo de estagio probatério dos servidores sob sua superviséo; e LIV. realizar Avaliacdo de Desempenho
Individual - ADI e Avaliagcdo de Desempenho do Estagio Probatério ADEP dos servidores sob sua coordenacgao; e LV. coordenar e
desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

402 - VICE-DIRETOR ESCOLAR

Requisitos: Superior na area da Educagéo, aprovado em certificagdo ocupacional e eleito pela comunidade conforme matriz MEC.

Atribuices: |. observar, fazer apontamentos quando necessario ao diretor escolar e cumprir a legislagéo vigente; Il. dar apoio na gestao
estratégica de pessoas da unidade escolar; lll. zelar para que a unidade escolar oferega servigcos educacionais de qualidade, por meio de
acdes eficazes; IV. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o envolvimento dos
alunos, pais, professores e demais membros da equipe escolar; V. coordenar e acompanhar, junto a equipe gestora, pelo cumprimento do
Projeto Pedagdgico; VI. apoiar o desenvolvimento, divulgar e garantir o sucesso da aplicagéo e andlise dos resultados das avaliagbes
internas e externas de carater pedagdgico; VII. adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as dificuldades
apontadas nas avaliagbes externas; VIII. estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagéo
e qualificagao; IX. organizar o quadro de pessoal e auxiliar no controle de frequéncia dos servidores. X. acompanhar a manutengéo e
permanente atualizagdo do processo funcional do servidor; XI. garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida
escolar dos alunos; XIl. zelar pela manutengao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar; Xlll. acompanhar a frequéncia dos
alunos e professores da unidade de ensino, dando suporte ao setor pedagdgico; XIV. prestar contas das agdes realizadas durante o
periodo em que exercer a vice-diregao da escola e a presidéncia do Colegiado Escolar; XV. assegurar a regularidade do funcionamento
da Caixa Escolar, responsabilizando-se por todos os atos praticados na gestéo da escola; XVI. fornecer, com fidedignidade, os dados
solicitados pela SME observando os prazos estabelecidos; XVII. contribuir para que as agbes pedagdgicas acontegam na escola,
assessorando os profissionais na organizagao dos eventos; XVIII. estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e saida
dos alunos e atendendo aos pais. XIX. substituir o diretor em casos de afastamento ou nos periodos em que se fizer ausente; XX. dar
apoio na gestao de contratos e convénios da responsabilidade do diretor; XXI. gerir, responsabilizar-se e fazer com que seus subordinados
sejam responsaveis pelos bens patrimoniais do setor; XXII. disponibilizar-se quando necessario a integrar o corpo de palestrantes e
docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do Servidor - Capacita, conforme legislagdo pertinente; XXIIl. realizar Avaliagdo de
Desempenho Individual - ADI e Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério ADEP dos servidores sob sua coordenacéo; e XXIV.
coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

403 - DIRETOR CEMAE

Requisitos: Superior na area da Educagéao, aprovado em certificagdo ocupacional e eleito pela comunidade conforme matriz MEC. Possuir
licenciatura ou bacharelado em uma das seguintes areas: Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional ou Servigo Social;

Atribuicées: Diregcao de Unidades Escolares. |. exercer a diregéo, orientagao e coordenagao dos trabalhos e projetos a cargo do Cemae;
Il. promover, por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢ao; lll. distribuir os servicos ao pessoal sob
sua diregcao, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucdo dos trabalhos
desenvolvidos; IV. designar os locais e horarios de trabalho dos profissionais lotados no Cemae e dispor sobre a movimentagéo interna e
externa dos mesmos; V. promover a organizac¢éo e a atualizagao dos registros das atividades do Cemae; VI. preparar e apresentar dados
e relatérios a Superintendéncia Técnico-Pedagdgica, acdes e programas desenvolvidos pelo Cemae; VII. avaliar, periodicamente, o
desempenho do servigo dos funcionarios sob sua responsabilidade; VIII. levantar necessidades e propor treinamento dos servidores das
unidades que Ihe sdo subordinadas; IX. favorecer a execugao de politicas publicas de inclusao escolar na rede municipal de ensino de
Itabira; X. coordenar o trabalho realizado no Atendimento Educacional Especializado — salas de recursos multifuncionais, viabilizando o
encaminhamento e a permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais nesse atendimento; Xl. acionar medidas
destinadas a incluséo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais na rede municipal de ensino de Itabira; XII. realizar a
correta aplicagéo dos materiais, equipamentos e

utensilios a disposicao do Cemae; XIlI. realizar a avaliacdo de desempenho individual e avaliacdo de estagio probatério dos servidores
sob sua supervisao; e XIV. coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

404 - DIRETOR CEMEI
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Requisitos: Superior na area da Educacgao, aprovado em certificagdo ocupacional e eleito pela comunidade conforme matriz MEC.

Atribuigées: Direcao de Unidades Escolares. |. realizar a gestao estratégica de recursos humanos de toda sua equipe; Il. administrar o
patrimbnio da escola, mantendo atualizado o inventario dos materiais e bens existentes, zelando pela adequada utilizacao, preservagéo e
racionalizagdo do uso dos bens e materiais de consumo; Ill. tomar providéncias necessarias @ manutengéo e pequenos reparos do predio,
dos equipamentos e do mobiliario da escola; IV. definir, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao, os horarios de funcionamento
da escola; V. identificar as necessidades de recursos para manter a previsao de despesas eventuais da escola; VI. elaborar e/ou coordenar
a elaboracdo do orcamento da escola, submetendo-o a aprovagéo do colegiado; VII. providenciar o recebimento de verbas oficiais e
orientar a

capacitagao de recursos de outras fontes; VIII. aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento das necessidades
da escola; IX. submeter ao colegiado da escola a prestagdo de contas dos recursos aplicados; X. definir, juntamente com a Secretaria de
Educagédo, o quadro de pessoal da escola, observados os dispositivos legais pertinentes; Xl. fazer cumprir o quadro de distribuicdo de
tarefas dos servidores da escola; XlI. fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagao especifica; Xlll. assegurar a atualizagéo das
fichas funcionais dos servidores da escola; XIV. definir, juntamente com os servidores, a escala de férias da escola; XV. convocar
assembleia para eleicao de colegiado; XVI. organizar o colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas func¢des; XVII. convocar reunides
e presidi-las; XVIIl. submeter a apreciacdo do colegiado, questées que devem ser decididas participativamente; XIX. fazer cumprir as
decisbes do colegiado; XX. delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com os dispositivos legais; XXI. coordenar o
levantamento de necessidades de capacitagdo do pessoal da escola; XXII. providenciar agdes de capacitagdo do pessoal da escola; XXIII.
estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria da escola, garantindo a regularidade das atividades e informagdes; XXIV. orientar a
secretaria da escola sobre as normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a situagao funcional dos servidores; XXV.
coordenar a organizagéo do arquivo de legislagdo da escola; XXVI. coordenar a realizagédo do cadastro escolar; XXVII. promover a
regularizagéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugao da evasao escolar e da repeténcia; XXVIII. supervisionar a analise
de processos de regulariza¢édo da vida escolar; XXIX. representar a escola junto aos demais érgaos e agéncias sociais do municipio; XXX.
articular a comunidade na elaboragéo, implementagcéo, acompanhamento e avaliagédo do Plano Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar; XXXI. promover estudos e debates para subsidiar a elaboracdo do Plano Politico Pedagégico e da Proposta Curricular,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missao da escola e sugerindo as a¢des a serem desenvolvidas; XXXIIl. coordenar
a elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico da escola, viabilizando a participagéo de todos, conforme a dindmica de planejamento
estabelecida; XXXIII. submeter o Plano Politico Pedagdgico e a Proposta Curricular a aprovagéo do colegiado e promover sua divulgagao;
XXXIV. discutir com a comunidade escolar a operacionalizagdo do Plano Politico Pedagdégico e da Proposta Curricular, definindo as
responsabilidades de cada segmento e a dindmica a ser utilizada; XXXV. promover a integragéo dos diversos setores da escola, visando
a assegurar a unidade necessaria a efetivagao do Plano Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular; XXXVI. acionar medidas destinadas
a garantir condi¢des administrativas, financeiras e pedagogicas necessarias a implementacao das agdes previstas no Plano Politico
Pedagdgico e na Proposta Curricular, com base nos resultados da avaliagdo; XXXVII. XXXVII. propor o replanejamento do Plano Politico
Pedagdgico e da Proposta Curricular, com base nos resultados da avaliagao; XXXVIII. realizar a gestao de contratos e convénios de sua
responsabilidade; XXXIX. gerir, responsabilizar-se e fazer com que seus subordinados sejam responsaveis pelos bens patrimoniais do
setor; XL. disponibilizar-se, quando necessario, a integrar o corpo de palestrantes e docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do
Servidor — Capacita, conforme legislagao pertinente; XLI. exercer a diregéo, orientagdo e coordenagéo dos trabalhos e projetos a cargo do
Cemae; XLII. promover, por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregao; XLIII. distribuir os servigos ao
pessoal sob sua diregdo, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugdo dos
trabalhos desenvolvidos; XLIV. designar os locais e horarios de trabalho dos profissionais lotados no Cemae e dispor sobre a
movimentagao interna e externa dos mesmos; XLV. promover a organizacéo e a atualizagéo dos registros das atividades do Cemae; XLVI.
preparar e apresentar dados e relatérios a Superintendéncia Técnico-Pedagdgica, acdes e programas desenvolvidos pelo Cemae; XLVII.
avaliar, periodicamente, o desempenho do servigo dos funcionarios sob sua responsabilidade; XLVIII. levantar necessidades e propor
treinamento dos servidores das unidades que lhe sdo subordinadas; XLIX. favorecer a execugao de politicas publicas de inclusdo escolar
na rede municipal de ensino de ltabira; L. coordenar o trabalho realizado no Atendimento Educacional Especializado — salas de recursos
multifuncionais, viabilizando o encaminhamento e a permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais nesse atendimento;
LI. acionar medidas destinadas a inclusao escolar de alunos com necessidades educacionais especiais na rede municipal de ensino de
Itabira; LIl. realizar a correta aplicagdo dos materiais, equipamentos e utensilios a disposicdo do Cemae; LIIl. realizar a avaliacao de
desempenho individual e avaliagdo de estagio probatdrio dos servidores sob sua supervisao; e LV. realizar Avaliagdo de Desempenho
Individual - ADI e Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio ADEP dos servidores sob sua coordenacgao; e LVII. coordenar e
desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

| - Ficam mantidos os requisitos e atribuigoes das demais fungdes docentes, previstas no Anexo | do Edital de Abertura.

Art 3° Ficam incluidos no Anexo Il do Edital de Abertura os conteudos programaticos para o ingresso nos cargos 403 e 404, os quais
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Onde se lé:

401 e 402 - DIRETOR ESCOLAR; VICE-DIRETOR ESCOLAR

Gestdo Pedagogica: 1. Teoria e Pratica da Educagao: 1.1. Concepgdes pedagodgicas; 1.2. Relagdes entre teoria e pratica
educativa. 2. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: 2.1. Fungao social e politica da escola: perspectivas critica e neoliberal;
2.2. Gestao democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; 2.3. Projeto Politico-Pedagégico (PPP): concepgéo,
elaboragdo e implementagao. 3. A Educacgao Basica no Brasil: 3.1. Acesso, permanéncia e inclusao escolar; 3.1. Fracasso
escolar: causas e enfrentamentos; 3.2. Politicas de equidade e direito a educagéo. 4. Organizagcéo da Educacgéo Basica: 4.1.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB — Lei n® 9.394/1996); 4.2. Principios e fins da educagao nacional; 4.3.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Educacao Infantil; 4.4. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). 5. Conhecimentos da Pratica de Ensino: 5.1. Processos e conteudo de ensino e aprendizagem; 5.2. Conhecimento
escolar e sua organizagao; 5.3. Organizagao do tempo e do espago escolar; 5.4. Avaliagdo escolar: concepgoes, instrumentos
e fungdes; 5.5. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade; 5.6. Cotidiano escolar e rela¢des de poder; 5.7. Curriculo e cultura;
5.8. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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Gestao Administrativa e Financeira: 1. Fundamentos da Gestdo Escolar: 1.1. Diferencas entre gestdo administrativa,
pedagdgica e financeira; 1.2. Principios da administragdo publica aplicados a gestao escolar: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.3. Planejamento estratégico no contexto escolar. 2. Gestdo Administrativa: 2.1.
Organizagao da escola: fungdes, setores e processos; 2.2. Uso e conservagédo de recursos materiais e patrimoniais; 2.3.
Documentacgao e registros escolares: legislacao e normas aplicaveis; 2.4. Gestédo da infraestrutura escolar: espacos fisicos,
acessibilidade e seguranga. 3. Gestéo Financeira: 3.1. Principios da gestéo financeira na administragéo escolar; 3.2. Fontes
de financiamento da educacao basica: Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB); 3.3. Programas federais: PDDE, PNAE, PNATE, PNLD, entre outros; 3.4. Recursos
estaduais e municipais; 3.5. Prestagdo de contas e controle social; 3.6. Aplicacdo de recursos publicos na escola: critérios,
limites e prioridades; 3.7. Transparéncia e responsabilidade na utilizag&o de recursos.

Gestado de Pessoas e Relagoes Interpessoais: 1. Fundamentos da Gestao de Pessoas na Escola: 1.1. Conceitos e evolugao
da gestdo de pessoas no ambiente educacional; 1.2. Papel estratégico da gestdo de pessoas na qualidade da educacgéao; 1.3.
Estrutura organizacional e papéis no ambiente escolar: gestores, professores, funcionarios e comunidade; 1.4. Etica,
responsabilidade social e clima organizacional. 2. Lideranca e Motivagdo no Contexto Escolar: 2.1. Estilos de lideranca e sua
aplicacao em instituicbes de ensino; 2.2. Motivagao e engajamento dos profissionais da educacgéao; 2.3. Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais em gestores e educadores; 2.4. Gestéo participativa e lideranga pedagogica. 3. Comunicagao
e Relagbes Interpessoais: 3.1. Comunicacao eficaz: verbal, ndo verbal e escrita; 3.2. Barreiras da comunicagao no ambiente
escolar; 3.3. Relagbes interpessoais positivas: empatia, escuta ativa e assertividade; 3.4. Gestao de conflitos e mediagéo no
espaco escolar; 3.5. Cultura de paz e convivéncia democratica. 4. Trabalho em Equipe e Clima Organizacional: 4.1. Dinamica
de grupos e cooperagéao entre profissionais da escola; 4.2. Estratégias para promover integragéo e colaboracgéo; 4.3. Gestéo
de equipes multidisciplinares; 4.4. Clima escolar e sua influéncia no desempenho da instituicdo. 5. Gestao de Desempenho e
Desenvolvimento Profissional: 5.1. Avaliagdo de desempenho de servidores e docentes; 5.2. Feedback construtivo e
acompanhamento individual/coletivo; 5.3. Formacgao continuada e valorizagao dos profissionais da educacéo; 5.4. Gestao de
talentos e prevengéo da rotatividade. 6. Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho Escolar: 6.1. Prevencéo do
estresse, burnout e adoecimento de profissionais; 6.2. Politicas de valorizagcdo e cuidado com a saude mental no ambiente
escolar; 6.3. Equilibrio entre vida pessoal e profissional; 6.4. Ambientes saudaveis e inclusivos.

Gestao da Participagao da Comunicagao Escolar: 1. Fundamentos da Comunicagao Escolar: 1.1. Conceito e importancia
da comunicagdo no ambiente educacional; 1.2. Comunicagdo como ferramenta de gestdo democratica; 1.3. Fluxos
comunicacionais: vertical, horizontal e transversal; 1.4. Comunicagao formal e informal na escola. 2. Participacao e Gestao
Democratica: 2.1. Principios da gestdo democratica e participacéo coletiva; 2.2. Instrumentos de participagdo: conselhos
escolares, grémios estudantis, associagbes de pais e mestres; 2.3. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) como espaco de participagao; 2.4. A escuta ativa da comunidade escolar: professores, estudantes, familias
e funcionarios. 3. Estratégias de Comunicacédo Interna: 3.1. Processos de comunicagédo entre gestores, docentes e
funcionarios; 3.2. Reunides pedagodgicas, circulares, murais e comunicados; 3.3. Uso de canais digitais internos (plataformas,
aplicativos, grupos de mensagens); 3.4. Boas praticas para garantir transparéncia e clareza na comunicagéo. 4. Comunicagéo
Externa e Relacionamento com a Comunidade: 4.1. A escola como espaco publico de dialogo com a sociedade; 4.2. Relagbes
entre escola, familia e comunidade; 4.3. Comunicacéao institucional e imagem da escola; 4.4. Uso de midias sociais, sites e
boletins informativos. 5. Gestdo de Conflitos e Mediagdo Comunicacional: 5.1. Identificacdo de ruidos e falhas de
comunicagéao; 5.2. Técnicas de mediagao e resolugao de conflitos; 5.3. Comunicagao nao violenta como ferramenta de gestéo
escolar. 6. Participacao Digital e Inclusdo Comunicacional: 6.1. Tecnologias digitais como ferramentas de participagédo escolar;
6.2. Incluséo digital e acessibilidade na comunicagdo escolar; 6.3. Estratégias de engajamento da comunidade por meios
eletrénicos; 6.4. Desafios éticos no uso de redes sociais pela escola.

Leia-se:

401, 402, 403 e 404 — DIRETOR ESCOLAR; VICE-DIRETOR ESCOLAR; DIRETOR CEMAE E DIRETOR CEMEI

Gestao Pedagoégica: 1. Teoria e Pratica da Educagéo: 1.1. Concepgdes pedagogicas; 1.2. Relagbes entre teoria e pratica
educativa. 2. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: 2.1. Fungao social e politica da escola: perspectivas critica e neoliberal;
2.2. Gestado democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; 2.3. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepgao,
elaboragao e implementacgao. 3. A Educacao Basica no Brasil: 3.1. Acesso, permanéncia e inclusdo escolar; 3.1. Fracasso
escolar: causas e enfrentamentos; 3.2. Politicas de equidade e direito a educagéo. 4. Organizagcéo da Educacgéo Basica: 4.1.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996); 4.2. Principios e fins da educagao nacional; 4.3.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Educagéao Infantil; 4.4. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). 5. Conhecimentos da Pratica de Ensino: 5.1. Processos e conteudo de ensino e aprendizagem; 5.2. Conhecimento
escolar e sua organizagéo; 5.3. Organizacéo do tempo e do espago escolar; 5.4. Avaliagédo escolar: concepg¢des, instrumentos
e fungdes; 5.5. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade; 5.6. Cotidiano escolar e rela¢des de poder; 5.7. Curriculo e cultura;
5.8. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Gestdao Administrativa e Financeira: 1. Fundamentos da Gestao Escolar: 1.1. Diferencas entre gestao administrativa,
pedagdgica e financeira; 1.2. Principios da administragao publica aplicados a gestéo escolar: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.3. Planejamento estratégico no contexto escolar. 2. Gestdo Administrativa: 2.1.
Organizagéo da escola: fungdes, setores e processos; 2.2. Uso e conservagado de recursos materiais e patrimoniais; 2.3.
Documentacgéo e registros escolares: legislagdo e normas aplicaveis; 2.4. Gestédo da infraestrutura escolar: espacos fisicos,
acessibilidade e seguranca. 3. Gestao Financeira: 3.1. Principios da gestéo financeira na administragao escolar; 3.2. Fontes
de financiamento da educacéo basica: Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagéao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB); 3.3. Programas federais: PDDE, PNAE, PNATE, PNLD, entre outros; 3.4. Recursos
estaduais e municipais; 3.5. Prestacdo de contas e controle social; 3.6. Aplicagdo de recursos publicos na escola: critérios,
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limites e prioridades; 3.7. Transparéncia e responsabilidade na utilizag&o de recursos.

Gestado de Pessoas e Relagoes Interpessoais: 1. Fundamentos da Gestao de Pessoas na Escola: 1.1. Conceitos e evolugao
da gestdo de pessoas no ambiente educacional; 1.2. Papel estratégico da gestdo de pessoas na qualidade da educacgéao; 1.3.
Estrutura organizacional e papéis no ambiente escolar: gestores, professores, funcionarios e comunidade; 1.4. Etica,
responsabilidade social e clima organizacional. 2. Lideranga e Motivagdo no Contexto Escolar: 2.1. Estilos de lideranga e sua
aplicacédo em instituicdes de ensino; 2.2. Motivagdo e engajamento dos profissionais da educagéo; 2.3. Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais em gestores e educadores; 2.4. Gestéo participativa e lideranga pedagogica. 3. Comunicagéo
e Relagbes Interpessoais: 3.1. Comunicagéo eficaz: verbal, ndo verbal e escrita; 3.2. Barreiras da comunicagéo no ambiente
escolar; 3.3. Relagbes interpessoais positivas: empatia, escuta ativa e assertividade; 3.4. Gestao de conflitos e mediagao no
espaco escolar; 3.5. Cultura de paz e convivéncia democratica. 4. Trabalho em Equipe e Clima Organizacional: 4.1. Dindmica
de grupos e cooperagao entre profissionais da escola; 4.2. Estratégias para promover integracao e colaboragao; 4.3. Gestao
de equipes multidisciplinares; 4.4. Clima escolar e sua influéncia no desempenho da instituicao. 5. Gestdo de Desempenho e
Desenvolvimento Profissional: 5.1. Avaliagdo de desempenho de servidores e docentes; 5.2. Feedback construtivo e
acompanhamento individual/coletivo; 5.3. Formagéo continuada e valorizagao dos profissionais da educagao; 5.4. Gestao de
talentos e prevengao da rotatividade. 6. Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho Escolar: 6.1. Prevengéo do
estresse, burnout e adoecimento de profissionais; 6.2. Politicas de valorizagao e cuidado com a saude mental no ambiente
escolar; 6.3. Equilibrio entre vida pessoal e profissional; 6.4. Ambientes saudaveis e inclusivos.

Gestao da Participacdo da Comunicacao Escolar: 1. Fundamentos da Comunicagéao Escolar: 1.1. Conceito e importancia
da comunicagdo no ambiente educacional; 1.2. Comunicacdo como ferramenta de gestdo democratica; 1.3. Fluxos
comunicacionais: vertical, horizontal e transversal; 1.4. Comunicagao formal e informal na escola. 2. Participagao e Gestao
Democratica: 2.1. Principios da gestdo democratica e participagéo coletiva; 2.2. Instrumentos de participagdo: conselhos
escolares, grémios estudantis, associacdes de pais e mestres; 2.3. Construcdo e implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) como espaco de participagao; 2.4. A escuta ativa da comunidade escolar: professores, estudantes, familias
e funcionarios. 3. Estratégias de Comunicagédo Interna: 3.1. Processos de comunicagédo entre gestores, docentes e
funcionarios; 3.2. Reunides pedagdgicas, circulares, murais e comunicados; 3.3. Uso de canais digitais internos (plataformas,
aplicativos, grupos de mensagens); 3.4. Boas praticas para garantir transparéncia e clareza na comunicagéo. 4. Comunicagéo
Externa e Relacionamento com a Comunidade: 4.1. A escola como espaco publico de dialogo com a sociedade; 4.2. Relagbes
entre escola, familia e comunidade; 4.3. Comunicacéao institucional e imagem da escola; 4.4. Uso de midias sociais, sites e
boletins informativos. 5. Gestdo de Conflitos e Mediagdo Comunicacional: 5.1. Identificacdo de ruidos e falhas de
comunicagéao; 5.2. Técnicas de mediagao e resolugao de conflitos; 5.3. Comunicagao nao violenta como ferramenta de gestéo
escolar. 6. Participacao Digital e Inclusdo Comunicacional: 6.1. Tecnologias digitais como ferramentas de participagédo escolar;
6.2. Incluséo digital e acessibilidade na comunicagdo escolar; 6.3. Estratégias de engajamento da comunidade por meios
eletrénicos; 6.4. Desafios éticos no uso de redes sociais pela escola.

I - Ficam mantidos os conteudos programaticos das demais fungoes docentes, previstas no Anexo Il do Edital de Abertura.

Art 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabira/MG,19 de Setembro de 2025.
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