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A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, TORNA PUBLICO o TERCEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO EDITAL
DE ABERTURA do Concurso Publico Unificado aberto pelo Edital n® 001/2026, em atendimento a decisao proferida nos
autos n° 0839242-25.2026.8.20.5001, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura n° 001/2026, no que se refere a Inscrigao para a Pessoa Preta ou Parda (PPP),
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

7.1 Conforme previsto na Lei Estadual n°® 11.015, de 20 de novembro de 2021, seréo reservados 20% (vinte por cento)
das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1  Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico Unificado for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3 O primeiro candidato negro classificado no certame sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. A partir da
segunda vaga, o PPP sera convocado a ocupar as vagas com terminacéo “3” e “8” (Ex.: 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33...),
observada a ordem de classificagéo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico Unificado.

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico Unificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgao para concorrer as vagas reservadas aos negros
quando do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo.

7.3.3 O candidato que optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devera solicitar a alteragédo por
meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@avalia.org.br, até o ultimo dia de inscriges,
conforme o prazo indicado no subitem 5.2.1. E necessario anexar documentos que comprovem a alteragéo, com
referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo.

7.4 Os candidatos negros que tiveram sua solicitacado deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas da ampla
concorréncia.

7.4.1 Os candidatos negros que tiveram sua solicitagdo deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do
art. 9° da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

7.4.3 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro
que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagéo em cada fase do certame.

7.4.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico Unificado.

7.5 O resultado das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estara disponivel, no enderego
eletrénico www.avalia.org.br no periodo indicado no cronograma de execucao do certame (Anexo IlI).

7.6 Do procedimento de Heteroidentificagao:

7.6.1  Os candidatos inscritos como negros, aprovados nas Provas Objetivas, serdo convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente ao resultado final do certame, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 15.142/2025. O modelo da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 15.142/2025, ser fornecido pelo Instituto Avalia.

7.6.2 O procedimento de heteroidentificagdao sera realizado de forma presencial nas cidades de Natal, Mossoré e

Caico, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdo. O Edital de
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convocacgao, contendo as instrugdes para a participacao do candidato na etapa, sera publicado oportunamente no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrugao Normativa MGI n° 23/2023. A comissao de heteroidentificacao
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato e decidira por
maioria.

As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este certame, sendo
proibidas na presenca dos candidatos.

A aferigdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragao, em seu
parecer, a autodeclaracado firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente os tragos fenotipicos do candidato
(olhos, cabelos, formato e cor dos labios, nariz e demais tragos).

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

N&o serédo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Avalia e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso
Publico Unificado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&do habilitados.

Apés o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragao devera motivar a sua concluséo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para
outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia. Isso ocorrera desde que
o candidato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente para avancgar nas demais
etapas, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instru¢gdo Normativa MGI n° 23/2023.

Sera eliminado do Concurso Publico Unificado o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°®
12.990, de 2014.

Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo estardo disponiveis em edital especifico.

DA INSCRIGAO PARA RESERVA DE VAGAS ETNICO-RACIAL
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Conforme previsto na Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021 e Lei Estadual n° 11.284, de 30 de
novembro de 2022, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos
que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico Unificado for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato cotista classificado no certame sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. A partir da
segunda vaga, o candidato cotista sera convocado a ocupar as vagas com terminagao “3” e “8” (Ex.: 3, 8, 13, 18, 23,
28, 33...), observada a ordem de classificagao, relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico Unificado.

O candidato cotista participara do Concurso Publico Unificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagédo de Inscri¢ao, se declarar preto ou pardo (conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), indigena e/ou quilombola.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo e analise documental.
E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgéo para concorrer as vagas reservadas aos pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, quando do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao.

O candidato que optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devera solicitar a alteragao por
meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@avalia.org.br, até o ultimo dia de inscri¢oes,
conforme o prazo indicado no subitem 5.2.1. E necessario anexar documentos que comprovem a alteragdo, com
referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

Os candidatos cotistas que tiveram sua solicitacdo deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas da ampla
concorréncia.
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Os candidatos cotistas que tiveram sua solicitagao deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo serado contabilizadas no quantitativo total de aprovados para a reserva de vaga étnico-racial, na
forma do § 1° do art. 9° da Instru¢do Normativa MGI n° 23/2023.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto,
pardo, indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

Na hipétese de nao haver candidatos cotistas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo no Concurso Publico Unificado.

O resultado das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem para a reserva de vaga étnico-racial estara disponivel,
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br no periodo indicado no cronograma de execugao do certame (Anexo lll).

Do procedimento de Heteroidentificacdo e analise documental:

Os candidatos inscritos para a reserva de vaga étnico-racial, aprovados nas Provas Objetivas, serdo convocados
pelo Instituto Avalia, anteriormente ao resultado final do certame, para participagdo do procedimento de
heteroidentificagcao e analise documental, com a finalidade de atestar o enquadramento na reserva de vaga étnico-
racial.

O procedimento de heteroidentificagdo e analise documental sera realizado de forma presencial nas cidades
de Natal, Mossor6é e Caicé, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da
inscrigao. O Edital de convocagéo, contendo as instrugdes para a participagédo do candidato na etapa, sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

O Instituto Avalia constituira bancas examinadoras para o procedimento de heteroidentificagcdo e analise documental
com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023. A comissao de
heteroidentificacdo e analise documental serdo responsaveis pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
nao a declaragéo do candidato e decidira por maioria.

As deliberagdes das comissodes terado validade exclusivamente para este certame, sendo proibidas na presenca dos
candidatos.

Heteroidentificagdo para os candidatos pretos e pardos:

A afericdo da comissao de heteroidentificagdo quanto a condigédo de pessoa preta ou parda levara em consideragéo,
em seu parecer, a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente os tragos fenotipicos do
candidato (olhos, cabelos, formato e cor dos Iabios, nariz e demais tracos).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Instituto Avalia e sua gravagéo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso
Pudblico Unificado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Da analise documental para o candidato indigena:

O candidato que indicar a condigdo como indigena, devera, cumulativamente:

a) Acessar sua inscrigao via Internet, especificando através do link “inclusao de reserva de vaga étnico-racial”,
sua opgao por concorrer a reserva de vagas étnico-racial como pessoa indigena;

b) Comparecer, presencialmente na analise documental, portando pelo menos um dos seguintes documentos e
receber parecer conclusivo favoravel da Comissao Especial:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

b3) certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagéo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagc&o étnica;

b5) Declaragéo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacbes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatagao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagéo automatica do candidato e, se verificado
apo6s a nomeacgao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis. Para comprovagao da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena poderéao
ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocag¢éo ou por iniciativa propria da Administragéo Publica.

Da analise documental para o candidato quilombola:

O candidato que indicar a condigdo como quilombola, devera, cumulativamente:

a) Acessar sua inscrigao via Internet, especificando através do link “inclusao de reserva de vaga étnico-racial”,
sua opgao por concorrer a reserva de vagas étnico-racial como pessoa quilombola;




b) Comparecer, presencialmente na analise documental, portando os seguintes documentos e receber parecer
conclusivo favoravel da Comissao Especial:

b.1) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagéo da
comunidade; e

b.2) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.8.2 O candidato sera responsavel pela veracidade e exatidao das informagdes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatacao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagéo automatica do candidato e, se verificado
apos a nomeagao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis. Para comprovagao da veracidade da autodeclaragao do candidato como indigena poderéo
ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa propria da Administragéo Publica.

710 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.11 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo e analise documental terdo validade apenas para este certame,
ndo servindo para outras finalidades.

712 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo e/ou analise documental resultara na perda
do direito as vagas reservadas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia. Isso ocorrera desde que o
candidato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para avancgar nas demais
etapas, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instru¢gdo Normativa MGI n° 23/2023.

7.13  Sera eliminado do Concurso Publico Unificado o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo ou andlise documental nos termos do paragrafo
Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

7.14 Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificacdo e analise documental estarao disponiveis em edital
especifico.

Art. 2° Ficam RETIFICADOS os demais itens do Edital de Abertura n® 001/2026, no que tange a mencéo de Inscrigéo para
a Pessoa Preta ou Parda (PPP), que passara a vigorar, em todo o Edital, sob a designacdo de Reserva de Vagas Etnico-
Racial.

Art. 3° O candidato com a inscricdo homologada que desejar concorrer a reserva de vagas étnico-raciais, podera indicar,
através do link “inclusao de reserva de vaga étnico-racial”, do dia 07/05/2026 até as 23h59min do dia 11/05/2026, sua
opgao por concorrer a reserva de vagas étnico-racial como pessoa preta, parda, indigena e/ou quilombola.

| — O candidato que ja se encontrar inscrito e homologado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, e que nao optar pela
concorréncia nas vagas destinadas a indigenas e/ou quilombolas, tera sua participagdo mantida automaticamente na reserva
de vagas étnico-raciais (preto ou pardo), ndo sendo necessaria a solicitacdo de qualquer alteragdo em sua opgao inicial.

Il — O candidato que nao solicitar a inclusdo de reserva de vaga étnico-racial através de link especifico e periodo previsto no
Art. 3° deste Edital, implicara a manutengao automatica da opgao de concorréncia inicialmente registrada pelo candidato.

Art. 4° Fica ADIADA a publicagdo do Edital de Deferimento das solicitagdes de Inscrigao para a data provavel de 07/05/2026,
bem como, o prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscricdo das 0h0Omin até as
23h59min dos dias 08/05/2026 e 11/05/2026.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Natal/RN, 07 de maio de 2026.

JANE CARMEN CARNEIRO E ARAUJO
Secretaria de Estado da Administracao



