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Sobre o Instituto Avalia

O Instituto Avalia &€ uma associagdo civil, sem fins lucrativos, incumbida
estatutariamente da promog¢do e do desenvolvimento institucional nas
Aareas da educacdo, ensino, pesquisa socioeducacional, extensdo,
avaliagdo educacional, assisténcia social e psicossocial,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, inovagdo e cultura.
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Constituido a partir de um desmembramento e cisdo parcial do Instituto
AOCP, o Instituto Avalia emerge como uma instituicdo experiente e
estratégica, focada em inovar a realizagdo de avaliagcdes e selecdes por
meio de ferramentas modernas e novas abordagens de gestdo.

O Instituto & composto por uma equipe com mais de 27 anos de experiéncia
na realizacdo de concursos publicos e processos seletivos para diversas
esferas e tipos de 6rgdos. Ao longo de nossa trajetdria, promovemos mais
de 300 concursos, avaliondo mais de 4 milhdes de candidatos,
comprovando nossa ampla expertise na area.

Atuamos em plena conformidade com a Lei n° 14.133/2021, habilitando
contratagdes diretas por 6rgdos publicos via Dispensa de Licitagdo.

Nossos principios séo ética, transparéncia, exceléncia, confiangaq,
seguranca, inovagdo e responsabilidade social.




A Sede

O Instituto Avalia possui sede na cidade de Maring@, Estado do Parang,
reconhecida por ser um grande polo educacional, com diversas
universidades e faculdades que oferecem os mais variados cursos.

Com um dos melhores IDH do pdais, que provém da boa sustentabilidade,
seguranc¢a e qualidade de vidag, essas caracteristicas de Maringd cooperam
para gque o Instituto Avalia possa oferecer um trabalho excelente com
qualidade, competéncia e eficiéncia.

Nossa sede fica localizada no mais inovador e moderno edificio da cidade,
Le Monde Centro Empresarial. Endereco estrategicamente escolhido por ser
um empreendimento referéncia em seguranca e tecnologia, que sdo
empregadas em toda a sua infraestrutura:

* Anfiteatro e heliponto exclusivo

* Acesso controlado

e Cadastro eletrénico de todos os funciondrios e visitantes

* Monitoramento e vigilGncia 24h, com cGmeras de ultima geracdo
* Elevadores de alta performance, incluindo elevadores para carga
e Cabeamento de fibra éptica para voz e dados

* Geradores de energia
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(Areos de Atuagﬁo]

O Instituto Avalia possui experiéncia
no planejamento, na organizagdo e
na execucdo dos seguintes processos:

e Concursos publicos
 Processos seletivos
e Vestibulares

e Certificagoes

e Residéncias médicas
e Provas online




Dispensa de Licitag¢do

O Instituto Avalia retne todos os requisitos legais para ser contratado por
dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

Somos uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com atuacdo voltada a

promog¢do e ao desenvolvimento institucional nas areas de educagdo, ensino,
pesquisa socioeducacional, extensdo, avaliagdo educacional, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, inovagdo, assisténcia social, psicossocial e cultura.

Além disso, contamos com reputacdo ético-profissional amplamente
reconhecida e possuimos previsdo expressa em Nosso estatuto para a
realizacdo de concursos publicos e processos seletivos.

Somos a escolha estratégica para orgdos publicos que buscam solucdes
seguras, qualificadas e em total conformidade com a legislacdo.

i

Por ter sido criado sem fins economicos, o Instituto ndo

)

distribui lucros entre seus associados e fundadores, podendo
ser contratado através de dispensa de licitagéo, com fulcro
no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, in verbis: Art. 75. ‘ (




Organograma do Avalia

Presidéncia

Gestdio de
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(Nossa Equipej

O Instituto Avalia € composto por profissionais
com ampla experiéncia em avaliacdes e
organizagdo de processos seletivos, alguns
com mais de 27 anos de atuagdo.

&

Esses profissionais atuam desde a elaboracdo
do edital até o resultado final dos processos e
atendem, em absoluto, os requisitos essenciais
ao alcance da confiabilidade e seguranca
necessarias a organizacdo de concursos.




Presidéncia: Emerson Pinhelli

Bacharel em Administragdo pela UNICESUMAR e P6s-graduado
em Empreendedorismo Social e Redes Colaborativas pelo Grupo
Uninter. Profissional com 27 anos de experiéncia na realizacdo de
concursos pUblicos em todo o pais, iniciou sua vida profissional
no Setor de Selecdo e Contratagdo da Universidade Estadual de
Maringd — UEM, onde participou da organizagdo de diversas
selecOes de 1997 a 2001.

E fundador e ex-sécio da Empresa AOCP Concursos, na qual
atuou, por 20 anos (1999 a 2019), como Diretor Administrativo e
responsdvel Técnico em centenas de processos seletivos. E
Fundador do Instituto AOCP e, por 9 anos (2010 a 2019), foi
Membro do Conselho de Mantenedores, Presidente e responsavel
pela coordenacdo e execucdo de inUMeros processos seletivos.

Possui, em seu acervo profissional, diversos atestados de
capacidade técnica, nos quais constam a participac¢do na
realizacdo de mais de 300 (trezentos) processos seletivos, entre
concursos e vestibulares, totalizando 4.097.720 (quotro milhdes,
noventa e sete mil, setecentos e vinte) candidatos avaliados,
com énfase para o concurso do Ministério da Agricultura, 2007,
no qual foram avaliados 651.348 (seiscentos e cinquenta e um
mil trezentos e quarenta e oito) candidatos em dmbito Nacional.

A



Diretoria de Projetos:
Priscila Galhardi

Graduada em Administracdo e Pos-graduada em Gerenciamento de
Projetos e Gestdo Empresarial pela UNICESUMAR.

Profissional com mais de 14 anos de experiéncia na realizacdo de
concursos publicos e vestibulares em todo o pais, possui em seu
historico profissional diversos atestados de capacidade técnica por
trabalhos |& realizados, nos quais constam a realizacdo de, pelo
menos, 92 processos seletivos, entre concursos e vestibulares,
totalizando 1.456.095 candidatos avaliados.

Por varios anos, atuou como gestora de Projetos no Instituto AOCP,
onde organizou e coordenou dezenas de processos seletivos.

Diretor de Operacgoes e Custos:
Wesley Fernando de Faria

Bacharel em Administragdo de Empresas pela Faculdade Metropolitana de Maringd -
UNIFAMMA e P&s-graduado em M.B.A. Gestdio de Pessoas. Profissional com mais de 14 anos
de atuacdo em concursos publicos. Foi diretor administrativo e operacional no Instituto
AOCP (2011 a 2023), coordenando desde a elaboragdo do edital até a homologagdo.

Possui em seu acervo profissional, diversos atestados de capacidade técnica, totalizando
milhares de candidatos avaliados. Aléem disso, durante o processo de cisdo, executou a
implantacdo e auditoria de processos internos do Instituto Avalia, bem como coordenou
a Gestdo e Planejamento de Concursos Publicos.

Recentemente assumiu o cargo de Coordenador de Logistica de processos seletivos,
concursos publicos e vestibulares do Instituto Avalia.
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Coordenacgdo de T.I.

Tiago Gomes

Graduado em Sistemas de Informagdo e pos-
graduado em Desenvolvimento de Sistemas em
Java. Conta com mais de 14 anos de experiéncia

no desenvolvimento de sistemas voltados a
CONCUrsos publicos.

Especialista em Java (Servlets, JSP, JSF, JPA),
bancos de dados (Postgres, MySQL) e
infraestrutura (AWS, Linux). Atua com integragdo
de sistemas, manipulacdo de dados em larga
escala e arquitetura de seguranca. Detém
conhecimento avancado em ferramentas como
Apache Tomcat, Maven, Jenkins, Git, UML e iReport.

E responsdvel pela coordenagdo técnica de
centenas de certames em todo o pais.

Possui mais de 170 atestados de capacidade
técnica emitidos por 6rgdos publicos e

K instituicoes diversas. /

\ Coordenacdo Juridica

Dr. Marcelo Martins

Graduado em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica do Parand (PUCPR), com inscrigéo
regular na OAB/PR desde margo de 2013. Atua
como membro da Comissdo de Direito do
Estado e Administracdo Publica da
OAB subsecdo Maringad.

Possui mais de 10 anos de experiéncia na area
juridica, com foco em processos seletivos
e concursos publicos.

Presta assessoria juridica especializada, incluindo
a andlise e aprovacgdo de editais, recursos
administrativos e contratacoes.

Oferece suporte juridico em todas as fases dos
certames, com atuagdo inclusive em demandas
judiciais. Reconhecido por sua conduta ética,
sOlida formagdo técnica e visdo estratégica
aplicada ao setor pubilico.

Contribui diretamente para a conformidade
legal e seguranca juridica dos projetos
conduzidos pela instituicdo

-

Coordenacdo Pedagogica \
André W. A. de Assis

Graduado em Letras com habilitacdo em
Portugués/Inglés e Portugués/Libras.

E mestre, doutor e pds-doutor em Linguistica do
Texto e do Discurso. Possui mais de 10 anos de
experiéncia em avaliagdes de grande porte.

Participou de selegdes promovidas por
renomadas bancas examinadoras, com
destaque para sua atuagdo como coordenador e
memibro de banca de correcdo de redagdo do
Enem (2017 a 2020), bem como em concursos do
Ministério Pablico do Parand, Tribunal Regional
Federal da 2¢ Regidio, Policia Militar do Distrito
Federal e Secretaria de Educacdo do Estado do
Rio Grande do Sul, entre outros.

E referéncia nacional em condugdo pedagodgica
de processos seletivos e producdo textual.

N /
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Infraestrutura a disposic¢éo do Instituto

Nosso ambiente conta com uma ampla e moderna infraestrutura, planejada para atender ds mais rigorosas
exigéncias de seguranca operacional na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos como um
todo. Com 1009,27m? de area construidag, o Instituto Avalia oferece ambientes seguros, equipados com
tecnologia de ponta para garantir a eficiéncia e precisdo em todas as etapas dos processos.
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Nossa Infraestrutura

O Instituto Avalia conta com um ambiente seguro, onde o
sigilo das informacdes é nossa prioridade.

Por isso nossa infraestrutura foi pensada e planejada para

oferecer aos clientes o que hd de mais moderno em termos
de seguranca fisica, Idgica e processual, como:

-

Acessos externos e internos controlados
por sistema biomeétrico

Sistema de monitoramento de imagens
gravando 24 horas por dia.

Sala Cofre com acesso biometrico.

Ambiente proprio com acesso restrito e
controlado por sistema facial para diagramacgéo,
impressdo e embalagem de materiais sigilosos.

Site proprio com certificado de seguranca.

~
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Itens de seguranca e tecnhologia
disponibilizados no Edificio

e Acesso Controlado;

e Cadastro Eletronico de todos os funciondrios e visitantes;
e Elevadores de alta performance;

* Monitoramento e vigildncia 24h, com cdmeras

e Digitais de Ultima geracgdo;

e Cabeamento de fibra optica para voz e dados;

e Geradores de energiq;

e Anfiteatro;

e Elevadores exclusivos para carga,
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Tecnologia da Informag¢do e Processamento de Dados

O Instituto Avalia utiliza, atualmente, o servigo de CloudComputing
(Computagao nas nuvens) do tipo laas (Infrastructure as a Service ou
Infraestrutura como Servigo), o qual permite o redimensionamento dindmico
de hardware dos servidores, conforme a carga de trabalho requerida.

Contamos, ainda, com o armazenamento de dados ilimitados, e os
trabalhos sdo desenvolvidos com redunddncia entre os servidores de banco
de dados, o que consiste em ter um banco de dados principal e uma réplica
sincrona em um data center diferente. Assim, copias de N0ssos arquivos sAo
salvos em vdarios data centers espalhados em regides diferentes, reduzindo
a possibilidade de perda de dados armazenados.

Somente a equipe de T.I. do Instituto Avalia possui acesso aos servidores.
Esse acesso é realizado através de tuneis criptografados e com tecnologias
de chaves pUblicas e privadas. Os sistemas do Instituto Avalia sdo
projetados com as mais novas tendéncias tecnoldgicas do mercado.

Além disso, por serem personalizados para os servigos a serem
desenvolvidos, eles possuem diversas funcionalidades especificas para que
os trabalhos sejam realizados com exceléncia.
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O nosso Parque Grdafico

Infraestrutura gréfica de ponta para concursos em nivel nacional

Possuimos um parqgue grafico proprio, equipado com tecnologia de alta
capacidade, que garante uma producdo eficiente e de alta qualidade de
materiais para concursos em todo o Brasil.

Contamos com:

* Impressoras laser de alta velocidade: assegurando prazos e volumes
de impressao exigentes (até 50.000 impressées por hora), com
recursos integrados de finalizacdo, grampeamento e empilhamento;

e Scanners de alta performance: proporcionando agilidade e precisdo
na digitalizagao de folhas de respostas (até 12.000 por hora).

Essa infraestrutura robusta e inovadora, especialmente projetada para as
demandas especificas de concursos publicos, € a base de Nnosso sucesso.

Nosso compromisso com a exceléncia, qualidade, competéncia e
eficiéncia se traduz em resultados superiores para nossos clientes.
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Fases de uma Selecao

Planejamento do Concurso Publico

ApsOs a assinatura do contrato, o Instituto Avalia inicia a
elaboracdo do Plano de Trabalho com a andlise de critérios
técnicos como: perfil do érgdo contratante, perfil do candidato a
ser selecionado, tipo de avaliacdo a ser utilizada e cronograma
bdsico para 0 concurso ou processo seletivo.

Depois de elaborado o Plano de Trabalho referente ao certame,
agendamos uma reunido com o cliente parag, entdo, definir os
detalhes técnicos e a execucdo dos itens previstos no Plano de
Trabalho. O planejomento do concurso é formado por etapas
distintas, discriminadas individualmente a seguiir:
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Definicdo do Cronograma

A elaboracdo do cronograma do concurso ocorre em
conformidade com os prazos estipulados no Edital de
Licitagdo ou no Termo de Referéncia.

Os periodos programados para cada etapa do
CONCUrso seguem as exigéncias normativas
(legislag@o) de cada contratante.

Uma vez concluida sua criacdo, o cronograma é
enviado aos membros da comiss@o de concurso
para sua aprovagdo.




Editais

Sequencialmente a definicdo do cronograma, procede-se d
elaboracdo da minuta do Edital para apresentagcdo e andlise
juntamente a comissdo do concurso, a qual deve ser observada
quanto a distribuicdo de vagas disponiveis, aos percentuais de
reserva destinados a cotas e/ou a pessoas com deficiéncias,
atribuicdo de atendimento a candidatos que apresentem
condicdo especial, dentre outros.

Em seguidq, é realizada a elaboracdo dos programas de prova
do concurso conforme as atribuigdes do cargo e as disciplinas
condizentes, respeitando-se o contetdo definido juntamente
com o contratante. A especificagdo de disciplinas para a prova
objetiva, a nota de corte, a média para aprovacdo e o peso das
provas aplicadas em diferentes etapas, quando estas forem
necessarias, também sdo submetidos ¢ aprovacdo da comissdo.

O Edital e seu layout, bem como qualquer documento
relacionado ao certame, sGo sujeitos A apreciacdo e aprovagdo
da comissdo do concurso para posterior divulgacdo.

A
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Divulgacdo

O Instituto Avalia é responsavel pela elaboracdo do Extrato de
Edital para publicacdes oficiais e ndo oficiais, além da publicagdo
no site proprio www.avalia.org.br, assim como pela preparacdo e
distribuicdo de cartazes e faixas informativas, visando a
divulgacdo do concurso que é realizada em diversos meios de
comunicacdo, sobretudo, naqueles voltados a difusdo de
informacodes referentes a concursos publicos.

Também é de responsabilidade do Instituto Avalia as seguintes
publicagdes: relacdo dos candidatos inscritos; convocagdo para
as provas; gabaritos provisorios e definitivos; cadernos de prova
(pos-aplicagdo); resultados com a respectiva pontuagdo por
ordem de classificacdo correspondente ao numero de vagas;
resultados apds o julgamento dos recursos; respostas aos
recursos e quaisquer atos julgados necessdarios ao bom
andamento do certame. Todas as publicagdes sdo
disponibilizadas no site www.avalia.org.br.
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Inscrigdo

O Instituto Avalia desenvolve e mantém um sistema especifico
para recebimento das inscricdes, via internet, com emissdo de
boletos bancarios ou Guia de Recolhimento da Uniéo (GRU),
além de armazenamento, em banco de dados, das
informacgdes recebidas.

Quando necessario, visando facilitar o acesso ao processo de
inscricdo, o suporte logistico atua na instalacdo e operacdo de
postos de atendimento aos candidatos. Esses postos contam
com pessodal treinado e sdo equipados com toda tecnologia
necessdaria, como computadores conectados a internet,
impressoras, dentre outros.

Em algumas situagdes, o fornecimento e o treinamento de
pessoal para o recebimento das inscricdes facilitam o trafego
das informacdes e normatizacdes para sanar eventuais
ddvidas de candidatos e contratantes em locais mais remotos.
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Seguranga no v
Processamento de Inscricoes

Os dados de cada candidato sGo mantidos de forma segura
nos bancos de dados do Instituto Avalig, protegidos pelas mais
altas tecnologias de seguranca digital disponiveis no mercado.

Para a seguranc¢a do candidato em relagdo a duplicidade de
inscricdo, apds finalizado o periodo das inscricdes, o sistema
detecta a existéncia de mais de uma inscricdo com mesmo
nome e CPF para o mesmo cargo e valida somente a ultima
inscri¢do realizadag, procedendo da mesma maneira com
inscricdes para cargos diferentes, mas cujas provas sejam
aplicadas em um mesmo periodo.
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Atendimento aos Candidatos

A Central de Atendimento ao Candidato (Call Center) funciona em
hordrio comercial, com atendentes aptos a prestarem esclarecimentos
e sanar possiveis duvidas dos candidatos.

Além do atendimento telefénico, os candidatos contam com canal de
e-mail exclusivo (Condidoto@ovolio.org.br), atendimento via WhatsApp
corporativo e interagdo por meio das redes sociais institucionais.

Para os candidatos com deficiénciaq, o Instituto Avalia disponibiliza
atendimento especializado, com o objetivo de garantir o pleno acesso
as informacdes e recursos necessaArios para sua participacdo no
certame em condi¢des de igualdade.

Ademais, € disponibilizado sistema de consultg, via internet, 24 horas
por dig, por meio do qual os candidatos podem acompanhar todo o
decorrer do processo: inscricdes; recursos administrativos; datas,
hordrios e locais de realizagdo das provas; divulgagcdo dos gabaritos
oficiais; recursos dos gabaritos; notas dos cadernos de provas;
resultado e recursos impetrados contra o resultado.
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Elaboracdo de Provas

Por ser uma etapa de extrema relevdancia na avaliagdo dos
candidatos, o Instituto Avalia trata a elaboracdo das provas
com eximio rigor, primando pela qualidade, sigilo e seguranga
na producdo desse material.

Nossos elaboradores sdo altamente qualificados e de idoneidade
inquestiondvel, possuindo incompardvel capacitagdo para
prestar servigcos na area de selecdo publica.

Esses profissionais sdo selecionados, apds investigagdo prévia
dos respectivos curriculos e da ética profissional, entre a equipe
docente das instituicées de maior destaque em nossa regido e,
qguando necessario, de outras regides do Brasil.

O Instituto Avalia utiliza a confidencialidade como premissa
bdsica em relacdo ¢ sua banca examinadora.

Nesse sentido, hd segredo absoluto em relacdo aos
participantes selecionados para comporem a banca de um
determinado processo, sejam eles internos ou externos, fator
que assegura rigoroso sigilo quanto ao contetdo das provas,
desde sua elaboracgcdo até sua aplicacdo.

As questdes, produzidas por professores especialistas, mestres
e/ou doutores, experientes em avaliagdes publicas, séo
elaboradas individualmente, de modo a assegurar que
nenhum componente da banca obtenha conhecimento do
conteddo global a ser aplicado. Cada membro da banca
assina um termo de compromisso e sigilo, a fim de garantir o
seguranca das informacdes em cada etapa do concurso.

Esse mesmo documento atesta que o elaborador
desconhece a participa¢cdo de parentes no certame — até o
segundo grau — e ndo possui qualguer vinculo profissional
com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para a
realizagdo das provas.

A
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O Instituto Avalia visa a elaboragdo de questdes objetivas
inéditas e, para garantir sua originalidade, dentre as etapas de
producdo da prova, conta com um processo de pesquisa em
relacdo ao ineditismo. Esta e as demais etapas de producdo sdo
realizadas por uma equipe interna, a qual revisa as questoes
quanto a correta utilizagdo e adequacdo da lingua, padronizagdo
de enunciados e conteudo.

A montagem do caderno de questdes é realizada por meio de
sistema desenvolvido especificamente para esse fim e, quando
previsto no contrato do certame, esse sistema tem a
funcionalidade de ordenar as questdes de cada caderno de
formas diferentes, criando, assim, versdes diversificadas de
gabaritos, o que reforca a seguranga da aplicagdo, pois
inviabiliza qualquer troca de informacgdo entre candidatos.
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Critérios de Seguranca e qualidade
adotados pelo Instituto Avalia que visam &
seguranca e ao sigilo nos processos de selecdo:

* Manter, exclusivamente na algada do Instituto Avalia, a selegéo
dos participantes, internos e externos, das bancas;

e Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas
até o momento de aplicacgdo;

e Elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum dos membros da banca examinadora tenha
conhecimento do contetdo global a ser aplicado;

* Desenvolver, de acordo com os requisitos e exigéncias do cargo e
juntamente com os membros da comissdo do 6rgdo contratante,
o conteldo programatico para a elaboragéo das questoes.




Segurancga de Recebimento, Revisdo,
Padronizacdo e Diagramacdo

Recebimento e arquivamento das questées:

e As questdes somente sdo recebidas quando entregues pelos proprios elaboradores em
dispositivo que permanece no Instituto Avalia ou, quando ha uso de dispositivo movel, ha
a obrigacdo de exclusdo de qualquer item que fique disponivel a acesso externo;

* No momento da entrega das provas, os elaboradores sdo recebidos individualmente e
acompanhados pelos colaboradores que tém acesso ao local de revisdo e arquivamento;

 No documento entregue, sGo observados se o nUmero de questdes estd de acordo com o solicitado
no contrato e se o nimero de alternativas também confere com o solicitado, caso seja verificada
qualquer divergéncia, o fato & comunicado ao elaborador, sendo solicitadas as devidas alteracées;

e As questdes sdo arquivadas em computadores de acesso exclusivo aos colaboradores
responsdveis pelo seu manuseio, em local com acesso restrito por identificacdo biométrica;

e Verificagdo de ineditismo: realizada em sistema especifico para esse fim, etapa na qual as
questdes sdo consultadas, em base interna e na internet, quanto ao ineditismo;
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Revisdo técnica: as questdes, dependendo da exigéncia do contrato, sdo revisadas por
profissionais com formacgdo especifica na areq, a fim de garantir a precisdo do conteddo
técnico, verificando a pertinéncia quanto ao conteddo programatico, além da relevancia e
exatiddo quanto ao conhecimento técnico abordado;

Revisd@o ortografica e quanto aos padrdes estruturais da prova: as questdes sdo
revisadas por profissionais com titulagcdo e ampla experiéncia na area de revisdo;

Diagramacdo e montagem das provas: apoés a diagramacgdo dos cadernos de acordo com
os padrbes pré-estabelecidos, um sistema informatizado é utilizado para montar o caderno
de questdes, possibilitando, por meio do embaralhamento das questdes, a montagem de
cadernos com diferentes gabaritos;

Conferéncia final: depois de montadas, as provas dos diferentes cargos do certame sdo
conferidas, verificando se as informacgdes constantes na capa sdo pertinentes as divulgadas
em edital e se todos os apontamentos feitos pelos revisores foram solucionados;

Por fim, a prova é finalizada conforme os apontamentos da
conferénciag, e enviada via sistema ao parque grafico para impressdo.
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Impressdo e Acondicionamento das Provas

O Instituto Avalia possui em sua sede parque grafico proprio com alta
capacidade de impressdo, o qual conta com impressoras a laser de alta
capacidade de tiragem. Desse modo, os materiais produzidos sdo
impressos e acondicionados na propria sede operacional do Instituto.

A seguranca em relacdo ao material sigiloso produzido para aplicagdo é
garantida, visto que sua impressdo e o acondicionamento ocorrem em
ambiente proprio, com rigida fiscalizagdo por controle de acesso atraves
de identificagdo biométrica e monitoramento por cdmeras 24 horas por
dia.

Associado a todo o cuidado dispensado ao material sigiloso, o Instituto
Avalia também se responsabiliza pela impressdo e fornecimento de
material de apoio para a realizagcdo das provas, tais como: lista de
presenca; ata de ocorréncia; lista de porta; lista geral; roteiros de
coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes; termo de abertura e
fechamento dos malotes; folhas de respostas personalizadas e reservas
técnicas, sinalizadores e termo de fechamento dos portdes.
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Sistema de Embalagem a Prova de Falhas

O Instituto Avalia possui um sistema de embalagem de provas no qual
cada provag, N0 momento da embalagem, passa por conferéncia digital
por meio de leitor optico, garantindo que estas serdo acondicionadas
no envelope etiguetado com o destino correto e na quantidade correta.

Isso evita que as provas de uma sala sejom trocadas ou colocadas No
envelope em quantidade menor do que a prevista pelo sistema.

Os colaboradores do parque grafico utilizam uniforme sem bolsos
e sdo identificados por crachas.
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Aplicacdo da Prova

Os concursos, vestibulares, avaliagdes e processos seletivos
organizados pelo Instituto Avalia tém caracteristicas Unicas.

A locacdo e disponibilizagcdo de estabelecimentos escolares
passam por uma selecdo criteriosa de acordo com cada
cidade, levando em consideracdo boa localizagcdo,
estrutura fisica e disponibilidade.

Para isso, o Instituto Avalia conta com uma equipe ampla de
representantes em cada Estado da Federacdo e, antes
mesmo do langamento do edital do processo, esses
representantes ja iniciam seus trabalhos com uma
pré-reserva das escolas disponiveis.

Os estabelecimentos escolares onde serdo aplicadas as
avaliagdes sdo locados e vistoriados com antecedéncia,
a fim de evitar atrasos e para que sejam verificadas as
condicdes de acessibilidade e se as acomodacdes sdo
suficientes e adequadas.

Na vistoria, os coordenadores avaliaom o endereco

cadastrado, se as escolas possuem facil acesso em relacdo

a localizacdo, se possuem acesso a cadeirantes, se os sanitarios
estdo em boas condicdes de uso e em quantidade suficiente,

se existe boa ventilacdo, iluminacdo adequada, bom estado
geral de conservagdo.

O Instituto Avalia tem por premissa priorizar a disponibilidade de
escolas afastadas de aglomeragdes, como feiras e estadios de
futebol, sendo o uso dos locais exclusivo para a aplicagdo do
concurso. Apds a realizacdo das vistorias e a homologacdo das
inscrigcoes, internamente e por meio de sistema proprio, €
realizada a distribuicdo dos candidatos.
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Equipes Regionais de Apoio

O Instituto Avalia conta, nas diversas regides e estados do pais,
com equipes de apoio devidamente preparadas. Essas equipes
sdo responsaveis pela locagdo de estabelecimentos e selecdo
de coordenadores locais, bem como de auxiliares de
coordenacdo e fiscais de sala.

Além disso, a organizadora disponibiliza, em cada processo de
avaliagdo, equipe interna devidamente treinada para o
acompanhamento da aplicagdo das provas. Essa equipe tem
por fungdes ratificar a vistoria ja realizada nos locais de
aplicagdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais.
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Equipes de Aplicacdo

O Instituto Avalig, previomente a aplicagcdo e com o apoio da equipe local, contrata
coordenadores gerais, auxiliares de coordenacdo, fiscais de salg, fiscais de
corredor/acompanhantes (volantes) — 1 para cada 5 salas —, fiscais para uso de detectores
de metais (de sexos distintos e utilizados na entrada dos sanitdrios), pessoal de
auxilio/limpeza e porteiros, que sdo selecionados dentre aqueles que possuem maior
experiéncia efetiva na aplicacdo de provas destinadas a concursos, além de profissionais da
saude para atendimento em eventuais necessidades.

A equipe de aplicacgdo é treinada e supervisionada, no dia da aplicacdo, por funciondrios do
Instituto Avalia. O treinamento da equipe ocorre em data anterior ao concurso e nele sdo
distribuidos roteiros com instru¢cdes para cada uma das frentes de trabalho, os quais
auxiliam e direcionam os trabalhos a serem desenvolvidos durante a aplicagdo das provas.
Todo o treinamento é presencial, utilizando recurso audiovisual para repassar todos 0s
procedimentos do concurso a fim de garantir a padronizacdo na aplicagdo das provas.




Videos de Treinamento

O Instituto Avalia realiza treinamentos constantes e padronizados com toda a equipe
de aplicagdo, garantindo exceléncia operacional, seguranga dos procedimentos e
total conformidade com as diretrizes técnicas de cada certame.
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Plano de Seguranca para
Aplicacdo das Provas Presenciais

Todo o material de aplicacdo e os malotes lacrados contendo
as provas sdo transportados em veiculos proprios, sem
identificagcdo e rastreados 24 horas por dia. Para a guarda dos
mMalotes com material sigiloso, sdo locados espagos seguros
(dependéncias do Exército, Policia ou outros locais que
resguardem a seguranga necessdria a protecdo do material)

ApsOs a guarda dos malotes, a sala onde eles serdo mantidos é
lacrada com “lacre de seguranca” cujo rompimento, em
qualqguer hipotese, pode ser observado mediante os dizeres
“lacre violado”, sendo que a equipe de segurangca da empresa
e a vigildncia do local de guarda de provas mantém-se alertas
24 horas, visando a protecdo continua dos materiais.

Horas antes da aplicacdo, os funciondrios do Instituto
Avalia realizam a entrega do material administrativo e dos
mMalotes contendo as provas para as equipes de aplicacdo,
permanecendo nos locais até o término dos trabalhos.

Dando continuidade ao esquema de seguranga e transparéncia
nos processos de aplicacdo, os portdes dos locais de prova sdo
abertos no hordrio determinado pelo Edital, com o
acompanhamento do coordenador de local, porteiro, seguranga e
testemunha, a fim de garantir a ordem e a seguranga dos
candidatos. O fechamento dos portdes ocorre nos mesmos
hordrios em todos os locais de prova, nédo sendo admitida
qualqguer divergéncia do hordrio estabelecido em edital, o que &
comprovado através do registro de hora de abertura na “Ata de
Fechamento de Portdo”, na qual é colhida a assinatura de
testemunhas que presenciaram o fechamento do portdo no
hordrio determinado.

ApOs a abertura dos portdes, os fiscais de sala receberdo os
candidatos na porta da salg, realizando a identificacdo através de
conferéncia de foto em documento oficial e sua correta alocacdo.

Se o0 nome de algum candidato ndo estiver na lista ou se ele ndo
estiver portando os documentos exigidos no edital, esse
candidato serd encaminhado a coordenacdo que analisard o
caso e tomard as providéncias de acordo com a situacdo.

A
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Conferindo seguranca ao material de avaliacdo, as folhas de
respostas das questdes, objetivas e discursivas, sdo
personalizadas e adequadas ao sistema de correcdo, que é
realizada por meio de scanners e sistema de processamento
de dados. O preenchimento da Folha de Respostas e a
assinatura do candidato devem ser feitos, obrigatoriomente,
a tinta, constando na Folha de Respostas, também, local
para coleta de digital a ser usada para futuras verificagoes.

Nas folhas de resposta dos ausentes e na Lista de Presencaq,
no local designado para assinaturag, o fiscal deve registrar a
auséncia. Todas as folhas de respostas devem ser assinadas
por um dos fiscais da sala a fim de garantir o
acompanhamento do processo de aplicagdo.

Um momento que requer especial atenc¢do é a abertura dos
malotes de provas. Nesse sentido, o Instituto Avalia
desenvolve agdes especificas para garantir e demonstrar os
cuidados com a seguranga que protegem o material mais
sigiloso da aplicagdo, as provas. No momento de abertura
dos malotes sdo convocados trés candidatos, bem como o
coordenador local, para conferir e testemunhar que os
malotes se encontram inviolados, processo que é realizado
mediante a conferéncia do numero do lacre de cada malote
com o termo de abertura que se encontra dentro deste e no
qual consta o numero do lacre utilizado para lacrda-lo.

Durante todo o processo de aplicacdo das provas, sdo utilizados,
pela equipe do Instituto Avalig, diferentes mecanismos de
seguranga como o Uso de detectores de metais para acesso dos
candidatos aos sanitdarios e corredores, impedindo a utilizagdo de
qualguer mecanismo de comunicagdo que possa fraudar o
exame (pontos eletréonicos, telefones celulares etc.), além do
acompanhamento irrestrito, por um fiscal volante, dos candidatos
durante todo o percurso até sanitarios e bebedouros.

Como jad demonstrado, o Instituto Avalia tem extrema cautela com
a seguranca da documentagdo proveniente de todos os atos
realizados antes, durante e ao final das provas.

Assim, ao final das provas, os fiscais responsaveis por cada sala
solicitam que os trés dltimos candidatos confiram junto a eles o
fechamento do envelope de retorno das folhas de respostas,
pedindo que os trés dltimos candidatos assinem o termo de
fechamento do envelope da sala.

Somente apds assinatura, esses candidatos podem deixar a sala
de aplicagdo. Esse procedimento de seguranca garante o retorno
seguro de todas as folhas de respostas da sala e evita que
qualguer outro documento seja inserido no envelope de retorno.

A



Recursos e Resultados

A fim de possibilitar a correcdo de inadequagdes durante as
diversas fases de um processo de selecdo, o Instituto Avalia
proporciona ao candidato a possibilidade de interposicdo de
recursos contra as etapas previamente descritas no edital do
processo em questdo. Dentre esses recursos estdo: recurso
contra o indeferimento da inscricdo; recurso contra o gabarito
preliminar; recurso contra o resultado da prova objetiva e
discursiva; recurso contra o resultado de prova pratica,
desempenho diddatico e titulos etc. Para a interposicdo de
recursos, o Instituto Avalia disponibiliza, em seu site, formuldrio
proprio, conforme prazo previsto em edital.

Os recursos, conforme sua destinagdo, sdo avaliados por
equipe técnica ou por banca examinadora pertencente a
cada etapa g, apds minuciosa andlise, esses profissionais
formulam parecer referente ao resultado da andlise. Para as
diferentes etapas, existem processos especificos, por exemplo,
NO caso de recursos contra as provas objetivas, as respostas
s@o disponibilizadas por meio de parecer; para provas
discursivas os recursos sdo respondidos em ambiente
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especifico disponibilizado no site do Instituto; havendo um
procedimento proprio referente a recurso destinado a cada etapa
do processo e que se destina a corrigir possiveis falhas e manter a
iIsonomia a todos os candidatos.

Assim, conforme a etapa a qual o recurso se desting, as andlises
culminardo em resultados especificos que serdo repassados aos
candidatos. No caso de recurso contra gabarito preliminar de
provas objetivas, se da andlise resultar anulacdo de questdo ou
alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado serd
recalculado de acordo com o novo gabarito, independentemente
de os candidatos terem recorrido, e a pontuacdo correspondente
serd atribuida inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Da mesma forma, nos recursos destinados ds demais etapas, é

garantida aos candidatos a corregcdo de possiveis inadequacdes
ocorridas durante o processo.

A




Processamento de Resultados

O processamento dos resultados ocorre no centro operacional
do Instituto Avalia. Nesse local, funciondrios treinados
procedem ao recebimento, a abertura e a conferéncia dos
malotes que transportam o material sigiloso pds-aplicacdo.

Esses funciondrios sdo responsaveis pela organizacdo e
separacdo das Folhas de Respostas e das atas de ocorréncias
de salg, dentre outros documentos.

As atas de ocorréncias sdo analisadas individualmente e, apds
andlise, sdo arquivadas para aplicar, Nno momento oportuno, as
providéncias previstas em Edital. J& as Folhas de Respostas sdo
digitalizadas em scanners de alta capacidade, garantindo-se
agilidade e seguranca no processamento do resultado.

O sistema de corre¢gdo por scanners com tratamento de
imagens utilizado pelo Instituto Avalia &€ o mais moderno e
confidvel existente no mercado em relacdo a processamento
de resultados. Ele permite encontrar, de forma rapida e pratica,
a Folha de Respostas do candidato, eliminando a necessidade
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de manuseio de milhares de documentos durante a conferéncia
do resultado, permitindo, também, a disponibilizacdo das imagens
da Folha de Respostas do candidato para acesso via internet.

Depois de digitalizada, a imagem de cada Folha de Respostas é
armazenada no sistema de arquivos do Instituto Avalia, seguindo
a identificacdo do candidato, respectivo cargo e processo de
selecdo. Posteriormente, ocorre a confrontagdo da imagem
digitalizada com a imagem do Gabarito oficial para verificar a
quantidade de acertos. Apos a correcdo da Folha de Respostas, é
emitido um relatério contendo as marcacodes duplas e nulas
realizadas. Esse relatorio prevé a conferéncia dos dados para
evitar erros que prejudiqguem o candidato.

Finalizado o processo de corregéio, € realizada a classificagédo
que obedece aos critérios de desempate definidos em Edital.

A
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Importante!

O sistema ndo libera o cdlculo do resultado se um candidato ndo
estiver relacionado a uma Folha de Respostas, garantindo que
todos que fizeram a prova tenham sua pontuacdo contabilizada.

De posse das notas dos candidatos em todas as etapas, as notas
finais e as classificagdes, o sistema gera relatérios de acordo com
as necessidades do contratante, inclusive relatdrios estatisticos se
for o caso, além de emitir boletins individuais.

O relatério final do concurso é apresentado no prazo de até 30
(trinta) dias da entrega do resultado.

Visando a transparéncia nos processos, o Instituto Avalia
disponibiliza, ao contratante, as imagens das folhas de respostas
de todos os candidatos e, ao final dos processamentos, elabora
e divulga os Editais de resultado da selegcdo com nome, nUmero
de inscricdo e notas obtidas pelos candidatos em cada prova,
além de nota final, observada a média minima publicada em
edital para aprovacdo, bem como o nome de todos os ndo
aprovados e dos ausentes no exame.




<
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Acompanhamento de todas as etapas até a
homologacdo do resultado e Assessoria Juridica

Reafirmando seu compromisso com a exceléncia Nos processos
desenvolvidos, o Instituto Avalia oferece uma equipe técnica
altamente qualificada para acompanhar todas as fases do certame.
Essa equipe é treinada para fornecer o suporte necessario desde a
fase de elaboracdo de editais até o processamento dos resultados,
perpassando todas as etapas com competéncia e responsabilidade.

Juntamente a equipe técnica, o Instituto conta com a atuagdo de
assessoria juridica especializada e altamente qualificada, que tem
participacdo em todo o processo a partir da confecgcdo dos editais,
mMantendo-se atuante enquanto houver demandas relacionadas ao
processo no dmbito administrativo e/ou judicial.
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Prova objetiva

Heteroidentificacto

Investigacdo
social

Teste de Aptiddo
Fisica (TAF)

Avaliacdo de
titulos e
experiéncia
profissional

AvaliagGo
educacional

Pericia médica e
biopsicossocial

Prova oral e
pratica

Curso de
formacgao

Modalidades
de Avaliagao

O Instituto Avalia oferece uma gama completa
de avaliacdes, garantindo que cada processo
seletivo atenda ds especificidades do cargo e da
instituicdo contratante.

e Objetiva: multipla escolha sobre conhecimentos
gerais e especificos.

e Redacdo/Discursiva: avalia argumentagao,
escrita e interpretacdo.

e Avaliacdo de titulos e experiéncia: pontuacdo
adicional com base em formagdo académica
e experiéncia comprovada.

e Avaliagéo educacional: exame técnico voltado
para profissionais da educagdo, considerando
metodologias e contetdos pedagdgicos.

e Heteroidentificagdo: procedimento
complementar a autodeclaracdo para garantir a
correta incluséo de candidatos em cotas raciais.

A
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Prova objetiva

Heteroidentificacto

Investigacdo
social

Teste de Aptiddo
Fisica (TAF)

Avaliacdo de
titulos e
experiéncia
profissional

AvaliagGo
educacional

Pericia médica e
biopsicossocial

Prova oral e
pratica

Curso de
formacgao

Pericia médica e biopsicossocial: andlise médica
e multidisciplinar para garantir adequacdo ao
cargo, especialmente para candidatos PcD.

Teste de Aptiddo Fisica (TAF): avaliacdo de
resisténciaq, forca e condicionamento fisico,
essencial para dreas como seguranga
publica e forcas militares.

Prova oral e pratica: teste de conhecimento
técnico e argumentagdo; aplicado em cargos
gue exigem comunicacdo e desempenho
profissional ao vivo.

Pratica processual: simulacdo de situacgdes
juridicas e administrativas; aplicavel a
carreiras no setor juridico.

Curso de formacgdo: fase eliminatoria e
classificatéria para cargos que exigem
capacitacdo técnica antes da nomeacdo.

Desempenho didatico: avaliagcdo da capacidade
de ministrar aulas; comum em processos seletivos
para professores e instrutores.

Investigacéo social: verificagcdo da conduta éticq,
dos antecedentes e da idoneidade moral do
candidato; essencial para cargos que exigem
confiancaq, integridade e responsabilidade publica.

A
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Parceria de Sucesso
Avaliacoes Telepresenciais

O Instituto Avalia, em parceria com o Ministério da Saude, é
pioneiro na Avaliagdo Telepresencial. Temos o orgulho de anunciar a ESPECIFICACOES
recente parceria firmada com o Ministério da Saude para execucdo
de um servigo inovador e essencial no dmbito do Programa Mais

QUANTIDADE

ESTIMADA

Médicos, do Governo Federal. Avaliagdo de candidatos 46.620
autodeclarados negros ‘

A partir desse contrato, o Instituto Avalia torna-se o responsavel

pelas avaliagdes telepresenciais de heteroidentificacdo e Avaliagdo de candidatos

biopsicossocial dos candidatos que concorrem ao programa, _ pertencentes a grupos 1080

consolidando seu compromisso com a inclus@o e a equidade social. et”'co'rqga't?o('sr)‘d'genqs © '

Essa inovagdo traz uma solugdo unica para desafios logisticos e de

acessibilidade, permitindo que as avaliagdes sejam realizadas de Avaliagdo de candidatos que

forma eficiente e segurag, independentemente da localizagdo i Selgipliitzinn elveigiels 9.900
estinadas a Pessoas com :

geografica dos profissionais. Deficiancia (PCD)
Com a utilizagdo da tecnologia telepresencial, eliminam-se

barreiras fisicas, garantindo um processo de avaliagdo mais agil e

inclusivo, sem comprometer a qualidade e a imparcialidade.




Portfolio de Clientes

Cada novo projeto representa uma colaboragéo bem-sucedida, na qual a transparéncia, a qualidade e o
compromisso com o resultado sdo valores compartilhados. Veja alguns dos clientes que confiaram no
Instituto Avalia como parte da construcdo de uma historia de sucesso.
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Presenca nacional e

Mapa de Atuacao abrangéncia estratégica:

e nL’Jmeros expressivos * Provas aplicadas em 26 estados + DF,

cobrindo todas as regides do Brasil.
e Aplicagdes simultdneas em mais de 40
cidades, garantindo eficiéncia logistica.
* Experiéncia em concursos federais,
estaduais e municipais.

O Instituto Avalia possui uma atuacdo consolidada em todo o territério nacional,
garantindo exceléncia e credibilidade na realizacdo de processos seletivos.

+265 | meEss | e

Nimeros que comprovam a exceléncia:

Concursos realizados oE e . .
CE 80.467 e Mais de 265 concursos redlizados com
—— MA 44394 alto nivel de seguranca e organizagdo.
W PB 43106 e Mais de 170 cidades atendidas, levando
ifﬁﬁﬁfi e Me 36.578 solugdes inovadoras a diferentes locais.
 wmem S = 50.486 e Mais de 3,8 milhdes de candidatos
+170 Y - ABZ' 2;?;5 avaliados, reforcando a credibilidade
Cidades atendidas Vbl p— on 13.344 e o impacto do Instituto Avalia.
ES 11.503
Regides MT 10.305
o AC 7.025
e Y +3,8M =
:::m Candidatos avaliados RO 1.572
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Experiéncia do Instituto Avalia: Portfélio de Clientes

Realizados nos Ultimos 48 Meses

LA DES

ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS CARGOS MODALIDADES DE AVALIACAD ANO DE PROVA,
Nacional | Ministério da Salde - Mais Médicos 57600 - Afericio Negros, indios e Pericia PCD, 5 2.024/2025 Nacional

=L Prefeitura de Dorto Alegre/R5 & 000 20 Cbjetiva & Discursiva 2025 1
CE Instituto de Pesquisa e Estratégica Econdmica do Ceara - IDECE/CE 12500 5 Objetiva, Discursive, Titulos e Pericia PCDs 2025 ]
CE Secretaria do Estado de Educacas do Pernambuce — Supletivo B.0O00 i Objetiva e redacac = ONLINE 2.025/2026 5
MS Prefeitura de Ponta Pord/MS 8451 5] Titulos & Heteroidentificacio 2025 i
(=l LMICESUMAR - Residencia Médica 2026 450 1 Objetiva 2025 1
e Fundacao Estatal de Atencao @ Salide ~ FEAS 18,000 33 Objetiva e Titulos 2025 1
FH Residencia Medica Hospital dos Olhes - OFTALCAM 185 1 Objetiva 2025 i
sC Prefeitura de Balnearic Camboril/SC 6000 26 Objetiva, Titulos e Dericia PCDs 2025 ]
(e} &) LInicesurmar —Vestibular de Medicinag 2026 1500 1 Dhjetiva 2025 3
B, Universidade do Sudoeste da Bahia — UESB - Vestibular 12296 65 Objetiva e redacao 1&25 3
Y= Prefeltura de tapetninga/5P - Educacao 10.035 06 Obsetiva, discursiva, titulos & pratica 2025 1
MG Prafeitura Municipal de itabira/MG = Educacio 2167 13 Ohbjetiva e titulos 2025 1
CE SEDUC-CE = Salecio de docentes 25000 1= Objetiva, Titulos & heteroidentificac ao 2025 20

GO | GOINFRA 14000 4 Ohjetiva, discursiva, titulos, & pericia PCDs 2025 1
L Universidade do Contestado/SC Vestibular Medicina 1.250 = Ohietiva € redacao 2025 ]
SP FiMABC = Residéncia Médica 2026 5100 SE Cbjetiva & titulos 2.025 1
MS Policia Ciuil do Mate Grosss do Sul 3.422 0z {5]:3?:"i;i:';f'i,iiﬁ;;if E_: 'i::;ri;;i[;i;:cﬂc?j 2025 -.
M5 Secretaria de Seguranca Piblica do Estado do Mato Grosso do Sul 2936 03 ggﬁﬂm‘?&'{m PCOs, Ti:it: F%'lnwﬁ:&?ﬂul E— 3
=E UNICESUMAR = Vestibular Medicing Inverna 2025 1500 1 Objetiva 2025 &
5P SP Prev 2025 - Concurso Promocio G4 02 Obhjethva 2025 b
MG Frefeitura Mun de Uberabaf/MC 7.BB8 2 Ohjetiva 2025 1
sp ltupeva Previdéncia 1514 4 ‘Objetiva, titulos e pericia PCDs 2025 1
BA EMURC =Vitoria da Conguista/Ba 3004 L1 Dbjetiva, titulos e heteroidentificacao 2025 1
5P Prefeitura Mun, de Paulinia/SP 8233 4 Titulos 2025 1
CE LMIMED Fortaleza — Residéncia Médica 1A 2 Dhjetiva 203453025 1

Veja todos os
concursos realizados
Aponte a cGmera do seu

smartphone para este QR-Code

e confira todos os realizados
pelo Instituto Avalia.
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Experiéncia do Instituto Avalia: Portfélio de Clientes

Realizados nos Ultimos 48 Meses

5D
L L] b ~ L] - LILE BB ] ] B o 2 il L
LR} '
EE Coverno do Ceara - SEDUC = CE = PSS Professores 38 966 15 Objetiva, titulos, hetero e pericia PCOs 2024 20
=] Prefeitura Mun. de Itaboral-RI —Concurso Educacan 21005 18 Dhjativa, redacao, titulos e pericia PCDs 2024 3
sP FMABC 4027 46 Objetiva e titulos 2024 1
=0 Universidade do Contestado - Vestibular Medicina de inverng 2025 So0 2 Objetiha e redacac 2025 3
sp | SP.Prev 2024 - Concursa Promogan 48 02 Objetiva 2024 1
PE Coverno do Pernambuco - 5EE PE - Programa Ganhe o Mundo 15882 z Chjetiva 2024 30
MS SEMED Pref. de Campo Grande/MS - Cancursa Professores 20847 10 Z m““'"‘-nm"rﬁpﬂf:ﬁ ngg s‘lmgi“ MFGREe 2024 1
MG Prefeitura de Nova Lima/MG - Educacaa 3322 i3 Cbjetiva, redacao, Afericao de Negros e Titules 2024
BA, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahis- Concurso Publico 8602 18 Objetiva e Titulos 2024 T
M5 Instituto cde MEio Ambients do Mato Crosso do Sul = IMAS UL T 44949 Zl Obpetiva, Afericac de Negros, Pericia PCDs & Titules 2025 L
=1 Municipio de Petrépelis/R1 = Concurso ACE e ACS 7386 2 Objetiva, Titulos e Afericdo Negros 2024 1
= Prefeitura Mun. de Santa Rita/O8 - Cuarda Municipal &760 ( Qlyetie, Frrich 2CDS, Teale Flac, Inspecac e 2024
saude & Avaliacdo Psicologica
: Fundacao Hospitalar Municipal Getdlic Vargas - UPA Sapucaia do- e S -
RS 5ul & Porto Alegre/Bs 7.07 107 Objetiva e Titulos 21024 2
=P Universidade Paulista - UNIP - Residencia Medica 2 127 05 Objetiva 2025 3
sp | Universidade Paulista - UNID - Residéncis Médica 85 05 Objetiva 024 3
RS Companhia de Desenvobamento de Caxias do Sul-B5 2243 10 Objetiva e Teste de Aptidao Fisica 2024
PR UNICESUMAR — COREME - Residéncia Médica 2024 250 1 Objetiva 2023 i
(=]~ Prefeitura Mun. de Pato Branco/PR 1335 2 Chijetiva e Titulos 2024 1
ngn Ministério da Justica - SENAPDEN 600 1 Objetiva, Afericio de Negros, Dericia PCDs e Titulos | 2024 5
MS | Governo do Mato Grosso do Sul - SAD/SED-MS - PSS Professores 38075 15 oy e o e eiaficls. | > panfitis 4
Governo do Estado de Sa0 Paulo - Secretania de Estado de Saide/sP .
B S rorrhnaea 30 Int ‘8682 29 Objetiva 2023 32
MG Prefeitura Municipal de Frutal/MG TE86 a5 Dbjetiva, Titulas, Pratica & Avaliagao Fisica 21023
MG Pref. Municipal de Carandai/MG 764 78 Objetiva, Avaliagas Fisica & Titulos 2023 1
sp FUNSERY - Pref. de Sorocaba/SP 3146 7 Objetiva 2023 1
PR UNICESUMAR - Vestibular Medicina Verao 2022 2400 1 Ohjetiva 2023 '3

Veja todos os
concursos realizados
Aponte a cGmera do seu

smartphone para este QR-Code

e confira todos os realizados
pelo Instituto Avalia.

VA
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Experiéncia do Instituto Avalia: Portfélio de Clientes

Realizados nos Ultimos 48 Meses

ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS CARGOS MODALIDADES DE AVALIACAO AnD. | SRESCS
hjetva, Chscursiva, Titulos, Exame de Saude e =
it i di 33 e : f i:r-*l-':L-.;! .:Im:lekliﬁ;_u__ﬁ'ca-;ac- e !
sp Camara Mun, de Pirazsununga/sp 2120 1 R iﬁf_:* T 2025 1
BA CAL-BA L BET 5 Objetiva, Discursiva, THl:::::; Paicolégica, Salde e 2033 ]
PR UNICESUMAR - Vestibular Medicina Inverno 2023 1500 1 Objetiva 2023 4
e UMICESUMAR = Vestibular Medicina Verao 2023 15G0 1 Obpetiva 2025 =
= UNIFESP = Residéncia Multiprofissional 1110 n Objetiva. 2023 1
R TCEISE T & Chbjetiva 2023 3
PR Camara Municipal de Palmeira/PR 559 & Objetiva 2023 1
PR UNICESUMAR = COREME - Residencia Medica 250 1 Ohjstiva 2023 1
MG Governo de Minas Gerals - SEE/MG - Certificacao Diretores de escala 24,055 1 Objetiva 2022 49
DE HEMOPE - PE 19.699 14 Ohjetiva e Titulos. 2022 8
BA Universidade do Estado da Bahia - UNEB — Vestibular 2022 12206 no Objetiva e redacac. 2022 244
- P ibs I} - i k " e akE i
e %cz;e.tnum Municipal de Betim/MG - Contrato Gestao da noas 19 Frova Oby etlvah'l;:;::;.dz::ﬁ ;l:;;:la Profissional, 2022 1
= Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia—Vestibular 2023 BTE9 &7 Ohjetiva & redagac. 2022 o
BaA Universidacle Estadual do Sudoeste da Bahia=Vestibular 2022 TO5G &7 COhjetiva e redacac 2.022 3
P Prafeitura Mun de Birassununga/So 6766 30 D"i“"'"-“r";”“i ﬁﬁm'mﬂ?ﬂlm:ﬁ:hm’*’““”““ 2027 1
MG Prefeitura Mun de Barbacena’MG 2.B8335 o6 Dbietiva, pratica, titulos e Heteroidentificacao 2022 1
RS Prefeitura Mun. de Santana do Liviamento/RS 2234 9 Objetiva & Heteroidentificacao. 2022 L
=i LCOREMBO 1572 3 Objetnva & LIsCursing. 2022 |
FR Chmara Municipal de Sarandi/PR 1482 2 Objetiva, Discursiva, Titulos e Heteroadentificacao. 2022 1
ES Prefeitura Mun. de Vila Velha/ES 1247 1 Objetiva e Curso de Formacas 2022 1
BE Procuraderia Geral do Estado do Pernambuco - PGE/PE 5094 1 Objetiva: 2027 &
E Prefeitura Municipal de Olinda/DE 10780 8 Titulos & Experiéncia Profissional 2030 1
=r=3 Pref. Mun. de Wenceslau Braz/PR (954 16 Objetiva, Pratica & Titulos. 2.021 1

Veja todos os
concursos realizados
Aponte a cGmera do seu

smartphone para este QR-Code

e confira todos os realizados
pelo Instituto Avalia.
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Experiéncia do Instituto Avalia: Portfélio de Clientes

Realizados até 2020 - Esfera Federal

AND DO CIDADES DE
ESTADC CONTRATANTE INSCRITOS CARGZOS MODADLIDADES DE AVALIACAC CONCURSO DROVA
TODOS EBSERH - Concurso Macional 10644 120 Objetiva, Pericia Médica, Titulos e Heteroidentificacao, 2015-2016 Fr
i | EBSERH - Concurso Nacional 15,699 ns Objetiva, Pericia Médica, Titulos & Heteroidentificacao, 2014-2015 i |
TODOS IBGE - Concurso Macional 25. 787 20 Ohjetiva 2019 7
BA Instituto Federal da Bahia - IFBA a.ma B5 Objetiva, Discursiva, Heteroldentificacho, Didatica & Titulos. 2016-2018 &
BA Universidade Federal do Reconcave Balano T.e60 5 Objetiva e Pratica. 2019 B
BA Unheersidade Federal da Bahia T2350 T2 Ol ftiva, Z077-2018 1
CE EBSERH - HUWC-LUFEC = Fortalezn GB.650 121 Objetiva, Titulos & Pericia Médica. 2004 1
ES EBSERH - HUCAM-UFS - Vitdria L2283 1= Objetiva, Titulos & Pericia Médica. Z20T3-20014 1
Lie] EBSERH - HC UFG - Gosania 30.800 106 Objetiva, Trtulos e Heteroidentificaco. 20M5-2016 1
MG EBSERH - HU UFJF - Juiz de Fora 36578 10 Objetiva, Titulos, Hetercidentificaco e Pericia Médica, 2015 1
MG EBSERH - HC UFMG - Belo Horizonte %0933 Téd Objetiva, Titulos e Pericia Médica. 2014 1
MS EBSERH - HU UFMS - Campo Grande rr o 15 Objetiva, Titulos & Pericia Médica. 2004 1
BAT EBSERH - HUTM UFMT - Cuiaba 21662 i} Objetiva, Titulos @ Pericia Médica Z013-201% 1
z e 1
PA EBSERH - HUBF & HUDRE-UFPA - Belém £T.755 o Cibjetiva, Triulos, Heteroidentificacso & Pericia Médica, Z0M6-20T7
PR EBSERH - HULW-UFPE - Jodo Pessos 58.8E7 103 Objetiva, Titulos & Pericia Médica. 20045 1
pE Univers:dade Federal da Paraiba 74.967 & Objetiva, Heteroidentificacho, Pericia Medica & Dratica. 2018-2019 5
=] Colegio Pedro [l 2953 28 Objetiva. Z0T5-20014 1
=] Fundacdo Casa Rui Barbosa 4314 i7 Objetiva, Discursiva, Pratica e Tiiulos. Z0T5-2004 1
£3] Tribunal Regional do Trabalho TIB.B32 T Objetiva, Discursiva & Heterotdentificacao. 20TT-20N8 B
no Universidade Federal de RondGnia 20,768 - Objetiva. 2018/2019 1
Rs EESERH - HE UFPEL - Pelotas 1622 s Objetiva, Tiulos & Heteroidentificacio, 2015 1
&C EBSERH - HE UFSCAR - S50 Carlos 14205 G5 Objetiva, Titulos & Hetercidentificacao, 05 1
SE ERBSERH - HU UF5 - Aracaju 102862 o7 Objetiva, Titules e Pericia Médica. Z005-2004 1

Veja todos os
concursos realizados
Aponte a cGmera do seu

smartphone para este QR-Code

e confira todos os realizados
pelo Instituto Avalia.
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Experiéncia do Instituto Avalia: Portfélio de Clientes

Esfera Estadual

=+ ANO DO CIDADES DE
ESTADD COMTRATANTE INSCRITOS CARGOS MODADLIDADES DE AVALIACA CONCURSO PROVA
AM ﬁi}m de Defesa Agropecuana e Florestal do Amazonas - 28,665 7 Objetiva, Di iva e Titulos. 2018 4
BA Ministério Piblico do Estado 22169 12 Objetiva, Discursiva, Psicoldgica e Titulos. 2013-2015 1
. _ Objetiva, Inspecio De Salide e Psicoldgica, Aval. Fisica e 1
CE ACADEMIA ESTADUAL DE SECURANCA PUBLICA - AESP BO.457 1 c de E cio. 2016-2017
u : ? jeti | de Sadde & Psicologi idao Fisi 1

CE Secretaria de Justica do Estado do Cears - SEJUS 76.906 1 ORyStI: Jrispegio de Spone s mw: ; ogica, Aptidio Fisica e | a016-2017

ES Corpo de Bombeiros - Oficiais e Soldados n.503 2 Objetiva, Aptidao Fisica e Psicologica. 2018-2019 7
A EMSERH - 530 Luis dply T05 28 Objetiva, Titulos, Heteroidentificacio & Pericia Médica. 2017-20018 14
MG Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG 19218 56 Ohbjetiva, Discursiva e Habilidades Especificas. 2017-2018 16
MT EMPAER 10.305 22 Objetiva 2013-2015 F3
PA ADEPARA 2529 3 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 5

Secretania do Estado de Educacao, e da Ciencia e Tecnologia L
PE et ' 43106 14 Objetiva e Titulos. 2019 %
PE Secretaria Estadual de Sadde do Pernambuco - SES BB8.233 s8 - __ Objetiva e Titulos. 2018 =
BM Instituto Tecnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte 2.405 12 Objetiva, Discursiva e Curso de Formacgao. 2017-2008 1
- ITEP

5C Companhia Catarinense de Agua & Saneamento - CASAN 39.010 n Objetiva, Aptidio Fisica, Pratica e Titulos. 2015-2016 9
sc AT BN e ERUCATIE R R eI CIRanOR 36241 3 Objetiva, Titulos, Libras e Pericia Médica. 2018 20

Esfera Municipal

MODALIDADES DE AVALIACAD

AC Camara de Rio Branco 7.025 12 Objetiva, Aptidio Fisica e Titulos, 2016

PB Prefeitura Mun. de Jodo Pessoa 28.883 14 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 1

PR Cimara Municipal de Maringd 13344 15 Objetiva, Pratica e Titulos. 20017 1
- - P Objetiva, Discursiva: Peca Processual, Didatica, Aptidio Fisica

PR Prefertura Municipal de Pinhais 12152 18 & Pritica E Titulos. 2017-2018 1

R3 Prefeitura Municipal de Angra dos Reis 30.486 26 Objetiva, Discursiva e Titulos, 2015 1

Veja todos os
concursos realizados
Aponte a cGmera do seu

smartphone para este QR-Code

e confira todos os realizados
pelo Instituto Avalia.
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Projeto Social
Avalia Facil

O Instituto Avalia, vocacionado & inovagcdo e com a missdo de
contribuir com o desenvolvimento institucional nas areas da
educacgdo, da pesquisa socioeducacional, do desenvolvimento
cientifico e da inovag¢do, criou o Avalia Facil, uma ferramenta que
se destaca por sua capacidade de conferir aos 6rgdos publicos a
autonomia necessaria para a execugdo e gestdo de seus proprios
Processos Seletivos Simplificados.

Em consondncia com seus objetivos estatutdrios, o Instituto Avalia
integrou o sistema Avalia Facil a sua missdo social. Por meio dele,
ela pode conceder, a titulo de projeto social, sua licenca de uso
para os 6rgdos publicos que desejam otimizar seus processos
seletivos simplificados, sem qualquer custo para os municipios.

Confira mais em www.portalavaliafacil.org.br

“0 Avadlia Facil foi um divisor de aguas em nossos Processos
Seletivos, transformando nossa gestdo” — Emerson Fragoso,
Diretor de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de Boituva — SP.




A |r15t|tuto

Contatos
E E Orcamentos e Novos Negdcios E

brenner.alves@avalia.org.br
[=]:

Endereco
@ Av. carneiro Leéio, 563 - Salas 508 a 510 | Zona 01 | Maringd - PR

;E LicitagOes e Contratos
- Iicitacao@avalia org.br

Y \ (44) 3037-4300
- (V) (44) 99822-7552

W (44) 3037-4300

(© (44) 98860-8345 [m]

Acesse nossos sites

&) www.avalia.org.br e www.portalavaliafacil.org.br
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